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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/656/Add.1) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  - ٢٩٠/٥٧

بــاء(١) 

إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في تقرير الأمين العـام المعنـون �نظـرة عامـة علـى تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة 

مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ وميزانيــة الفــترة مــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه �٢٠٠٤(٢) 

والفروع ذات الصلة من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عنه(٣)، 

وإذ ترحب بتقديم هذا التقرير العام، 
 

الميزنة على أساس النتائج وعرض الميزانية 

تشــير إلى قراراــا ٢٣١/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ و ٢٩٣/٥٦ المــؤرخ ٢٧ حزيــــران/يونيـــه  - ١

٢٠٠٢ و ٣٠٠/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢؛ 

ــين العـام لتنفيـذ شـكل الميزنـة علـى أسـاس النتـائج وعـرض الميزانيـات المقترحـة  ترحب بالجهود المستمرة التي يبذلها الأم - ٢

لعمليات حفظ السلام للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ في الوقت المحدد؛ 

تؤيـد ملاحظـات وتوصيـات اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في الفقــرات ٣٧ إلى ٥٦ و١٣٤  - ٣

إلى ١٣٦ من تقريرها(٣)، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 

                                                           
نتيجة لذلك، فإن القرار ٢٩٠/٥٧، الوارد في الفرع السادس من: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الســابعة والخمسون، الملحــــق رقــم  (١)

٤٩ (A/57/49)، الــد الأول، يصـبــح القـــرار ٢٩٠/٥٧ ألف. 

 .A/57/723 (٢)

 .A/57/772 انظر (٣)
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ـــات حفــظ الســلام،  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل، أثنـاء تطبيـق الميزنـة علـى أسـاس النتـائج علـى ميزانيـات عملي - ٤

مراعاة الخصائص والولايات المحددة لكل بعثة من بعثات حفظ السلام مراعاة كاملة؛ 

ــين العـام، علـى النحـو المبـين في الفقـرة ٤٤ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، أن الشـكل الجديـد  تحيط علما باعتزام الأم - ٥

للميزانية سيؤدي إلى تحسين اتخاذ القـرارات، وتؤكـد مجـددا أن وثـائق ميزانيـات عمليـات حفـظ السـلام ينبغـي أن تتضمـن جميـع المعلومـات الـتي 

تحتاجها الدول الأعضاء للتوصل إلى قرارات مدروسة، بما في ذلك تبرير كامل للموارد المطلوبة؛ 

تكرر تأكيدها على أن شكل الميزانيات ينبغي أن يكون وفقا لولايات الجمعية العامة؛  - ٦

تطلـب إلى وحـدة التفتيـش المشـتركة أن تقـدم إلى الجمعيـة العامـة، في دورـا المسـتأنفة السـتين، تقييمـــا لتنفيــذ الميزنــة  - ٧

على أساس النتائج في عمليات حفظ السلام؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يزيــد في تطويــر الصلــة القائمــة بــين أهــداف البعثــة والمــوارد المطلوبــة لهــا في الميزانيــات  - ٨

المقترحة لعمليات حفظ السلام للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 

تقـرر ضـرورة مواصلـة عـرض تقـارير الأداء والميزانيـات المقترحـة لعمليـات حفـظ السـلام وحســاب الدعــم في وثــائق  - ٩

منفصلة؛ 

 

 

 

تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

ـــج تكنولوجيــا المعلومــات في بعــض  تحيـط علمـا مـع القلـق بملاحظـات اللجنـة الاستشـارية بشـأن توسـيع نطـاق برام - ١٠

بعثـات حفـظ السـلام الـتي يجـري تخفيـض حجـــم أنشــطتها وعــدد أفرادهــا(٤) وبتنبيهــها مــن الميــل الواضــح للحصــول علــى أحــدث معــدات 

الاتصالات وتجهيز البيانات والتي قد لا تكون مناسبة لتلبية الاحتياجات العملية للبعثات(٥)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا شـاملا إلى الجمعيـــة العامــة في دورــا الثامنــة والخمســين عــن الاحتياجــات  - ١١

ـــا الاتصــالات والمعلومــات، بمــا في ذلــك برامــج الاســتبدال، والتصــرف بــالأصول المســتعملة لتكنولوجيــا  العمليـة للبعثـات الميدانيـة لتكنولوجي

ــات الحاليـة مـن ناحيـة فعاليتـها مـن حيـث التكلفـة، وكفاءـا ومنافعـها  المعلومات، وحالة المشاريع الجارية والجديدة، وتقييم السياسات والممارس

الإنتاجية؛ 

                                                           
A/57/772/Add.5، الفقرة ٤١، و A/57/772/Add.6، الفقرة ٣٣.  (٤)

A/57/772، الفقرة ١٠٦.  (٥)
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تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـــام أن يكفــل أن يكــون التقريــر المذكــور أعــلاه متســقا مــع توجــه اســتراتيجية المنظمــة  - ١٢

لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات الأوسـع نطاقـا وأن يراعـي ملاحظـات وتوصيـات اللجنـة الاستشـارية الـــواردة في الفقــرات ١٠٢ إلى ١٠٦ 

من تقريرها(٣)؛ 

التدريب 

ــون الاسـتثمارات في التدريـب قائمـة علـى أسـاس الحاجـة، وهادفـة إلى  تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يكفل أن تك - ١٣

تحسين الكفاءة والأداء، ومتسقة مع التطوير الوظيفي للموظفين؛ 

ــل علـى صقـل سياسـة الإدارة المتعلقـة بـالتدريب وتكـاليف السـفر المتصـل بـالتدريب في  تطلب إلى الأمين العام أن يعم - ١٤

إدارة عمليات حفظ السـلام التابعـة للأمانـة العامـة وفي بعثـات حفـظ السـلام، وذلـك بمسـاعدة مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة التـابع للأمانـة 

ـــم المتحــدة للأفــراد العســكريين والشــرطة المدنيــة والموظفــين المدنيــين، وأن تؤخــذ في  العامـة، مـع مراعـاة متطلبـات التدريـب الـذي توفـره الأم

ـــرا عنــها إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الثامنــة والخمســين  الاعتبـار الفقـرات ١٢٧ إلى ١٣٣ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية(٣)، وأن يقـدم تقري

المستأنفة؛ 
 

التوظيف 

تشير إلى الفقرة ٢ من قرارها ٢٨٧/٥٧ ألف المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢؛  - ١٥

تلاحظ مع القلق استمرار التأخير في توظيـف الأفـراد في إدارة عمليـات حفـظ السـلام ومـا لهـذا التأخـير مـن تأثـيرات  - ١٦

سلبية على بعثات حفظ السلام، ولا سيما البعثات في أفريقيا؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يشـجع علـى زيـادة اسـتخدام الموظفـين الوطنيـين، علـى النحـــو المحــدد في الفقــرة ٨٠ مــن  - ١٧

تقرير اللجنة الاستشارية(٣)، كلما أمكن ذلك وكان فعالا من حيـث التكلفـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين المستأنفة؛ 

تحث الأمين العام على الإسراع في عملية التوظيف في البعثـات الميدانيـة، وأن يراعـي، حسـبما يقتضـي الأمـر، تفويـض  - ١٨

سلطة التوظيف للبعثات الميدانيـة ومسـاءلتها في هـذا الصـدد، بمـا في ذلـك اسـتخدام إجـراءات توظيـف وآليـات رصـد نزيهـة وشـفافة، علـى نحـو 

يتسق مع قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إليها في دورا الثامنة والخمسين المستأنفة؛ 

تؤيــد ملاحظات وتوصيــات اللجنـــة الاستشاريـــة الواردة في الفقرات ٧٨ و ٨٠ إلى ٨٥ من تقريرها؛  - ١٩

تشدد على ضـرورة أن تكـون أي عمليـة إعـادة تصنيـف الوظـائف متسـقة مـع القـرارات ذات الصلـة للجمعيـة العامـة  - ٢٠

والنظامين الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحدة؛ 
 

السفر في مهام رسمية 

تكرر التأكيد على أن الطلبات الـتي تقـدم في المسـتقبل للحصـول علـى مـوارد لتغطيـة السـفر في مـهام رسميـة يجـب أن  - ٢١

تكون لها مبررات كافية، بما في ذلك تبيان كيف سيساعد هذا السفر في الوصول إلى نتيجة قابلة للقياس عند تحقيق الأهداف المعلنة؛ 
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إدارة عمليات الشراء والعقود 

ـــرا شــاملا عــن إدارة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة تقري - ٢٢

عمليـات الشـراء والعقـود لعمليـات حفـظ السـلام، يتضمـن اقتراحـات محـددة تتنـاول أي تضـارب محتمـل للمصـالح قـد ينشـأ في هـذا اـال فيمــا 

يتعلـق بموظفـي الأمـم المتحـدة ذوي الصلـة بـدورة الشـراء، بمـا في ذلـك جـدوى وضـع مدونـة لأخلاقيـات الأداء، وإعـــلان الاســتقلالية، ووضــع 

أحكـام لكفالـة سـرية المعلومـات المتصلـة بمهامـهم كموظفـين تـابعين للأمـم المتحـــدة، مــع مراعــاة الفقــرات ١١٦ إلى ١١٩ مــن تقريــر اللجنــة 

الاستشارية(٣). 

الجلسة العامة ٩٠ 

١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 


