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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/653) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  - ٢٨٦/٥٧

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قراراـا ٢١٧/٥١ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، و ٢١٠/٥٣ المـــؤرخ ١٨ كانــــــــــون الأول/ديســمبر 

ـــــانون  ١٩٩٨، و ٢٢٤/٥٥ المــــؤرخ ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠، والفــــرع - خامســــاً مــــن قراريــــها ٢٥١/٥٤ المــــؤرخ ٢٣ ك

الأول/ديسمبر ١٩٩٩ و ٢٥٥/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 

وقـد نظـرت في تقريـر الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة(١)، وتقريــر الأمــين العــام عــن اســتثمارات 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(٢)، والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٣)، 

تؤيد ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الوارد في تقريرها(٣)؛ 
 

أولا 

المسائل الاكتوارية 

إذ تشير إلى الفرع - أولاً من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

ـــم المتحــدة بــالوضع الــذي كــان عليــه في ٣١  وقـد نظـرت في نتـائج تقييـم الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأم

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، والملاحظـات الـواردة عليـه مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري للصنـدوق، ولجنـة الاكتواريـين، والـس المشـترك 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 
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تحيط علما بالحالة الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة المتمثلـة في الانتقـال مـن  - ١

فـائض اكتـواري قـــدره ٠,٣٦ في المائــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ إلى فــائض 

ـــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي في ٣١ كــانون الأول/ديسمبــــــر ١٩٩٩، وإلى فائــــــــض  اكتـواري قـدره ٤,٢٥ في المائ

اكتـواري قـدره ٢,٩٢ في المائـة مـن الأجـــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، ولا ســيما بــالآراء 

المقدمة من كل من الخبير الاكتواري الاستشاري ولجنـة الاكتواريـين بصيغتـها الـواردة في المرفقـين السـابع والثـامن، علـى التـوالي، بتقريـر الـس 

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(١)؛ 

ــتعراض  تحيـط علمـا أيضـا بمـا أبـداه الـس مـن تـأييد عـام لتقريـر الفريـق العـامل الـذي أنشـأه الـس للاضطـلاع باس - ٢

أساسـي لأحكـام الصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات، مـع مراعـاة التطـورات الحاصلـة في سياسـات التوظيـــف والأجــر في المنظمــات الأعضــاء في 

الصنـدوق، وفي ترتيبـات المعاشـات التقاعديـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، وتلاحـظ علـى الأخـص أن الـس وافـق علـى توصيـات الفريــق 

العامل الواردة فـي الفقرتين ١٥٧ و ١٥٨ من تقرير الـس(١)، الـتي تزيـد مـن تعزيـز إطـار المـوارد البشـرية المعتمـد مـن قبـل لجنـة الخدمـة المدنيـة 

الدولية والجمعية العامة، وتسهم في زيادة تنقل الموظفين وقابلية المعاشات التقاعدية للتحويل؛ 

تحيط علما كذلك بتوصيات الس بالمحافظة على المعدل الحالي للاشتراكات، مع إبقائه قيد الاستعراض؛  - ٣

توافق، من حيث المبدأ، على التعديلات الـتي أُدخلـت في أحكـام النظـام الأساسـي للصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات،  - ٤

علـى النحـو المبـين في المرفـق الرابـع عشـــر مــن تقريــر الــس(١)، للتخلــص مــن القيــود المفروضــة علــى حــق الاســتبدال للمشــتركين الحــاليين 

والمشتركين في المستقبل، على أن يبدأ التنفيذ عندما يتبين من التقييم الاكتواري للصندوق تصاعد نمطي واضح في الفوائض؛ 

تلاحظ أن الصندوق وافق على عـدم إدخـال تعديـلات في المنهجيـة الحاليـة المطبقـة في تحديـد متوسـط الأجـر النـهائي،  - ٥

وإن وافق على دراسة جميع السـبل الممكنـة للقيـام بمضـي الوقـت بمعالجـة الحيـودات الراهنـة في مسـتويات المعاشـات التقاعديـة المبدئيـة ومعـدلات 

إحلال الدخل؛ 

توافـق علـى اتفـاقي النقـل المـبرمين مـع المنظمـة الأوروبيـة لسـلامة الملاحـة الجويـة ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا،  - ٦

ــادة ١٣ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، ـدف تـأمين اسـتمرارية حقـوق المعـاش التقـاعدي بـين الصنـدوق  بالصيغة التي أقرها الس بموجب الم

وكل من المنظمتين على النحو الموضح في المرفق العاشر من تقرير الس(١)؛ 
 

ثانيا 

نظام تسوية المعاشات التقاعدية 

إذ تشير إلى الفرع - ثانياً من قرارها ٢٢٤/٥٥،  

وقد نظرت في الاستعراضين اللذين أجراهما الفريق العـامل التـابع للمجلـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، 

ومن بعد ذلك الس، على النحو الموضح في تقريره(١) بشأن مختلف جوانب نظام تسوية المعاشات التقاعدية، 

تشير إلى الهدف المتمثل في تعزيز تنقُّل الموظفين وقابلية المعاشات التقاعدية للتحويل؛  - ١
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ـــة في المرفــق  توافـق، مـن حيـث المبـدأ، علـى التغـيرات الـتي أُدخلـت في نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة بصيغتـها المبين - ٢

الثالث عشر بتقرير الس(١)، على أن يبدأ التنفيـذ عندمـا يتبـين مـن التقييـم الاكتـواري للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 

المتحدة تصاعد نمطي واضح في الفوائض، وتشمل التغييرات: 

تطبيق تسويات تكلفة المعيشة على استحقاقات التقاعد المؤجلة اعتبارا من سن الخمسين؛  (أ)

وتطبيق معامل فرق تكلفة المعيشة على استحقاقات التقاعد المؤجلة اعتبارا من تاريخ انتهاء الخدمة؛  (ب)

تلاحظ أن الس وافق على توصيات الفريق العـامل بإلغـاء خصـم ١,٥ نقطـة مئويـة مـن التسـوية الأولى علـى أسـاس  - ٣

ــعار المسـتهلك المسـتحقة للمنتفعـين في الحـاضر والمسـتقبل، رهنـا بتوافـر فـائض اكتـواري يتضـح مـن التقييـم الاكتـواري الـذي  الرقم القياسي لأس

سيضطلع به في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣؛ 

تحيط علما بقرار الس مواصلة دراسة المشاكل المرتبطة بتسوية المعاشات التقاعدية بعد منحها؛  - ٤

تحيـط علمـا أيضـا بنتـائج عمليـة رصـد التكـاليف/الوفـورات الناجمـة عـن التعديـلات المدخلـــة مؤخــرا علــى خصيصــة  - ٥

ـــورات كــل ســنتين في مناســبة إجــراء  المسـار الثنـائي في نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة، وبـاعتزام الـس مواصلـة رصـد تلـك التكـاليف/الوف

التقييمات الاكتوارية للصندوق؛ 
 

ثالثا 

البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 

ـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١  وقـد نظـرت في البيانـات الماليـة للصنـدوق المشـترك للمعاش
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، وفي رأي مراجعـي الحسـابات وتقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأا، وفي المعلومـات المقدمـة عـــن عمليــات 

المراجعة الداخلية لحسابات الصندوق، وملاحظات الس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(١)،  

تلاحظ أن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن حسـابات الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة لفـترة 
السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١(٤) يشـير إلى أن البيانـات الماليـة كـانت متفقـة مـع المبـادئ المحاسـبية المتعـارف عليـها وأنـه لم 

توجد استنتاجات رئيسية خاصة بمشاكل تتعلق بالإجراءات والضوابط؛ 

رابعا 

الترتيبات الإدارية والأهداف الطويلة الأجل للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

إذ تشــير إلى الفــرع - ســابعاً مــن قرارهــا ٢١٧/٥١، والفـــرع - خامســـاً مـــن قراراـــا ٢٢٢/٥٢ و ٢١٠/٥٣ و ٢٥١/٥٤، 
والفــــرع - رابعـاً مــــن قــــــــــرارها ٢٢٤/٥٥، والفـرع - خامسـاً مـن قرارهـا ٢٥٥/٥٦ بشـــأن الترتيبــات والمصروفــات الإداريــة للصنــدوق 

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 

                                                           
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٩ (A/57/9)، المرفق الثاني عشر.  (٤)
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ــن تقريـر الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة(١) بشـأن الترتيبـات الإداريـة  وقد نظرت في الفصل السابع م
للصندوق، 

تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرتين ٩٦ و ٩٧ من تقريـر الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم  - ١

المتحدة(١) بشأن التقديرات المنقحة لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

ـــن التكــاليف الإداريــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مــن ٨٠٠ ٩٤٣ ٢٩  توافـق علـى زيـادة المـوارد المدرجـة ضم - ٢

دولار إلى ٠٠٠ ٠٠٦ ٣٠ دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة مـن أجـل إعـادة حسـاب الاسـتحقاقات الناجمـــة عــن حكــم محكمــة منظمــة 

العمل الدولية والتغيير الحاصل بأثر رجعي في جداول الأجور المحلية؛ 

تحيـط علمـا بالمعلومـات الـواردة في الفقـرات ١٠٠ إلى ١٠٤ مـن تقريـر الـس(١) بشـأن الاسـتعراض المكتـبي الشــامل  - ٣

لهيكـل ومسـتويات مـلاك الوظـائف في أمانـة الصنـدوق ودائـرة إدارة الاسـتثمارات، وتحيـط علمـا أيضـا بدعـم وتـأييد الـــس مــن حيــث المبــدأ 

للجـهود الـتي يبذلهـا أمـين الصنـدوق/كبـــير الموظفــين التنفيذيــين وخطــط التحديــث الــتي وضعــها بغيــة التعــامل مــع النمــو الســريع في أنشــطة 

الصندوق؛ 

تحيط علما أيضا بدعم الـــــــس لما يـــبذله أمين الصندوق/كبير الموظفين التنفيذيـين مـن جـهود لمواصلـة البحـث عـن  - ٤

مكان دائم للصندوق في نيويورك؛ 
 

خامسا 

استحقاقات الخلف 

إذ تشير إلى الفرع - خامسا من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

تحيـط علمـا بالاسـتعراض اللاحـق الـذي أجـراه الـس المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة للمســائل المتصلــة 
ــك  باسـتحقاقات الخلـف في المعـاش التقـاعدي، وتطلـب إلى الـس دراسـة الجوانـب الإداريـة والماليـة لهـذه المسـألة، ككـل، وتقـديم تقريـر عـن ذل

إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين؛ 
 

سادسا 

الأنشطة المتصلة بالمشتركين السابقين من اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق وجمهورية أوكرانيا الاشتراكية 

السوفياتية السابقة وجمهورية بيلاروس الاشتراكية السوفياتية السابقة 

إذ تشير إلى الفرع - سادسا من قرارها ٢٢٤/٥٥،  

تلاحـظ المعلومـات المقدمـة مـن الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـــي الأمــم المتحــدة في الفقــرات ١٢٥ إلى  - ١

١٤٠ من تقريره(١)؛ 

تقرر أن هذه المسألة لا تتطلب أي مواصلة نظر من جانب الجمعية العامة؛  - ٢
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سابعا 

حجم وتكوين الس المشترك للمعـاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولجنته الدائمة 

تحيط علما بالمعلومات الـواردة في الفقـرات ٢٠٥ إلى ٢٢٠ مـن تقريـر الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي  - ١

الأمم المتحدة (١)، عن استعراض حجم وتكوين الس ولجنته الدائمة؛ 

ـــة لتحقيــق  تطلـب إلى الـس أن يـدرس تمثيـل المنظمـات الأعضـاء في الصنـدوق في الـس، بغيـة توضيـح المعايـير المتبع - ٢

ذلـك الغـرض، وتقـديم المزيـد مـن المقترحـات إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين، بغيـة زيـادة اتسـام هـذا التمثيـل بالإنصـاف كــي 

ـــابع المتغــير للمنظمــات  يعكـس التوزيـع الفعلـي للمشـتركين الفعليـين في الصنـدوق والاتجاهـات الحاليـة والمقبلـة في الاشـتراك في الصنـدوق، والط

الأعضاء في الصندوق، وتحسين مشاركة الأعضاء والأعضاء المناوبين في اجتماعات اللجنة والس؛ 
 

ثامنا 

مسائل أخرى 

تحيـط علمـا بالملاحظـات الـتي أبداهـا الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة بصيغتـها المبينــة في  - ١

ـــتي توصلــت إليــها فيمــا  الفقرتـين ١٩٤ و ١٩٥ مـن تقريـره (١)، بشـأن الاسـتعراض الـذي أجرتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة والاسـتنتاجات ال

ـــتي تشــكِّل أســاس وضــع الجــدول الحــالي الموحــد  يتعلـق بالتغـيرات في متوسـط معـدلات الضرائـب المقـررة في مقـار العمـل الرئيسـية السـبعة، ال

للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لأغراض تحديد الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ 

توافـق علـى تعـديل المـواد ٢٨ (ز)، و ٣٠ (ج) و ٣٤ (و)، مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، علـى النحـو الموضــح في  - ٢

ـــدى اســتبدال الحــد  مرفـق هـذا القـرار، علـى أن يسـري ذلـك اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، مـن أجـل زيـادة الحـدود القصـوى المطبقـة ل

الأدنى للاستحقاقات؛ 

توافق أيضا على إضافة فقرة جديدة إلى المـادة ٢١ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، علـى النحـو المبـين في مرفـق هـذا  - ٣

القرار، تنص على اعتبار المشترك تاركـا للخدمـة عندمـا يكـون في إجـازة بـدون مرتـب لفـترة طويلـة دون دفـع الاشـتراكات المقـررة للصنـدوق، 

على أن يسري ذلك اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٣؛ 

ـــدوق، وأنــه ســيجري  تلاحـظ أن الـس نظـر في احتمـال طلـب المحكمـة الجنائيـة الدوليـة الانضمـام إلى عضويـة الصن - ٤

تقديم طلب رسمي ذا الشأن إلى اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠٣، بحيث يمكن أن تبدأ العضوية في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤؛ 

تلاحـظ أيضـا أن الـس قـد نظـر في التقريـر المفصـل المقـدم مـن المستشـار الطـبي، الـذي يغطـي الفـترة مـن ١ كـــانون  - ٥

الثاني/يناير ٢٠٠٠ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

تحيط علما بالمسائل الأخرى التي يتناولها تقرير الس؛  - ٦

تقرر أن تعاود النظر في مسألة إدخال تحسينات ممكنـة علـى اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة في دورة الجمعيـة العامـة  - ٧

التاسعة والخمسين؛ 



A/RES/57/286

6

 

تاسعا 

استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتثمارات الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة(٢)،  - ١

فضـلا عـن الملاحظـات الـتي أبداهـا عليـه الـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، بصيغتـها المبينـة في الفقــرات ٨١ إلى ٨٣ 

من تقريره(١)؛ 

تشدد على أهمية التكفل بألا تتعرض للخطر، في ظـل أي ظـروف، المسـؤولية الائتمانيـة للأمـين العـام، بموجـب النظـام  - ٢

الأساسي للصندوق، عن اتخاذ قرارات بشأن استثمارات أصول الصندوق؛ 

تلاحظ القلق الذي أبداه الس إزاء انخفـاض القيمـة السـوقية لاسـتثمارات الصنـدوق، واسـتمرار إدارة الاسـتثمارات  - ٣

في بذل الجهود لمعالجة اضطرابات الأسواق؛ 

تحيط علما باعتزام مجلس مراجعي الحسابات ومجلس المعاشات التقاعدية القيام بما يلي:  - ٤

متابعة توصيات مراجعة الحسابات؛  (أ)

استعراض إجراءات وأساليب عمل دائرة إدارة الاستثمارات؛  (ب)

استعراض الإطار المرجعي لإجراء استعراض خارجي مستقل لأداء استثمارات الصندوق؛  (ج)
 

عاشرا 

تنويع استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

إذ تشير إلى قراراا ١١٩/٣٦ ألف إلى جيم المؤرخة ١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨١، 

تسلِّم بأن سياسة الصندوق المتمثلـة في تنويـع اسـتثماراته علـى نطـاق واسـع حسـب العمـلات وأنـواع فئـات الأصـول  - ١
والمناطق الجغرافية ما زالت أكثر الطرق موثوقية في الحد من المخاطر وتحسين العائد على مدى فترات زمنية طويلة؛ 

تؤكد من جديد الفقرة ٣ من الفرع - ثامنا من قرارها ٢٢٤/٥٥؛  - ٢

تؤكـد مـن جديـد أيضـا سياســـة تنويــع اســتثمارات الصنــدوق عــبر المنــاطق الجغرافيــة، حيثمــا يخــدم ذلــك مصــالح  - ٣
المشتركين في الصندوق والمستفيدين منه، وفقا للمعايير الأربعة وهي: السلامة والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير عن هذه المسألة إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين.  - ٤

الجلسة العامة ٧٨ 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 
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المرفق 
تعــــديلات مدخــلة على النظــام الأسـاسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

 

المادة ٢١ 

الاشتراك 

تضاف الفقرة الجديدة التالية (ج): 

ـــة عندمــا يكــون قــد أكمــل ��١ فــترة ثــلاث  بـالرغم مـن أحكـام الفقـرة (ب) أعـلاه، يعتـبر المشـترك قـد تـرك الخدم �(ج)

ـــك بدفــع اشــتراكات وفقــا للمــادة ٢٥ (ب)، أو ��٢ أربــع  سـنوات بـلا انقطـاع وهـو في إجـازة بـدون مرتـب دون أن يقـترن ذل

’�١ أعـلاه، وفي غضـون فـترة مجموعـها خمـس ســـنوات. ولكــي يســتأنف ذلــك المشــترك  سـنوات حسـب الشـروط الموضحـة في 

السابق اشتراكه في الصندوق، عليه أن يفي بالمتطلبات المتعلقة بالمشتركين والمبينة في (أ) أعلاه. 
 

المادة ٢٨ 

الاستحقاق التقاعدي 

في الفقرة الفرعية ��٣ من الفقرة (ز)، يستعاض عن الرقم ��٣٠٠ بالرقم �٠٠٠ �١. 
 

المادة ٣٠ 

استحقاق التقاعد المؤجل 

في الفقرة (ج)، يستعاض عن الرقم ��٣٠٠ بالرقم �٠٠٠ �١. 
 

المادة ٣٤ 

استحقاق الأرملة 

في الفقرة (و)، يستعاض عن الرقم ��٢٠٠ بالرقم ��٦٠٠. 

 


