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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/650) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

تخطيط البرامج  - ٢٨٢/٥٧

إن الجمعية العامة،  

إذ تشـير إلى قراراـا ٢٣٤/٣٧ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، و ٢٢٧/٣٨ ألـف المـؤرخ٢٠ كـــانون الأول/ديســمبر 
١٩٨٣، و ٢١٣/٤١ المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦، و ٢٣٤/٥٥ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠، و ٢٥٣/٥٦ 

المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 

وقد درست التنقيحات المقترحة التي قدمها الأمين العام (١) بشأن الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٢)، 

وقد نظرت في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الثانية والأربعين(٣)، 

ــام بشـأن التنقيحـات المقترحـة للبرنـامج ١، الشـؤون السياسـية، مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل  وقد نظرت أيضا في مذكرة الأمين الع
للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٤)، وتقريـر الأمـين العـام عـن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٥)، وتقريـر مكتـــب خدمــات 

الرقابة الداخلية بشـــــــــــــأن تعزيز دور نتائج التقييم فــــــي ما يتعلق بتصميم البرامج وإنجازها 

ـــامج فرعــي جديــد يتعلــق بتمويــل التنميــة وتنقيحــات الــبرامج  والتوجيـهات المتعلقـة بالسياسـة العامـة(٦)، ومذكـرة الأمانـة العامـة(٧) بشـأن برن

الفرعية ذات الصلة في إطار البرنامج ٧، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، 

                                                           
 .A/57/6 (Prog. 1 and Corr.1, progs 2, 3, 5, 7 -19 and 24-26) (١)

 .(A /55/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (٢)

 .(A/57/16) المرجع نفسه، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .A/C.5/57/12 (٤)

 .A/57/62 (٥)

 .A/57/68 انظر (٦)

 .A/C.5/57/19 (٧)
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وقد نظرت كذلك في الرســالة المؤرخـة ١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ الموجهـة مـن رئيـس اللجنـة السادسـة إلى رئيـس اللجنـة 
الخامسة(٨)، والرسالة المؤرخة ٣١ تشرين الأول/ أكتوبر ٢٠٠٢ الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة(٩)،  

تلاحظ مع التقدير أعمال لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثانية والأربعين(٣)؛  - ١

تؤكد من جديد على دور اللجنــة بوصفـها الهيئـة الفرعيـة الرئيسـية للجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  - ٢
للتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 

تطلب إلى اللجنة أن تواصل مراعاة أساليبها التي تنظم صياغة وشكل تقاريرها؛  - ٣

تشجع اللجنة على مواصلة مناقشاا بشأن تحسين أسـاليب وإجـراءات عملـها في إطـار ولايتـها بغـرض زيـادة تحسـين  - ٤

فعاليتها واستمرار أهميتها؛ 
 

أولا 

التنقيحات للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
 

ـــدة وأــا تشــكل الإطــار  تؤكـد مـن جديـد أن الخطـة المتوسـطة الأجـل هـي التوجيـه الرئيسـي لسياسـات الأمـم المتح - ١

اللازم للميزانية البرنامجية لفترة السنتين التالية؛  

ــن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب  تؤكد من جديد أحكام البنود ٤-٢ و ٤-١٣ و ٥-٢ م - ٢

البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم(١٠)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل الامتثال التام لهذه البنود؛  

تعتمـد التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ المقدمـــة مــن الأمــين العــام(١)، بصيغتــها  - ٣

ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي الــواردة في قــراره ٣٩/٢٠٠٢  المنقحـة بموجـب توصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق ذات الصلـة(٣)، وتوصيـات ال

المؤرخ ٢٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢؛ 

تلاحظ توصيات اللجنة(١١) بأن يقــدم الأمـين العـام مقترحـات لتنقيـح البرنـامج ٧ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل، لكـي  - ٤

تعكس الاستعراض الذي أجرته الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين لنتـائج المؤتمـر الـدولي المعـني بتمويـل التنميـة، المعقـود في مونتـيري، 

ـــترة مــن ١٨ إلى ٢٢ آذار/مــارس ٢٠٠٢(١٢)، ومؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة، المعقــود في جوهانســبرغ، جنــوب  المكسـيك، في الف

                                                           
 .A/C.5/57/17 (٨)

 .A/C.5/57/20 (٩)

 .ST/SGB/2000/8 (١٠)

A)، الفقرتان ١٠٧ و ١٠٨.  الوثائق الرسمية للجمعية العامـــة، الدورة الســابعة والخمســون، الملحــق رقم ١٦ (57/16/ (١١)

 ،(A.02.II.A.7 منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع) تقرير المؤتمر الدولي لتمويل التنميــة، مونتــيري، المكســيك، ١٨-٢٢ آذار/مــارس ٢٠٠٢ (١٢)
الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 



A/RES/57/282

3

أفريقيـا، في الفـترة مـن ٢٦ آب/أغسـطس إلى ٤ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢(١٣)، وتطلـب إلى الأمـــين العــام أن يقــدم تلــك المقترحــات عــن طريــق 

اللجنة في دورا الثالثة والأربعين لكي تنظر فيها الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تلاحـظ أيضـا توصيـة اللجنـة(١٤) بـأن يقـدم الأمـين العـــام مقترحــات لتنقيــح البرنــامج ٨، أفريقيــا: البرنــامج الجديــد  - ٥

للتنميـة، مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل لكـي يعكـس الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين اللذيـن أجرمـا الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمســين 

لتنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات، وأي ولايـات تشـريعية أخـرى ذات صلـة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن 

يقدم تلك التنقيحات عن طريق اللجنة في دورا الثالثة والأربعين لكي تنظر فيها الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم بـإعداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ للبرنــامجين ٧ و ٨  - ٦

من الخطة المتوسطة الأجل وفقـا لتوصيـات اللجنـة في دورـا الثانيـة والأربعـين والولايـات التشـريعية الأخـرى ذات الصلـة، آخـذا في الاعتبـار أن 

ضيق الوقت يحول دون إجراء أي تنقيحات أخرى للخطة المتوسطة الأجل خلال الدورة السابعة والخمسين؛ 

ثانيا 

أداء برنامج الأمم المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن أداء برنامج الأمم المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٥)؛  - ١

تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق(١٥) بشأن تقرير الأمين العام؛  - ٢
 

ثالثا 

التقييم 

ـــم وإدماجــه في دورة تخطيــط الــبرامج وميزنتــها ورصدهــا ــدف  تشـدد علـى أهميـة وضـرورة مواصلـة تحسـين التقيي - ١

تحسين وتعزيز وضع البرامج وتنفيذها؛ 

توافـق علـى الجـدول الزمـني التـــالي للتقييمــات المتعمقــة الــتي ســتقدم إلى لجنــة البرنــامج والتنســيق في دوراــا الثالثــة  - ٢

ـــؤون المحيطــات؛ (ب) الإدارة العامــة والماليــة والتنميــة؛  والأربعـين والرابعـة والأربعـين والخامسـة والأربعـين علـى التـوالي: (أ) قـانون البحـار وش

(ج) المستوطنات البشرية؛ 

تشدد على أهمية مساهمة الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلـة، لا سـيما اللجـان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة، في  - ٣

استعراض التوصيات ذات الصلة بشأن التقييم؛ 

                                                           
تقريــر مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســــــــــتدامة، جوهانســبرغ، جنــوب أفريقيــا، ٢٦ آب/أغســطس – ٤ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ (منشـــورات الأمـــم  (١٣)

المتحدة، رقم المبيع A.03.II.A.1 والتصويب)، الفصل الأول، القراران ١ و ٢. 

A)، الفقرة ١١٧.  الوثائق الرسمية للجمعية العامـــة، الدورة الســابعة والخمســون، الملحــق رقم ١٦ (57/16/ (١٤)

المرجع نفسه، الفقرات ٥٦-٦١.  (١٥)
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ـــة الدوليــة ذات الصلــة، وكذلــك الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  تكـرر تـأكيد رأيـها بـأن تـدرج الهيئـات الحكومي - ٤

واللجان الرئيسية التابعة للجمعيـة العامـة، في برامـج عملـها إجـراء اسـتعراض لتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق ذات الصلـة بأعمالهـا وأن تتخـذ 

الإجراءات المناسبة بصددها؛ 

تأسف لأن الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة لم تستعرض توصيات اللجنة بشأن التقييم؛  - ٥

تحـث تلـك الهيئـات الحكوميـة الدوليـة علـى إجـراء اسـتعراض فعـال للتوصيـات ذات الصلـــة بشــأن التقييــم علــى نحــو  - ٦

يسهل النظر فيها من جانب اللجنة الخامسة؛ 

تـؤيد اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن تعزيـز دور نتـائج التقييــم في مــا يتعلــق بتصميــم الــبرامج  - ٧

وإنجازهـا والتوجيـهات المتعلقـة بالسياسـة العامـة(١٦)، وبشـــأن التقييمــات المتعمقــة للــبرامج الفرعيــة المتعلقــة بشــؤون الجمعيــة العامــة والــس 

الاقتصـادي والاجتمـاعي وبدعـم الـس وتنسـيقه(١٧)، وبشـأن التقييـم المتعمـق للشـؤون القانونيـة(١٨)، وبشــأن الاســتعراض الــذي يجــرى كــل 

ثلاث سنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها اللجنـة في دورتــــها التاسعـــة والثلاثــين بشـأن التقييـم المتعمـق لبرنـامج نـزع السـلاح(١٩)، وبشـأن 

الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها اللجنـة في دورـا التاسـعة والثلاثـين بشـأن التقييـم المتعمـق لبرنــامج 

المساعدة الانتخابية(٢٠)؛ 
 

رابعا 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة 

تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق(٢١) بشـأن تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون ��تعزيـز مـهام  - ١
التحقيق في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة��(٢٢)؛  

تلاحظ توصية الوحـدة بـأن بكفـل الرؤسـاء التنفيذيـون للمؤسسـات حصـول المـدراء المشـتركين في عمليـات التحقيـق  - ٢

على تدريب كاف علـى اسـتخدام المعايـير والإجـراءات المعمـول ـا في إجـراء عمليـات التحقيـق(٢٣)، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل عـدم 

قيام مديري برامـج الأمـم المتحـدة الضـالعين في حـوادث أو جرائـم أو مخالفـات أدت إلى إجـراء تحقيقـات بشـأا بالمشـاركة في تلـك التحقيقـات 

بأي شكل من الأشكال؛ 

                                                           
المرجع نفسه، الفقرات ٢٥٣-٢٥٩.  (١٦)

المرجع نفسه، الفقرات٢٧١-٢٧٤.  (١٧)

المرجع نفسه، الفقرتان ٢٨٩ و ٢٩٠.  (١٨)

المرجع نفسه، الفقرتان ٢٩٧ و ٢٩٨.  (١٩)

المرجع نفسه، الفقرتان ٣٠٥ و ٣٠٦.   (٢٠)

المرجع نفسه، الفقرتان ٢٥٦ و ٢٥٧.  (٢١)

 .A/56/282 انظر (٢٢)

المرجع نفسه، التوصية ٢.  (٢٣)
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تطلب إلى الأمين العام أن يجري استعراضا للممارسـة المتعلقـة باشـتراك مديـري الـبرامج في الأمـم المتـحدة في عمليـات  - ٣

التحقيـق لكـي يكفـل اسـتقلالهم في أداء مهامـهم الإداريـــة والتنظيميــة، وأن يضــع مبــادئ توجيهيــة مناســبة تــأخذ في الاعتبــار ممارســة الرقابــة 

الداخلية، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في موعد لا يتجاوز دورا الثامنة والخمسين؛ 
 

خامسا 

الاستنتاجات والتوصيات الأخرى للجنة البرنامج والتنسيق 

تؤيـد اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق(٢٤) بشــأن تقريــر الاســتعراض العــام الســنوي لــس الرؤســاء  - ١

التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق لعـام ٢٠٠١(٢٥)، واسـتنتاجات وتوصيـات اللجنـة(٢٦) بشـأن تقريـر الأمـين العـام عـن مبـــادرة 

الأمـم المتحـدة الخاصـة علـى نطـاق المنظومـة المتعلقـــة بأفريقيــا في ســياق التقييــم النــهائي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد للتنميــة في أفريقيــا في 

التسعينات(٢٧)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى اللجنـة في دورـا الثالثـة والأربعـين تقريـرا عـن مشـاركة منظومـة الأمم المتحـــدة  - ٢

مستقبلا في الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ 

تشدد على ضرورة مواصلة تعزيز التنسيق فيمـا بـين الوكـالات في مجـال الإدارة، وتوصـي بـأن تعـبر عـن التقـدم المحـرز  - ٣

في هذا الصدد التقارير المقبلة لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق. 

الجلسة العامة ٧٨ 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

 

                                                           
A)، الفقرات ٣١٦-٣٢٣.  الوثائق الرسمية للجمعيــــة العامــــة، الــــدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (57/16/ (٢٤)
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A)، الفقرات ٣٣٤-٣٣٨.  الوثائــــق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعــــة والخمســــون، الملحق رقم ١٦ (57/16/ (٢٦)

 .E/AC.51/2002/8 (٢٧)


