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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/554) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

الكفاح ضد العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  - ١٩٥/٥٧
والتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٥٢ المـــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ الــذي قــررت بموجبــه عقــد المؤتمــر العــالمي لمكافحــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وإلى جميع القرارات الأخرى بشأن هذا الموضوع، 

وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢٦٦/٥٦ المؤرخ في ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢، الـذي أيـدت فيـه إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، اللذيـن 

اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، المعقـــود في ديربــان، جنــوب 

أفريقيـا، في الفـترة مـن ٣١ آب/أغســـطس إلى ٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١(١)، بوصفــهما الأســاس المتــين لاتخــاذ المزيــد مــن الإجــراءات وتنفيــذ 

المبادرات للقضاء التام على الويلات الناجمة عن العنصرية، 

ــة  وإذ تشـير كذلـك إلى قراريـها ٢٦٥/٥٦ و ٢٦٧/٥٦ المؤرخـين ٢٧ آذار/مـارس ٢٠٠٢ بشــأن العقـد الثـالث لمكافحـة العنصري

والتمييز العنصري وبشأن تدابير مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

ـــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق الإنســان في ٢٥ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣(٢)،  وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا، اللذيـن اعتمدهم
يعلقان الأهمية على القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب والأشكال الأخرى للتعصب، 

واقتناعا منها بأن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب قـد أسـهم 
ــن أجـل بلـوغ هـدف القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأنـه يتعـين  مساهمة هامة م

تنفيذ نتائج المؤتمر تنفيذا تاما دون إبطاء عن طريق اتخاذ إجراءات فعالة، 

وإذ تقر بأن العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب تمـارس لأسـباب تقـوم علـى العنصـر أو 
ـــائم علــى أســاس  اللـون أو السـلالة أو الأصـل القومـي أو العرقـي وأن الضحايـا يمكـن أن يعـانوا مـن أشـكال متعـددة أو متفاقمـة مـن التميـيز الق

                                                           
انظر A/CONF.189/12 و Corr.1، الفصل الأول.  (١)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢)
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أسـباب أخـرى ذات صلـة، مثـل الجنـس أو اللغـة أو الديـن أو الـرأي السياسـي وغـيره، أو الأصـل الاجتمـاعي، أو الممتلكــات، أو المولــد، أو أي 
وضع آخر، 

ـــك مــن تعصــب تتكشــف بأســلوب متمــايز  واقتناعـا منـها  بـأن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذل
بالنسـبة للنسـاء والفتيـات، ويمكـن أن تكـون مـن بـين العوامـل الـــتي تفضــي إلى تدهــور في ظــروف معيشــتهن وإلى الفقــر والعنــف والأشــكال 
ـــج العمــل  المتعـددة للتميـيز وتحديـد أو إنكـار حقـوق الإنسـان لهـن، وإذ تقـر بضـرورة إدمـاج نـوع الجنـس في السياسـات والاسـتراتيجيات وبرام
ذات الصلـة المناهضـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب مــن أجــل التصــدي للأشــكال المتعــددة 

للتمييز، 

وإذ ترحب بتقرير الأمين العام عن تنفيذ برنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري ومتابعـة المؤتمـر العـالمي 

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٣)، 

 

وإذ تحيـط علمـا بتقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المتعلـق بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٤)، 

وإذ تعيد تأكيد أن جميع البشر يولدون أحرارا، متساوين في الكرامة والحقــوق، ولديـهم إمكانيـة المسـاهمة علـى نحـو بنـاء في تطويـر 

ورفـاه مجتمعـام، وأن أي عقيـدة تنـادي بـالتفوق العنصـري هـي عقيـدة زائفـة علميـا ومشـجوبة أخلاقيـــا ومجحفــة وخطــيرة اجتماعيــا، ويجــب 

رفضها، جنبا إلى جنب مع النظريات التي تحاول تقرير وجود أجناس بشرية منفصلة، 

وإذ تؤكد من جديد وطيد عزمها علـى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري قضـاء مبرمـا وغـير مشـروط، والتزامـها بذلـك 

وقناعتها بأن العنصرية والتمييز العنصري يشكلان إنكارا لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٥)، 

وإذ تؤكد مــن جديـد أيضـا التزامـها بتنفيـذ حملـة عالميـة للقضـاء التـام علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تشـدد علـى ضـرورة المحافظـة علـى الإرادة السياسـية والزخـــم علــى كــل مــن الصعيــد الوطــني والإقليمــي والــدولي لمكافحــة 

ــيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـع مراعـاة الالتزامـات المتخـذة بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل  العنصرية والتمي

ديربان، وإذ تشير إلى أهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي من أجل بلوغ هذه الغاية، 

وإذ تقـر بأن التنفيـذ النـاجح لبرنـامج العمـل يتطلـب إرادة سياسـية وتعاونـا دوليـا وتمويـلا ملائمـا علـــى كــل مــن الصعيــد الوطــني 

والإقليمي والدولي، 

                                                           
 .A/57/83 (٣)

 .A/57/204 انظر (٤)

القرار ٢١٧ ألف (د - ٣).  (٥)
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وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصلـة، فـإن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة الأجــانب ومــا 

يتصل بذلك من تعصب وأعمال عنف لا تزال قائمــة بـل ويتنـامى حجمـها وتتخـذ أشـكالا جديـدة بشـكل مسـتمر تتمثـل في الاتجـاه الرامـي إلى 

إرساء سياسات تقوم على التفوق العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي أو على الاستبعاد الاجتماعي، 

ـــن العــالم، في  وإذ يثـير جزعـها بصفـة خاصـة تنـامي العنـف بدوافـع عنصريـة وأفكـار تدعـو لكراهيـة الأجـانب في أجـزاء عديـدة م

الدوائر السياسية وفي مجال الرأي العام وفي اتمع ككـل، نتيجـة أمـور مـن بينـها ظـهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج والمواثيـق 

ـــى  العنصريـة والمحرضـة علـى كراهيـة الأجـانب والتمـادي في اسـتعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لـترويج الأيديولوجيـات العنصريـة أو التحريـض عل

اعتناقها، 

ــى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٦) وتنفيذهـا بشـكل تـام علـى  وإذ تؤكد من جديد أن الانضمام إلى الاتفاقية الدولية للقضاء عل

النطاق العالمي يكتسيان أهمية قصوى من أجل تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، 

ــدرك أن أي  وإذ تؤكـد أهميـة القضـاء بسـرعة علـى الاتجاهـات المسـتمرة والعنيفـة الـتي تنـم عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري، وإذ ت

شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى الجرائـم المرتكبـة بدافـع مـن العنصريـة وكراهيـة الأجـانب إنمـا يسـهم في إضعـاف سـيادة القـــانون 

والديمقراطية ويميل إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائم ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة للقضاء عليه، 

ـــة وإداريــة ملائمــة وفعالــة لمنــع الأعمــال الــتي تتســم  وإذ تـدرك أن علـى الـدول تنفيـذ وإعمـال تدابـير تشـريعية وقضائيـة وتنظيمي

بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والحمايـة منـها، ممـا يسـاهم بالتـالي في منـع انتـهاكات حقـــوق 

الإنسان، 

ـــهميش والاســتبعاد الاجتمــاعي والتفــاوت الاقتصــادي مــن صلــة وثيقــة بالعنصريــة والتميــيز  وإذ تؤكـد مـا للفقـر والتخلـف والت

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، ممـا يسـهم بالتـالي في اسـتمرار الاتجاهـات والممارسـات العنصريـة الـتي تجلـب بدورهـا 

المزيد من الفقر، 

وإذ تشير إلى اعتماد الجمعية العامة في دورا الخامســة والأربعـين للاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد 

أسرهم(٧)، 

ـــه يمكــن  وإذ تعـي أن تـاريخ الإنسـانية يعـج بفظـائع كبـيرة نجمـت عـن حـدوث انتـهاكات جسـيمة لحقـوق الإنسـان، وإذ تعتقـد أن

استخلاص العبر من التاريخ لتلافي الفجائع في المستقبل، 

 

 

                                                           
– ٢٠)، المرفق.  القرار ٢١٠٦ ألف (د  (٦)

القرار ١٥٨/٤٥، المرفق.  (٧)
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وإذ ترحب بقــرار منظـمة الأمـم الـمتحدة للتــربـية والعـلـم والثقـافـة ٣١ جيـم/٢٨ المـؤرخ ٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ بشـأن 

إعـلان سـنة ٢٠٠٤ سـنة دوليـة لإحيـاء ذكـــرى مكافحــة الــرق وإلغائــه(٨)، وإذ تحيــط علمــا، في هــذا الســياق، بمشــروع طريــق الــرق التــابع 

للمنظمة، 

وإذ يساورها بالغ القلق لإساءة استعمال من يدعـون إلى العنصريـة والتميـيز العنصـري لتكنولوجيـات الاتصـالات الجديـدة، بمـا في 

ذلك الإنترنت، لنشر آرائهم البغيضة، 

وإذ تلاحظ أن استخدام هـذه التكنولوجيـات يمكـن أن يسـاهم أيضـا في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
 

أولا 
مبادئ عامة أساسية 

تقر بأنه لا يسمح بأي انتقاص من حظر التميـيز العنصـري والإبـادة الجماعيـة وجريمـة الفصـل العنصـري والـرق، كمـا  - ١

عرف في الالتزامات بموجب صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛ 

تعرب عن قلقها العميق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري، بمـا في ذلـك أعمـال العنـف  - ٢

ذات الصلـة المرتكبـة بدوافـع عنصريـة والأعمـال الناجمـة عـن كراهيـة الأجـانب والتعصـب، وكذلـك أنشـطة الدعايـة والمنظمـات الـتي تســعى إلى 

تبرير أو ترويج العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب أيا كان شكله؛ 

ـــيز العنصــري، وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل ــا مــن تعصــب حيثمــا يصــلا إلى مرتبــة  تؤكـد أن العنصريـة والتمي - ٣

العنصرية والتمييز العنصري، تشكل انتهاكات خطيرة لحقوق الإنسان وعقبات أمام التمتع التام ا؛ 

تشدد على مسؤولية الدول والمنظمات الدولية عن كفالــة عـدم انطـواء التدابـير المتخـذة في معـرض مكافحـة الإرهـاب  - ٤

على أي تمييز من حيث الغرض أو الأثر يرتكز على أساس العـرق أو اللـون أو السـلالة أو الأصـل القومـي أو العرقـي، وتحـث جميـع الـدول علـى 

إلغاء جميع أشكال التنميط العنصري أو الامتناع عنها؛ 

تحث الدول على اتخاذ تدابير فعالة لمكافحة الأعمـال الإجراميـة الـتي ترتكـب بدوافـع مـن العنصريـة والتميـيز العنصـري  - ٥

ـــار مثــل هــذه الدوافــع عــاملا مشــددا لأغــراض الحكــم  وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بمـا في ذلـك التدابـير الكفيلـة باعتب

بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكاب هذه الجرائم وكفالة سيادة القانون؛ 

تحـث جميـع الـدول علـى مراجعـة وتنقيـح قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا فيمـا يتعلـق بـــالهجرة، عنــد الضــرورة، حــتى  - ٦

تكون خالية من التمييز العنصري وتتفق مع التزامات الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 

                                                           
انظر: منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وثــائق المؤتمــر العــام، الــدورة الحاديــة والثلاثــون، بــاريس، ١٥ تشــرين الأول/أكتوبــر - ٣ تشــرين  (٨)

الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، الد ١: القرارات. 



A/RES/57/195

5

ــــة والإلكترونيـــة وتكنولوجيـــات الاتصـــالات  تديــن إســاءة اســتخدام وســائط الإعلام المطبوعــة والســمعية والبصري - ٧

الجديدة، بما فيها الإنترنت، في التحريض على العنف بدوافع مـن الحقـد العنصـري، وتدعـو الـدول إلى اتخـاذ جميـع التدابـير اللازمـة لمكافحـة هـذا 

الشكل من أشكال العنصرية وفقـا للالتزامـات الـتي قطعتـها علـى نفسـها بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان(١)، ولا سـيما الفقـرة ١٤٧ مـن 

ـــة لضمــان الحــق في حريــة الــرأي  برنـامج العمـل، وذلـك وفقـا للمعايـير الدوليـة والإقليميـة الحاليـة لحريـة التعبـير، مـع اتخـاذ جميـع التدابـير اللازم

والتعبير؛ 

تدين أيضا المنتديات والمنظمات السياسية التي تقوم على العنصريـة وكراهيـة الأجـانب أو علـى عقـائد التفـوق العرقـي  - ٨

وما يتصل به من تميـيز، وكذلـك التشـريعات والممارسـات القائمـة علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب بوصفها لا تتفق مع الديمقراطية وأسلوب الحكم الشفاف والخاضع للمساءلة؛ 

تشجع جميــع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليميـة وبرامجـها الاجتماعيـة في جميـع المراحـل، حسـب الاقتضـاء،  - ٩

معرفة الثقافات والشعوب والبلدان الأجنبية والتسامح معها واحترامها؛ 

تحـث الـدول علـى تعميـم منظـور نـوع الجنـس في وضـع وتطويـر تدابـير للمنـع والتثقيـف والحمايـة ـــدف إلى القضــاء  - ١٠

علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى جميـع المسـتويات، بغيـة كفالـة توجيهـها بفعاليـة نحــو 

الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛ 

 
 
 
 

ثانيا 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

تحـث الـدول الـتي لم تقـم بذلـك بعـد علـى النظـر في التصديـق علـى الصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان الــتي تكــافح  - ١١

العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، أو الانضمـــام إليــها، وبخاصــة الانضمــام إلى الاتفاقيــة الدوليــة 

للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٦) علـى سـبيل الاسـتعجال، بغيـة تحقيـق التصديـق عليـها علـى النطـاق العـالمي بحلـول عـام ٢٠٠٥، 

وأن تنظر في إصدار الإعلان المتوخى بموجــب المـادة ١٤ منـها، والامتثـال لالتزاماـا بتقـديم التقـارير، ونشـر الملاحظـات الختاميـة للجنـة بالقضـاء 

علـى التميـيز العنصـري والعمـل بموجبـها، وسـحب تحفظاـا الـــتي تتعــارض مــع موضــوع وغــرض الاتفاقيــة وأن تنظــر في ســحب التحفظــات 

الأخرى؛ 

تدعـو الـدول الأطـراف إلى التصديـق علـى تعديـل المـادة ٨ مـن الاتفاقيـة والمتعلـق بتمويـل لجنـــة القضــاء علــى التميــيز  - ١٢

العنصري، وتدعو إلى توفير موارد إضافية ملائمة من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛ 

ـــادة ٤ مــن  تحـث جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى تكثيـف جـهودها لتنفيـذ الالتزامـات الـتي قبلتـها بموجـب الم - ١٣

الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمام اللازم لمبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٥) وللمادة ٥ من الاتفاقية؛ 
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تلاحظ أن لجنة القضاء علـى التميـيز العنصـري خلصـت، في توصيتـها العامـة الخامسـة عشـرة (د - ٤٢) المؤرخـة ١٧  - ١٤

آذار/مـارس ١٩٩٣ بشــأن المــادة ٤ مــن الاتفاقيــة(٩)، إلى أن حظــر نشــر الأفكــار القائمــة علــى التفــوق العنصــري أو الكراهيــة العنصريــة لا 

يتعارض مع الحق في حرية الرأي والتعبير على النحو المبين في المادة ١٩ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ٥ من الاتفاقية؛ 

ترحـب بالتوصيـة العامـة الثامنـة والعشـرين الـتي اعتمدـا لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري(١٠) في ١٩ آذار/مــارس  - ١٥

٢٠٠٢، والـتي أكـدت فيـها اللجنـة أهميـة متابعـة المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 

تعصب، وأوصت باتخاذ تدابير لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة؛ 
 

ثالثا 
التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

تشدد على أن المسؤولية الأساسـية عـن المكافحـة الفعالـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل  - ١٦

بذلك من تعصب تقع على عاتق الدول، وتؤكـد أنـه مـن أجـل بلـوغ هـذه الغايـة تتحمـل الـدول المسـؤولية الرئيسـية عـن كفالـة التنفيـذ الكـامل 

والفعال لجميع الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان(١)؛ 

ـــة لحقــوق الإنســان  تشـدد أيضـا، في هـذا السيـاق، علـى الـدور الأساسـي والتكميلـي الـذي تؤديـه المؤسسـات الوطني - ١٧

أوالهيئات أو المراكز الإقليمية واتمع المدني في العمل بصورة مشتركة مع الدول من أجل تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

يـب بـالدول أن تضـع خطـط عمـل، بالتشـاور مـع المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، والمؤسسـات الأخـرى الـــتي  - ١٨

أنشئت بحكم القانون لمكافحة العنصرية، واتمع المـدني، وأن تقـدم إلى مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان خطـط العمـل هـذه ومـا يتصـل 

ا من مواد بشأن التدابير المتخذة من أجل تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

ــي  تدعـو جميـع الـدول إلى صياغـة وتنفيـذ سياسـات وخطـط عمـل دون إبطـاء علـى كـل مـن الصعيـد الوطـني والإقليم - ١٩

والدولي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك المظاهر القائمة على نوع الجنس؛ 

تحـث الـدول علـى أن تدعـم أنشـطة الهيئـات أو المراكـز الإقليميـة الـتي تكـافح العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة  - ٢٠

الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب حيثمـا وجـدت في منطقتـها، وتوصـي بإنشـاء هـذه الهيئـات أو المراكـز في جميـع الأقـاليم الـتي لا توجـــد 

فيها؛ 

تقر بالدور الأساسي للمجتمـع المـدني في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك  - ٢١

مـن تعصـب، وبصفـة خاصـة في مسـاعدة الـدول علـى وضـع أنظمـة واسـتراتيجيات، وفي اتخـاذ تدابـير وإجـراءات لمكافحـة هـــذه الأشــكال مــن 

التمييز، ومن خلال تنفيذ المتابعة؛ 

                                                           
انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والأربعون، الملحق رقم ١٨ (A/48/18)، الفصل الثامن، الفرع باء.  (٩)

المرجع نفسه، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ (A/57/18)، الفصل الحادي عشر.  (١٠)
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تشـدد علـى أنـه، وفقـا لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، تتحمـل الـدول مسـؤولية مشـتركة، علـى الصعيـد الــدولي وفي  - ٢٢

إطار منظومة الأمم المتحدة، عن تحديد طرائق للاستعراض الشامل لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل؛ 

ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، مــن  تقـرر أن تـشكِّل الجمعـية العامـة، مـن خـلال دورهـا في صياغـة السياسـات، وال - ٢٣

خلال دوره في التوجيه والتنسيق الشاملين، وفقا لـدور كـل منـهما بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٧/٥٠، المـؤرخ ٢٤ 

أيار/مايو ١٩٩٦، ولجنةُ حقوق الإنسان، آليةً حكومية دولية ثلاثية المستويات للتنفيذ والمتابعة الشاملين لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

تؤكد وتعيد تـأكيد دورهـا بوصفـها أعلـى آليـة حكوميـة دوليـة لصياغـة وتقييـم السياسـات المتعلقـة بالمسـائل الخاصـة  - ٢٤

ـــك التنفيــذ والمتابعــة الشــاملين للأهــداف  بـالميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الصلـة، وفقـا للفصـل التاسـع مـن الميثـاق، بمـا في ذل

والغايات المحددة في جميع مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية ومؤتمرات قمتها ودوراا الاستثنائية؛ 

ـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن  تسـلم بـأن نتـائج المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصري - ٢٥

تعصب، هي على قدم المساواة مع نتائج جميع مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية ومؤتمـرات قمتـها ودوراـا الاسـتثنائية في مجـال حقـوق الإنسـان 

والميادين الاجتماعية؛ 

تقـرر أن يشـرف الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي علــى تنســيق تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان علــى صعيــد  - ٢٦

المنظومة؛ 

تقـرر أيضـا أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنسـان، بوصفـها لجنـة فنيـة تابعـــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، بــدور  - ٢٧

رئيسي في رصد تنفيذ إعلان وبرنامج ديربان داخل منظومة الأمم المتحدة وفي إسداء المشورة للمجلس في هذا الشأن؛ 

تكرر تأكيد طلبها إلى الأمـين العـام، وفقـا لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، أن يعيـن خمسـة خـبراء بـارزين مسـتقلين،  - ٢٨

واحد من كل إقليم، من بـين المرشـحين الذيـن يقترحـهم رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان، بعـد إجـراء مشـاورات مـع اموعـات الإقليميـة، لمتابعـة 

تنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل؛ 

ترحـب بإنشـاء وحـدة لمناهضـة التميـيز داخـل مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق الإنســان، وذلــك لمكافحــة العنصريــة  - ٢٩

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ولتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 

يـب بمفوضيـة حقـوق الإنسـان، وبصفـة خاصـة وحـدة مناهضـة التميـيز، والـدول الأعضـاء وسـائر أصحـاب المصــالح  - ٣٠

ذوي الصلة العملَ معا عن كثب فيما يتعلق بالأنشطة الرامية إلى التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

تشـدد علـى الحاجـة إلى توفـير المـوارد الماليـة والبشـرية الملائمـة مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة لمفوضيــة حقــوق  - ٣١

الإنسان لتمكينها من أداء مسؤولياا بطريقة فعالة في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

ـــة المؤتمــر العــالمي  تدعـو جميـع أجـهزة ومؤسسـات وهيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة إلى الاشـتراك في متابع - ٣٢

لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتدعـو الوكــالات المتخصصــة ومؤسســات منظومــة 

الأمم المتحدة ذات الصلة إلى تعزيز وتكييف أنشطتها وبرامجها واستراتيجياا المتوسطة الأجل، ضمن ولاياا، لمراعاة متابعة المؤتمر؛ 
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تطلـب إلى الأمـين العـام والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان والأجـهزة والهيئـات الأخـــرى ذات  - ٣٣

الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة مواصلة مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـع مراعـاة 

التوصيات ذات الصلة الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان، وعرض التقدم المحرز في هذا الصدد في تقاريرهم؛ 

تدعو جميع هيئات رصـد حقـوق الإنسـان المنشـأة بموجـب معـاهدات وجميـع الآليـات والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة  - ٣٤

حقوق الإنسان إلى مراعاة أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان ذات الصلة أثناء اضطلاعها بولاياا الخاصة؛ 

ــوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان علـى أن يواصـل ويوسـع نطـاق تعيـين وتسـمية سـفراء النوايـا  تشجع مف - ٣٥

الحسنة في جميع بلدان العالم من أجـل القيـام بـأمور مـن جملتـها تعزيـز الاحـترام لحقـوق الإنسـان وثقافـة التسـامح وزيـادة مسـتوى الوعـي بشـأن 

ويلات العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تؤكـد مـن جديـد آراء المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان، المعقـود في فيينـا عـام ١٩٩٣، بشـأن مســيس الحاجــة للقضــاء  - ٣٦

على الحرمان من حقوق الإنسان وانتهاكها؛ 

تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ٦٨/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٥ نيســـان/أبريــل ٢٠٠٢(١١) ومقــرر الــس الاقتصاـدي  - ٣٧

والاجتماعي ٢٧٠/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢؛ 

تقرر أن تعلن سنة ٢٠٠٤ سنة دولية لإحياء ذكرى مكافحة الرق وإلغائه؛  - ٣٨

 
رابعا 

تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحة  
العنصرية والتمييز العنصري وتنسيق الأنشطة 

تذكـر بإعلاـا، في القـرار ٩١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كاـنون الأول/ديسمـبر ١٩٩٣، العقـــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــيز  - ٣٩

العنصري، الذي بدأ في عام ١٩٩٣ وسينتهي في عام ٢٠٠٣؛ 

تلاحظ مع بالغ القلق أنه بالرغم مـن العديـد مـن الجـهود الـتي بذلهـا اتمـع الـدولي، فـإن أهـداف برنـامج عمـل العقـد  - ٤٠

الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري لم تتحقـق إلى حـد بعيـد، ومـن ثم ترحـب باعتمـاد إعـلان وبرنــامج عمــل ديربــان(١)، وتدعــو إلى 

تنفيذه تنفيذا كاملا على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية؛ 

ـــرا تحليليــا لنطــاق تطبيــق  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد، عـن طريـق مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، تقري - ٤١

برنـامج العمـــل للعقــد الثــالث، كــي يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الثامنــة والخمســين وإلى لجنــة حقــوق الإنســان في دورــا التاســعة 

والخمسين؛ 
 

                                                           
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٢، الملحق رقم ٣ (E/2002/23)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١١)
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خامسا 
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية 

 والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته 
تحيـط علمـا بتقريــر المقــرر الخــاص الســابق للجنــة حقــوق الإنســان المعــني بالأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز  - ٤٢

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٤)، وتعرب عن تقديرها الكامل لعمله؛ 

تعـرب عـن دعمـها وتقديرهـا الكـاملين لعمـــل المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني بالأشــكال المعــاصرة  - ٤٣

للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛ 

تكرر من جديد نداءها إلى جميـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٤٤

ذات الصلة، والمنظمات غير الحكومية، إلى التعاون بشكل كامل مع المقرر الخاص؛ 

تقـر مـع بـالغ القلـق بالزيـادة في معـاداة السـامية والخـوف مـن الإسـلام في أنحـاء شـــتى مــن العــالم، فضــلا عــن ظــهور  - ٤٥

حركات عنصرية وعنيفة تقوم على أساس العنصرية والأفكار التمييزية ضد اليهود والمسلمين واتمعات العربية المحلية؛ 

تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل تبـادل الآراء مـع الـدول الأعضـاء والآليـات ذات الصلـة والهيئـات المنشـأة بموجـب  - ٤٦

معاهدات داخل منظومة الأمم المتحدة من أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ 

تطلب أيضا إلى المقرر الخاص أن يجمـع معلومـات مـن جميـع المعنيـين، وأن يسـتجيب بفعاليـة للمعلومـات الموثوقـة الـتي  - ٤٧

تتاح له، ويتابع الرسائل والزيارات القطرية، ويلتمس الحصول على آراء الحكومات وتعليقاا، ويعرضها، حسب الاقتضاء، في تقاريره؛ 

يب بالدول التعاون مع المقرر الخـاص والنظـر بجديـة في طلباتـه زيـارة بلداـا لتمكينـه مـن الوفـاء بولايتـه علـى النحـو  - ٤٨

التام والفعال؛ 

تحث الدول الأعضاء على أن تنظر في تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير المقرر الخاص؛  - ٤٩

تشجع إقامة تعاون أوثــق بين المقـرر الخـاص ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، ولاسـيما مـع وحـدة مناهضـة  - ٥٠

التمييز المنشأة حديثا؛ 

تحث مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان علـى تزويـد الـدول، بنـاء علـى طلبـها، بالخدمـات الاستشـارية والمسـاعدة  - ٥١

التقنية لتمكينها من تنفيذ توصيات المقرر الخاص بشكل كامل؛ 

ـــاعدات البشــرية والماليــة اللازمــة لإنجــاز ولايتــه بكفــاءة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـزود المقـرر الخـاص بجميـع المس - ٥٢

وفعالية وعلى وجه السرعة، ولتمكينه من تقديم تقرير مؤقت إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام تقديم تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛  - ٥٣

ـــت البنــد الفرعــي المعنــون �التنفيــذ والمتابعــة  تقـرر أن تواصـل النظـر في هـذه المسـألة في دورـا الثامنـة والخمسـين تح - ٥٤

الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان�. 
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الجلسة العامة ٧٧ 

١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 


