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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/549) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   - ١٨٠/٥٧

إن الجمعية العامة، 

ــودا  إذ تشـير إلى المـادتين ١ و ١٠١ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وكذلـك المـادة ٨ منـه الـتي تنـص علـى ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قي

تحد ا من أهلية الرجال والنساء للاشتراك بأية صفة وعلى قدم المساواة في هيئاا الرئيسية والفرعية، 

وإذ تشير أيضا إلى الهدف الوارد في منـهاج العمـل الـذي اعتمـده المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة(١)، المتمثـل في تحقيـق المسـاواة 

العامة بين الجنسين، وخصوصا في وظـائف الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها، بحلـول عـام ٢٠٠٠، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة 

التي ترد فيها النتائج المعتمدة في دورة الجمعيــة العامـة الاسـتثنائية المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن 

 ،(
الحادي والعشرين�(٢

وإذ تشير كذلك إلى قرارها ١٢٧/٥٦ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 

وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ٥٠/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٣ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ بشـأن إدمـاج حقـوق الإنسـان للمــرأة 

ـــن  ) ، ولا سـيما الفقـرة ١٤ منـه الـتي سـلّمت فيـها اللجنـة بـأن تعميـم المنظـور الجنسـاني سيسـتفيد كثـيرا م
علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة(٣

المشاركة القوية والكاملة للمرأة، بما في ذلك على المستويات العليا لاتخاذ القرارات في منظومة الأمم المتحدة، 

وإذ ترحـب بتقريـر الأمـين العـام عـن المـرأة والسـلم والأمـن(٤) وبالمناقشـة المفتوحـة الـتي أجراهـا مجلـــس الأمــن في ٢٥ تمــوز/يوليــه 

٢٠٠٢ بشأن المرأة والسلم والأمن(٥)، 

                                                           
A)، الفصــل  .96.IV.13 تقرير المؤتمر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، بيجــين، ٤-١٥ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع (١)

الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

القرار دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٢)

)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  E/2002/23) انظر: الوثــائق الرسميــة للمجلس الاقتصــادي والاجتماعي، ٢٠٠٢، الملحق رقم ٣ (٣)

 .S/2002/1154 (٤)
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وإذ تـأخذ في الاعتبـار اسـتمرار افتقـاد التمثيـل أو التمثيـل النـاقص للمـرأة مـن بعـض البلـدان، وبخاصـة مـن البلـدان الناميـــة، بمــا في 

ذلك أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية، ومن البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 

ـــالإدارات الــتي بلغــت أو  وإذ تحيـط علمـا مـع التقديـر بـالإدارات والمكـاتب الـتي حققـت هـدف إقامـة التــوازن بـين الجنسـين، وب

تجــاوزت الهــدف المتمثـل فـي بلوغ نسبة ٥٠ في المائة لاختيار مرشحات للوظائف الشاغرة في السنة الماضية، 

وإذ ترحب بالزيادة المحرزة البالغة ٤ في المائــة في عـدد النسـاء مـن فئـة مـد-٢، والـتي رفعـت نسـبة النسـاء في تلـك الفئـة إلى ٢٢,٣ 

في المائة، وإن كان القلق يساورها لأن نسبة تمثيل المرأة في المسـتويات العليـا الأخـرى في الأمانـة العامـة تراجعـت إجمـالا منـذ عـام ١٩٩٨ إلى مـا 

لا يزيد على ١٠,٥ في المائة في فئة وكلاء الأمين العام و ١٢,٥ في المائة في فئة مساعدي الأمين العام، 

وإذ تعرب عن القلق لعدم وجود أكـثر مـن امـرأة واحـدة مـن بـين الممثلـين والمبعوثـين الخـاصين للأمـين العـام البـالغ عددهـم ٥١، 

وإذ تعرب عن الأسف لكون عدد النسـاء اللـواتي يترأسـن وكـالات متخصصـة تابعـة للأمـم المتحـدة قـد انخفـض إلى النصـف، أي مـن ٦ إلى ٣، 

وأن نسبة النساء المعينات في بعثات حفظ السلام انخفضت هي الآخرى، 

ــن احتمـالات التميـيز القـائم علـى أسـاس الجنسـية والعـرق  وإذ تحيط علما  بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بالأمانة العامة ع

ونوع الجنس والدين واللغة في عمليات التعيين والترقية والتنسيب(٦)، 

وإذ يساورها القلق إزاء ما خلـص إليـه مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة مـن أن نسـبة النسـاء اللـواتي ينـهين خدمـان في المنظمـة 

ارتفعت من ٤٢ في المائة في عام ١٩٩٨ إلى ٤٨ في المائة في عــام ٢٠٠١، وأن إجـراءات إعـادة التعيـين في معظـم الفئـات تطـال النسـاء أقـل مـن 

الرجال، وأن من غير المرجـح أن يتسـنى للمنظمـة، والمعـدلات هـذه، أن تحقـق هـدف تكـافؤ الجنسـين الـذي حددتـه لنفسـها دون تضـافر جـهود 

ترمي إلى تعيين إناث والاحتفاظ بالموظفين الحاليين من الإناث، 

وإذ تلاحظ أن الإحصاءات المتعلقة بتمثيل المرأة في بعض منظمات الأمم المتحدة ليست مستكملة تماما، 

تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام(٧) والإجراءات الواردة فيه؛  - ١

تعــرب عــــن الأســــف لأن نسبــة الــ٥٠/٥٠ المستهدفــــة لتوزيــــع الجنســـين لم تتحقــق بحلــول ايــة عــام ٢٠٠٠،  - ٢

وتحث الأمين العام على مضاعفة جهوده لإحراز تقدم كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب؛ 

تعيـد تـأكيد الهـدف العـاجل المتمثـل في تحقيـق توزيـع الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ في جميـــع فئــات الوظــائف في منظومــة  - ٣

الأمـم المتحـدة، ولاسـيما علـى المسـتويات العليـا ومستويـــات تقريـــر السياســـات، مـع الاحـترام الكـامل لمبـدأ التوزيـــع الجغــرافي العــادل، وفقــا 

للفقرة ٣ من المـادة ١٠١ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيضـا مـع مراعـاة أن المـرأة مـن بعـض البلـدان، ولاسـيما البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر 

اقتصاداا بمرحلة انتقالية، ما زالت غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 

                                                                                                                                                                                                     
 .(Resumption 1) S/PV.4589 و Corr.1 و S/PV.4589 انظر (٥)

 .A/56/956 انظر (٦)

 .A/57/447 (٧)
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تعرب عن القلق لأن المرأة ما زالت تشكل أقـل مـن ٣٠ في المائـة مـن مجمـوع الموظفـين في أربـع إدارات ومكـاتب في  - ٤

الأمانـة العامـة، وتشـجع الأمـين العـام علـى تكثيـــف جــهوده لبلــوغ هــدف إقامــة التــوازن بــين الجنســين داخــل جميــع إدارات الأمانــة العامــة 

ومكاتبها؛ 

ترحب:  - ٥

بـالالتزام الشـخصي المسـتمر للأمـين العـام ببلـوغ هـدف المسـاواة بـين الجنسـين، وبتـأكيده بـأن التـــوازن بــين الجنســين  (أ)

سيمنح أولوية عليا في جهوده المتواصلة المبذولة من أجل إيجاد ثقافة إدارية جديدة في المنظمة؛ 

 

 

 

 

بتعـهد الرؤسـاء التنفيذيـــين في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف جــهودهم لبلــوغ أهــداف المســاواة بــين  (ب)

الجنسين الواردة في إعلان بيجين(٨) ومنهاج العمل(١)؛ 

بإدراج هدف تحسين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل المتصلـة بـإدارة المـوارد البشـرية لـلإدارات والمكـاتب كـل  (ج)

علـى حـدة، وتشـجع زيـادة التعـاون، بمـا في ذلـك تقاسـم المبـادرات المرتبطـة بـأفضل الممارسـات، بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب، والمستشـــارة 

الخاصــة للقضايــا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة، ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية بالأمانــة العامــة في تنفيــذ هــذه الخطـــط الـــتي تشـــمل أهدافـــا 

واستراتيجيات محددة لتحسين تمثيل المرأة في كل إدارة من الإدارات؛ 

ـــار الموظفــين(٩) بمســاءلة رؤســاء الإدارات والمكــاتب عــن الأرقــام  بـالقرار الـذي اتخـذ في سـياق النظـام الجديـد لاختي (د)

المستهدفة المتصلة بتكافؤ الجنسين في خطط العمل التي تضعها الإدارات في مجال الموارد البشرية، من خلال اتفاقات الأداء؛ 

بمواصلـة تحديـد مراكـز تنسـيق للمـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى الأمـــين العــام أن يكفــل تحديــد مراكــز  (هـ)

التنسيق هذه على مستوى عال بصورة كافية، مع التمتع بإمكانية الوصول تماما إلى الإدارة العليا في كل من المقر والميدان؛ 

بمواصلـة توفـير برامـج تدريبيـة محـددة بشـأن تعميـم المنظـور الجنسـاني والقضايـا الجنســـانية في أمــاكن العمــل، علــى أن  (و)

ــاني  تكـون مصممـة لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لـلإدارات كـل علـى حـدة، وتثـني علـى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب الذيـن بـدأوا التدريـب الجنس

بالنسبة لمديريهم وموظفيهم، وتشجع بشدة من لم يقوموا منهم بعد بتنظيم هذا التدريب على أن يفعلوا ذلك قبل اية فترة السنتين؛ 

                                                           
A)، الفصــل  .96.IV.13 تقرير المؤتمـــر العــالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجــين ٤-١٥ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع (٨)

الأول، القرار ١، المرفق الأول. 

 .ST/AI/2002/4 انظر (٩)
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تطلب إلى الأمين العــــام أن يقــوم بمـا يلـي بغيـة تحقيـق نسـبة الــ ٥٠/٥٠ المسـتهدفة لتوزيـع الجنسـين والمحافظـة عليـها،  - ٦

مع الاحترام التام للتوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق: 

أن يســتمر في وضــع اســتراتيجيات توظيــف مبتكــــرة لتحديـــد واجتـــذاب المرشـــحات المؤهـــلات تـــأهيلا مناســـبا،  (أ)

وخصوصـا في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، والـدول الأعضـاء الأخـرى غـير الممثلـــة، أو الممثلــة تمثيــلا ناقصــا، في 

الأمانة العامة، وفي المهن التي تكون فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 

ــــا المعلومـــات  أن يشــجع منظومــة الأمــم المتحــدة ووكالاــا وإداراــا علــى اســتخدام مــوارد وشــبكات تكنولوجي (ب)

والأساليب الأخرى القائمة استخداما أكـثر فعاليـة لنشـر المعلومـات المتعلقـة بفـرص العمـل المتاحـة للمـرأة، وتنسـيق قوائـم المرشـحات المحتمـلات 

تنسيقا أفضل؛ 

أن يواصـل عـن كثـب رصـد التقـدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ الهـدف المتمثـل في تحقيـق التـــوازن بــين  (ج)

الجنسين، وأن يكفل ألا يقـل تعيـين وترقيـة النسـاء المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا عـن ٥٠ في المائـة مـن جملـة التعيينـات والترقيـات، إلى أن يتـم بلـوغ 

الهدف المتمثل في تحقيق توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠؛ 

أن يشجع بقوة رؤساء الإدارات والمكاتب علـى مواصلـة اختيـار مرشـحين مـن النسـاء حـين تكـون مؤهلاـن موازيـة  (د)

لمؤهلات الرجال أو أفضل منها، وأن يشجع ويرصد ويقيم على نحو فعال أداء المديرين لتحقيق الأهداف المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة؛ 

أن يشـجع التشـاور بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب ذات مراكـز التنسـيق المعنيـة بـالمرأة خـــلال عمليــة الاختيــار، وأن  (هـ)

يكفل تحديد مراكز التنسيق على مستوى عال بما فيه الكفاية بما يتيح لها التمتع بالوصول بشكل كامل وفعال إلى مستويات الإدارة العليا؛ 

ـــالمرأة  أن يمكِّـن، علـى النحـو المبـين في منـهاج عمـل بيجـين، مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب (و)

مـن القيـام بصـورة فعالـة برصـد وتيسـير وضـع وتنفيـذ الأرقـام المسـتهدفة المتصلـة بتكـافؤ الجنســـين في خطــط العمــل في مجــال المــوارد البشــرية، 

بوسائل منها ضمان الحصول على المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛ 

أن يكثف الجهود التي يبذلها، في حدود الموارد المتاحـة، مـن أجـل يئـة بيئـة عمـل تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين وتلـبي  (ز)

احتياجات موظفيه من النساء والرجال على السـواء، بوسـائل منـها السـعي بنشـاط إلى وضـع سياسـات ملائمـة لأغـراض العمـل والحيـاة تتوخـى 

ـــك  المرونـة في تحديـد أوقـات العمـل، وتوفـير الترتيبـات المرنـة في أمـاكن العمـل والتطـور الوظيفـي، واحتياجـات رعايـة الأطفـال والمسـنين، وكذل

توفـير معلومـات أشمـل للمرشـحين والمرشـحات المحتملـين و المعينـين و المعينـات الجـدد بشـأن فـرص العمـل لـلأزواج والزوجـات، وتوفـــير الدعــم 

لأنشـطة الشـبكات والمنظمـات النسـائية داخـل منظومـة الأمـــم المتحــدة، والتوســع في التدريــب علــى مراعــاة الفــوارق بــين الجنســين في جميــع 

الإدارات والمكاتب ومقار العمل؛ 

أن يواصل العمل علـى زيـادة تعزيـز السياسـة المناهضـة للتحـرش، بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي، بوسـائل منـها كفالـة  (ح)

التنفيذ الكامل للمبـادئ التوجيهيـة لتطبيـق هـذه السياسـة في المقـر وفي الميـدان، بمـا في ذلـك في عمليـات حفـظ السـلام، وتطلـب كذلـك التبكـير 

ـــة لاســتخدامه في بعثــات حفــظ الســلام  في إصـدار التوجيـه المتعلـق بـالتحرش الجنسـي الـذي أعدتـه إدارة عمليـات حفـظ السـلام بالأمانـة العام

وسواها من البعثات الميدانية، فضـلا عـن المبـادئ التوجيهيـة الميسـرة المتعلقـة بـالتحرش الجنسـي الـتي سـيعدها مكتـب المستشـارة الخاصـة للشـؤون 

الجنسانية والنهوض بالمرأة والفريق العامل المشترك بين الوكالات لموظفي المنظومة بأسرها؛ 
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ــن التحليـل للأسـباب الممكنـة لتبـاطؤ التحسـن الطـارئ علـى وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة،  أن يجري مزيدا م (ط)

ــن هـذا التقريـر(٧)، ويسـن تدابـير علاجيـة، ويقـدم تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في هـذا السـياق إلى الجمعيـة العامـة في  كما هو مبين في الفقرة ٥٦ م

دورا الثامنة والخمسين؛ 

تشـجع بشـدة الأمـين العـام علـى تجديـد جـهوده الـتي يبذلهـا لتعيـين المزيـد مـــن النســاء ممثــلات ومبعوثــات خاصــات  - ٧

ـــة عنــه، وخصوصــا في المســائل المتصلــة بحفــظ الســلام، وبنــاء الســلام، والدبلوماســية الوقائيــة، والتنميــة  للاضطـلاع بالمسـاعي الحميـدة بالنياب

الاقتصادية والاجتماعية، وفي الأنشطة التنفيذية أيضا، وتعيين مزيد من النساء منسقات مقيمات وفي المناصب العليا الأخرى؛ 

تشجع الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة علـى مواصلـة إعـداد ـج مشـتركة لتشـجيع  - ٨

النساء على الاستمرار في الخدمة، والتنقل فيما بين الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي؛ 

تشجع الأمم المتحدة والدول الأعضاء على مواصلة تنفيـذ نتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنونـة �المـرأة عـام  - ٩

٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� والمتعلقة بتحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة(٢)؛ 

تشجع بشدة الدول الأعضاء على القيام بما يلي:  - ١٠

دعم جهود الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة لتحقيـق هـدف التوزيـع بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠، وبخاصـة علـى  (أ)

ـــين في منــاصب داخــل  المسـتويات العليـا ومسـتويات تقريـر السياسـات، عـن طريـق تحديـد المزيـد مـن المرشـحات وتقديمـهن بشـكل منتظـم للتعي

منظومـة الأمـم المتحـدة، وتحديـد واقـتراح مصـادر التوظيـف الوطنيـة الـتي ستسـاعد مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـــدة علــى تحديــد المرشــحات 

المناسبات، وخصوصا مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، وتشـجيع المزيـد مـن النسـاء علـى التقـدم لشـغل منـاصب 

داخـل الأمانـة العامـة، والوكـالات المتخصصـة، والصنـاديق، والـبرامج، واللجـان الإقليميـة، بمـــا في ذلــك المنــاصب الموجــودة في مجــالات يكــون 

تمثيل المرأة فيها ناقصا، مثل حفظ السلام وبناء السلام واالات غير التقليدية الأخرى؛ 

تحديد المرشحات لتكليفهن في بعثات حفظ السـلام، وتحسـين تمثيـل المـرأة في الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة  (ب)

المدنية؛ 

تحديـد المزيـد مـن المرشـحات وتقديمـهن لغـرض التعيـين أو الانتخــاب في الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء  (ج)

والهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ 

تحديد وتسمية المزيد من المرشـحات لغـرض التعيـين أو الانتخـاب كقضـاة أو ليتولـين منـاصب عليـا أخـرى في المحـاكم  (د)

الدولية؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة، في دورـا السـابعة والأربعـين، وإلى الجمعيـة العامـة في دورـا  - ١١

الثامنة والخمسين، تقريرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار بوسـائل منـها توفـير إحصـاءات مسـتوفاة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات 

التنظيميـة وعلـى جميـع المسـتويات في أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة، وعـن معـدلات الاسـتتراف الموزعــة حســب نــوع الجنــس بالنســبة لجميــع 

الوحدات التنظيمية وعلى جميع المستويات، وعن تنفيذ خطط عمل الإدارات من أجل تحقيق التوازن بين الجنسين. 
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الجلسة العامة ٧٧ 

١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 


