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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/989) بناء على تقرير اللجنة الخامسة ]

 

حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٢٩٣/٥٦

إن الجمعية العامة، 

ـــايو ١٩٩١، و ٢١٨/٤٧ ألــف المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، و  إذ تشـير إلى قراراـا ٢٥٨/٤٥ المـؤرخ ٣ أيـار/م
ـــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣، و ٢٤١/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، ومقرراــا ٤٨٩/٤٨  ٢٢٦/٤٨ ألـف الم
المــؤرخ ٨ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤، و ٤٦٩/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٤، و ٤٧٣/٥٠ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 

١٩٩٥، وسائر قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، 

وقد نظرت في تقريـري الأمـين العـام عـن الأداء المـالي لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١(١)، وعـن ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ الســـلام للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

٢٠٠٣(٢)، فضلا عن تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٣)، 

وإذ تقر بأهمية أن تكون الأمم المتحدة قـادرة علـى الاسـتجابة وعلـى النشـر السـريع لعمليـات حفـظ السـلام بمجـرد اعتمـاد الولايـة 

التي يقررها مجلس الأمن، 

وإذ تقر أيضا بالحاجة إلى توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليات حفظ السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإاء، 

تحيط علمــا بتقريـري الأمـين العـام(٤)، وتلاحـظ بارتيـاح الشـروع في اتبـاع منهجيـة الميزنـة علـى أسـاس النتـائج في مـا  - ١

يتعلق بحساب دعم عمليات حفظ السـلام، وتطلـب إدخـال مزيـد مـن التحسـينات إلى هـذه المنهجيـة، مـع مراعـاة توصيـات اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات ٨ إلى ١٥ من تقريرها(٣)؛ 

 __________

 .A/56/882 (١)

 .A/56/885 (٢)

 .A/56/941 (٣)

 .A/56/885 و A/56/882 (٤)
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ــاءة في الإدارة التنظيميـة والماليـة لعمليـات حفـظ السـلام، وتحـث الأمـين  تؤكد من جديد ضرورة كفالة الفعالية والكف - ٢

العام على مواصلة تحديد التدابير من أجل زيادة إنتاجية وكفاءة حساب الدعم؛ 

تؤكـد علـى ضـرورة توفـير التمويـل الكـافي لدعـم عمليـات حفـظ السـلام، وضـرورة تـبرير ذلـك التمويـل لـدى تقــديم  - ٣

ميزانيات حساب الدعم؛ 

تؤيـد الاسـتنتاجات والتوصيـات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة، رهنــا بأحكــام هــذا  - ٤

القرار؛ 

ــين العـام أن يضـع سياسـة متناسـقة بشـأن تعميـم المنظـور الجنسـاني في جميـع أنشـطة حفـظ السـلام الـتي  تطلب إلى الأم - ٥

تضطلـع ـا المنظمـة، وأن يقـدم، عنـد اللـزوم، طلبـا ـذا الخصـوص في ضـوء تلـك السياسـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيــة العامــة في 

دورا السابعة والخمسين؛ 

تقـرر أن تســتعرض في دورــا الســابعة والخمســين الاقــتراح الرامــي إلى إنشــاء وظيفــة برتبــة مــد-١ لرئيــس دائــرة  - ٦

تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، المشار إليها في الفقرة ٣٤ من تقرير الأمين العام(٢)؛ 

توافـق علـى طلـب إنشـاء وظيفتـين لموظفـي إعـلام برتبـة ف-٤ علـى النحـو المبـــين في الفقــرة ٧١ مــن تقريــر الأمــين  - ٧

العام(٢)؛ 

ـــة الموافــق عليــها في قــرار الجمعيــة العامــة ٢٧٣/٥٥ المــؤرخ ١٤  تطلـب إلى الأمـين العـام أن ينفـذ تنفيـذا تامـا الصيغ - ٨

ـــين، وأن يقــدم معلومــات عــن توظيــف مراجعــي الحســابات المقيمــين  حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ في مـا يتعلـق بوظـائف مراجعـي الحسـابات المقيم

بطريقة موحدة في تقاريره المقبلة عن حساب الدعم؛ 

تلاحظ بقلق ارتفاع مستوى المــوارد الخاصـة بالاستشـاريين والسـفر في تقريـر الأمـين العـام(٢)، ولا سـيما نظـرا للعـدد  - ٩

الكبير من الوظائف الجديدة المقترحة، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل اسـتخدام الكفـاءات المتوفـرة داخـل الأمـم المتحـدة اسـتخداما تامـا قبـل 

وضع إسقاطات الاحتياجات من الموارد في ما يتعلق بالاستشاريين في الميزانيات المقدمة لحساب الدعم؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الســابعة والخمســين بشــأن إمكانيــة إدمــاج  - ١٠

حسـابات مختلـف عمليـات حفـظ السـلام ، إلى جـانب الممارسـة الحاليـة المتبعـــة في تقــديم التقــارير والميزنــة والتمويــل بالنســبة لعمليــات حفــظ 

السلام، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 

تقـرر أن تسـتعرض في دورـا الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة الوظـائف القائمـة الـتي وافقـت عليـها في قراريــها ٢٣٨/٥٥  - ١١

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤرخ ٢٣ كــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون الأول/ديســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمبر ٢٠٠٠  

و ٢٤١/٥٦، وفي هـذا القـرار، للنظـر في إمكانيـة تـبرير وجودهـا، مـع مراعـاة التقييـم الـذي يجريـه حاليـا مكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة في 

الأمانـة العامـة لأثـر عمليـة إعـادة التنظيـم الهيكلـي الـتي أجريـت مؤخـرا في إدارة عمليـات حفـظ السـلام في الأمانـة العامـة في أدائـها فيمـــا يتعلــق 

بدعم عمليات حفظ السلام؛ 
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تقـرر أيضـا الإبقـاء، في الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣، علــى آليــة تمويــل حســاب  - ١٢

الدعم المستخدمة في الفـترة الحاليـة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، علـى النحـو الـذي وافقـت عليـه في الفقـرة ٣ مـن 

قرارهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  

٢٢١/٥٠ باء المؤرخ ٧ حزيران/يونيه ١٩٩٦؛ 

تؤكد من جديد ضرورة أن يكفـل الأمـين العـام أن تكـون السـلطة المفوضـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات  - ١٣

الميدانية متمشية على نحو دقيق مع القرارات والمقررات ذات الصلة، ومع القواعد والإجراءات التي حددا الجمعية العامة في هذا الصدد؛ 

ـــات حفــظ  تحيـط علمـا بحالـة التعيـين المتعلقـة بالوظـائف الإضافيـة الإحـدى والتسـعين الـتي وافقـت عليـها لإدارة عملي - ١٤

السلام في قرارها ٢٤١/٥٦، وتطلب تقديم تقرير مستكمل في دورا السابعة والخمسين؛ 

تكرر الإعراب عن قلقها إزاء الخلل الحـاصل في التمثيـل الجغـرافي للـدول الأعضـاء في إدارة عمليـات حفـظ السـلام،  - ١٥

وتحث الأمين العام على اتخاذ تدابير فورية لتحسين تمثيل الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا وغير الممثلة عند التعيين مستقبلا؛ 

ـــام أن يســتخدم في التقــارير المقبلــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام عبــارة �توصيــات اللجنــة  تطلـب إلى الأمـين الع - ١٦

الاستشارية التي اعتمدا الجمعية العامة� بدل العبارة المستعملة حاليا؛ 

تطلب أيضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في التقـارير المقبلـة عـن تمويـل حسـاب الدعـم، مرفقـا يتضمـن معلومـات عـن  - ١٧

حالة تنفيذ التوصيات المعتمدة ذات الصلة للجنة الاستشارية وهيئات الرقابة الأخرى؛ 

تكـرر التـأكيد علـى ضـرورة وضـع منهجيـة ونظـام للرصـد لتقييـم نتـائج التدريـب في مجـال حفـظ الســـلام واــالات  - ١٨

المتصلة به، على النحو الذي أوصت به اللجنة الاستشارية في الفقـرة ٣٠ مـن تقريرهـا(٣)، وضـرورة تقـديم تقريـر ـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة 

في دورا السابعة والخمسين من خلال اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام؛ 
 

تقرير الأداء المالي عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

توافــق علــى الاحتياجــات الإضافيــة البالغــة ٢٠٠ ١٣٦ ٢ دولار مــن دولارات الولايــات المتحــــدة للفـــترة مـــن ١  - ١٩

تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ 

ـــذا المبلــغ إيــرادات أخــرى تبلــغ ٠٠٠ ٢٦٤ ٢ دولار تابعــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه  تقـرر أن تسـتخدم لتغطيـة ه - ٢٠

ـــد، ومبلــغ ٠٠٠ ٢٤ دولار مــن إيــرادات  ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وهـي تشـمل مبلـغ ٠٠٠ ٦٩٩ ١ دولار مـن إيـرادات الفوائ

متنوعة، ومبلغ ٠٠٠ ٥٤١ دولار من الوفورات الناشئة عن انخفاض في الالتزامات المتعلقة بالفترات السابقة أو عن إلغائها؛ 

ـــة مــن مرتبــات  توافـق علـى زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ٧٤١ دولار في مـا يتعلـق بـالإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزامي - ٢١

الموظفين للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ 
 

تقديرات الميزانية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
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توافق على احتياجـات حسـاب الدعـم البـالغ إجماليـها ٢٠٠ ٨٩٦ ١٠٠ دولار للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى  - ٢٢

٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، بمـا في ذلـك سـتمائة وسـبع وثمـانون وظيفـة مسـتمرة وخمـس عشــرة وظيفــة جديــدة مؤقتــة والاحتياجــات المتصلــة 

بالوظائف وغير ذلك من النفقات؛ 

توافـق أيضـا علـى تقديـر يبلـغ ٣٠٠ ٧٣٩ ١٣ دولار في مـا يتعلـق بـالإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن  - ٢٣

مرتبات الموظفين للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
 

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام 

ــــــــــن   تقـــــــــرر أن تمـــــــــول احتياجـــــــــات حســـــــــاب دعـــــــــم عمليـــــــــات حفـــــــــظ الســـــــــلام للفـــــــــترة م - ٢٤

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ على النحو التالي: 

ــرادات الأخـرى للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، البـالغ قـدره ٨٠٠  يخصم رصيد الإي (أ)

١٢٧ دولار، المتبقي بعد الوفاء بالاحتياجات الإضافية للفترة نفسها، من المبلغ ٢٠٠ ٨٩٦ ١٠٠ دولار؛ 

ـــة للفــترة مــن ١  يقسـم الرصيـد البـالغ ٤٠٠ ٧٦٨ ١٠٠ دولار تناسـبيا علـى ميزانيـات عمليـات حفـظ السـلام العامل (ب)

تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 

ـــمبر ١٩٥٥، أن  تقــرر أيضــا، وفقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة ٩٧٣ (د-١٠) المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديس - ٢٥

يخصــــــــــــــــــــــم مــــــــــــــــــــــن الرصيــــــــــــــــــــــد المقســــــــــــــــــــــم تناســــــــــــــــــــــبيا أعــــــــــــــــــــــــلاه، مبلـــــــــــــــــــــــغ قـــــــــــــــــــــــدره  

٣٠٠ ٤٨٠ ١٤ دولار يقسـم تناسـبيا، وهـو المبلـغ الناشـئ عـن الإيـرادات التقديريـة مـــن الاقتطاعــــات الإلزاميـــــة مـــــن مرتبـــــات الموظفيـــــن 

للفتـــرة مــــن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ وعـن الزيـادة في الإيـرادات الآتيـــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 

الموظفين للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 

الجلسة العامة ١٠٥ 

٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 


