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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/581) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

تدابير مكافحة الأشكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  - ٢٦٧/٥٦
بذلك من تعصب 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ٨٣/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وإذ تحيـط علمــا بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان ٥/٢٠٠١ 

المؤرخ ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١(١)، 

وإذ تسلم بأن إعلان وبرنامج عمل دربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلـك مـن تعصـب(٢)، تنـاولا مجموعـة كبـيرة مـن القضايـا العمليـة، بمـا في ذلـك تدابـير مكافحـة المظـاهر المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

ــا اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان في ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣(٣) يعلقـان  وإذ تؤكد أن إعلان وبرنامج عمل فيين

أهمية على القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد روح الإرادة السياسـية المتجـددة والالـتزام بمكافحـة آفـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا 

يتصل بذلك من تعصب، وهي أمور لا يخلو منها أي بلد، 

واقتناعا منها بـأن العنصريـة، بوصفـها إحـدى ظواهـر الاسـتبعاد الـتي ابتليـت ـا مجتمعـات كثـيرة، تتطلـب العمـل والتعـاون بعزيمـة 

صادقة من أجل القضاء عليها، 

                                                           
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠١، الملحق رقم ٣ (E/2001/23)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١)

انظر A/CONF.189/12، الفصل الأول.  (٢)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٣)
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ـــة المبذولــة، مــا زالــت العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه، علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصل

الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأعمـال العنـف، قائمـة بـل ويتنـامى حجمـها، وتتخـذ أشـكالا جديـدة باسـتمرار، مـن بينـها اتجاهـات 

نحو إرساء سياسات تقوم على التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 

وإذ يثير جزعها بصفة خاصة تنامي العنف بدوافع عنصريـة في أجـزاء عديـدة مـن العـالم، نتيجـة لعـدة عوامـل منـها ظـهور أنشـطة 

الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج والمواثيـق العنصريـة والمحرضـة علـى كـره الأجـانب والتمـادي في اسـتعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لــترويج 

الإيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 

ـــة  وإذ تشـدد علـى أن تذكـر جرائـم وآثـام المـاضي، أينمـا ومـتى وقعـت، وإدانـة مآسيـه العنصريـة إدانـة لا لبـس فيـها، وقـول الحقيق

بخصوص التاريخ، عناصر أساسية للمصالحة الدولية ولإيجاد مجتمعات تقوم على العدالة والمساواة والتضامن، 

وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتمييز العنصري يسـيئون اسـتخدام تكنولوجيـات الاتصـال الجديـدة، بمـا في ذلـك 

شبكة الإنترنت لنشر آرائهم البغيضة، 

وإذ تلاحظ أن استخدام هذه التكنولوجيات يمكـن أن يسـهم أيضـا في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تـدرك الفـرق الأساسـي بـين العنصريـة والتميـيز العنصـري المعتمديـن كسياسـة حكوميـة أو الناشـئين عن مذاهـب رسميـة تقـــول 

بالتفوق أو التفرد العنصري، من ناحية، وسائر مظاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـن ناحيـة 

أخرى، التي أصبحت ملحوظة بشـكل مـتزايد في قطاعـات مـن مجتمعـات كثـيرة ويمارسـها أفـراد أو جماعـات، وبعـض هـذه المظـاهر موجـه ضـد 

العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 

وإذ تؤكد مجددا مسؤولية الحكومات عن صـون وحمايـة حقـوق الأفـراد المقيمـين في الأراضـي الخاضعـة لولايتـها ضـد الجرائـم الـتي 

يرتكبها العنصريون أو الكارهون للأجانب، من أفراد أو جماعات، 

وإذ تسلم بكل مـن التحديـات القائمـة والفـرص المتاحـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، في عالم يزداد عولمة، 

وإذ تلاحظ بقلق أن العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، يمكـن أن تتفـاقم لأسـباب منـها 

عدم العدالة في توزيع الثروة، والتهميش، والاستبعاد الاجتماعي، 

وإذ يساورها بالغ القلق من أن ظاهرتي العنصرية والتمييز العنصري ضـد العمـال المـهاجرين لا تـزالان مسـتمرتين علـى الرغـم مـن 

الجهود التي يبذلها اتمع الدولي لحماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 

وإذ تلاحـظ أن لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري تـرى، في توصيتهـــا العامــة الخامســة عشــرة (٤٢) المؤرخــة ١٧ آذار/مــارس 

١٩٩٣(٤)، بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٥)، أن حظـر نشـر الأفكـار القائمـة علـى التفــوق 

                                                           
انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والأربعون، الملحق رقم ١٨ (A/48/18)، الفصل الثامن، الفرع باء.  (٤)
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العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة أمـر يتفـق مـع الحـق في حريـة الـرأي والتعبـــير، علــى النحــو المبــين في المــادة ١٩ مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق 

الإنسان(٦)، وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 

وإذ تؤكـد أن الانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز العنصــري وتنفيذهــا بشــكل تــام علــى النطــاق 

العالمي يكتسبان أهمية قصوى من أجل تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، 

وإذ تلاحظ أن التقارير التي تقدمها الـدول الأطـراف بموجـب الاتفاقيـة تحتـوي، ضمـن أمـور أخـرى، علـى معلومـات عـن أسـباب 

الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن تدابير مكافحتها، 

وإذ تلاحظ بقلق وجود عدة أشكال من التمييز، ولا سيما ضد النساء، 

وإذ تؤكد على أهمية القضاء بسرعة على الاتجاهـات المـتزايدة والعنيفـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري، وإذ تـدرك أن أي شـكل مـن 

أشكال الإفلات من العقاب على الجرائم المرتكبة بدافع مـن العنصريـة وكـره الأجـانب إنمـا يـؤدي دورا في إضعـاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة 

ويميل إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائم، ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة للقضاء عليها، 

وإذ تسـلم بـأن عـدم مكافحـة التميـيز العنصـري وكـره الأجـانب، وخاصـة مـن طـرف السـلطات العامـة ورجـال السياسـة يشـــكل 

عاملا مشجعا على استمرارها داخل اتمعات، 

وإذ تشدد على أهمية يئة الظروف التي تساعد على تعزيز روح الوئام والتسامح داخل اتمعات بشكل أكبر، 

تعـرب عـن تأييدهـا وتقديرهـا الكـــاملين للعمــل الــذي يضطلــع بــه المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني  - ١

بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتشجع على استمرار هذا العمل؛ 

ـــع الــدول الأعضــاء وأجــهزة الأمــم المتحــدة ووكالاــا المتخصصــة  تدعـو المقـرر الخـاص إلى مواصلـة تبـادل الآراء م - ٢

وغيرها من الآليات ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 

تثني على لجنة القضاء على التميـيز العنصـري لدورهـا في التنفيـذ الفعـال للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال  - ٣

التمييز العنصري(٥)، الذي يسهم في مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

ـــتي تكــافح العنصريــة والتميــيز  تحـث الـدول الـتي لم تنظـر بعـد في التصـديق علـى الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان ال - ٤

العنصري وكره الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب أو الانضمـام إليـها علـى أن تفعـل ذلـك، وبوجـه خـاص الانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليـة 

ــيز العنصـري، وذلـك علـى سـبيل الاسـتعجال، بغيـة التوصـل إلى تحقيـق تصديـق علـى النطـاق العـالمي بحلـول عـام  للقضاء على جميع أشكال التمي

ــــة بتقـــديم التقـــارير، ونشـــر  ٢٠٠٥، وأن تنظــر في إصــدار الإعــلان المتوخــى بموجــب المــادة ١٤ مــن الاتفاقيــة، والامتثــال لالتزاماــا المتعلق

                                                                                                                                                                                                     
– ٢٠)، المرفق.  القرار ٢١٠٦ ألف (د  (٥)

 .(٣ – القرار ٢١٧ ألف (د  (٦)
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الملاحظـات الختاميـة للجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري والعمـــل بموجبــها، وتحــث الــدول أيضــا علــى أن تســحب تحفظاــا الــتي تتعــارض 

وأهداف ومقاصد تلك الاتفاقية، وأن تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 

ــير  تحـث الـدول علـى أن تعتمـد وتنفـذ تشـريعات وطنيـة وتدابـير إداريـة أو تعـزز مـا لديـها مـن تشـريعات وطنيـة وتداب - ٥

إدارية تنص بشكل صريح ومحـدد علـى محاربـة الإرهـاب وحظـر التميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، سـواء كـان 

ذلك بطرق مباشرة أو غير مباشـرة، في جميـع مجـالات الحيـاة العامـة، وفقـا لالتزامـات هـذه الـدول بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز العنصري، بحيث تكفل ألا تكون تحفظاا معارضة لأهداف ومقاصد الاتفاقية؛ 

تحث  الدول أيضا على أن تنشئ، استنادا إلى معلومـات إحصائيـة، برامـج وطنيـة يمكـن أن تتضمـن اتخـاذ تدابـير فعليـة  - ٦

أو إيجابية لتشجيع وصول الأفراد ومجموعـات الأفـراد ممـن هـم ضحايـا أو عرضـة للتميـيز العنصـري إلى الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية بمـا فيـها 

التعليم الابتدائي والرعاية الصحية الأولية والمسكن الملائم؛ 

ــائل الإعـلام المطبوعـة والسـمعية – البصريـة والإلكترونيـة وتكنولوجيـات الاتصـال الجديـدة،  تدين إساءة استخدام وس - ٧

ــك الإنـترنت، للتحريـض علـى العنـف بدافـع مـن الحقـد العرقـي، ويـب بجميـع الـدول أن تتخـذ جميـع التدابـير الضروريـة لمكافحـة هـذا  بما في ذل

الشـكل مـن أشـكال العنصريـة وفقـا للالتزامـات الـتي قطعتـها علـى نفسـها بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان(٢)، لا سـيما الفقـرة ١٤٧ مــن 

برنامج العمل، وذلك وفقا للمعايير الدولية والإقليميـة القائمـة المتعلقـة بحريـة التعبـير، وأن تتخـذ جميـع التدابـير الضروريـة لضمـان الحـق في حريـة 

الرأي والتعبير؛ 

ـــترنت في الأغــراض  ترحـب بعقـد مشـاورات دوليـة علـى المسـتوى الحكومـي مـن أجـل مكافحـة إسـاءة اسـتعمال الإن - ٨

العنصرية وتشدد على أهمية التعاون الدولي في إنفاذ القانون في هذا اال؛ 

تؤكد من جديد أن أعمال العنف ضد الآخرين النابعة من العنصرية لا تشكل تعبيرا عن رأي بل هي جرائم؛  - ٩

ـــك مــتى وصــلا إلى درجــة العنصريــة  تؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري، وكـره الأجـانب والتعصـب المتصـل بذل - ١٠

والتمييز العنصري، تشكل انتهاكات جسيمة لجميع حقوق الإنسان وعقبات أمام التمتع الكامل ا؛ 

يب بالدول أن تجـرم شـتى أشـكال الاتجـار بالأشـخاص، لا سـيما النسـاء والأطفـال، وأن تديـن المتـاجرين والوسـطاء  - ١١

وتعاقبهم، وأن تضمن في الوقت نفسه الحماية والمساعدة لضحايا الاتجار مع احترام حقوقهم الإنسانية على النحو الكامل؛ 

تحـث الـدول علـى أن تسـن وتنفـذ، حسـب الاقتضـاء، قوانـين ضـد الاتجـار بالأشـخاص، وخاصـــة النســاء والأطفــال،  - ١٢

ــات الـتي ـدد حيـاة البشـر أو تفضـي إلى ضـروب مختلفـة مـن الاسـتعباد والاسـتغلال، مثـل  وريب المهاجرين، على أن تأخذ في الاعتبار الممارس

الاسترقاق بسبب الدين والـرق والاسـتغلال الجنسـي واسـتغلال السـخرة، وتشـجع الـدول علـى أن تنشـئ آليـات لمكافحـة هـذه الممارسـات، إن 

ـــد التعــاون علــى  لم تكـن هـذه الآليـات موجـودة بـالفعل، وأن تخصـص مـوارد كافيـة تكفـل إنفـاذ القوانـين وحمايـة حقـوق الضحايـا، وأن تمـد ي

الصعـد الثنائيـة والإقليميـة والدوليـة، بمـا في ذلـك التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تقـدم المسـاعدة للضحايـــا، وذلــك لمكافحــة الاتجــار 

بالأشخاص وريب المهاجرين؛ 
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تحـث الـدول أيضـا، علـى اتخـاذ جميـع التدابـير الضروريـة حـتى تتصـدى، مـن خـلال السياســـات والــبرامج علــى وجــه  - ١٣

التحديد، للعنصرية والعنف المرتكب ضد المرأة والبنت لدوافـع عنصريـة، وعلـى زيـادة التعـاون والاسـتجابة في مجـال السياسـات العامـة، والتنفيـذ 

ـــة والوقايــة الــتي ــدف إلى  الفعـال للتشـريعات الوطنيـة ولالتزاماـا بموجـب الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، واتخـاذ غـير ذلـك مـن تدابـير الحماي

القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف المرتكبة ضد المرأة والبنت لدوافع عنصرية؛ 

تحث الدول كذلك على مراعـاة المنظـور الجنسـاني عنـد تصميـم وإعـداد تدابـير للحمايـة والتثقيـف والوقايـة ـدف إلى  - ١٤

القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى جميـع الصعـد، لكفالـــة أن تعــالج تلــك التدابــير 

بفعالية الحالة المتميزة لكل من المرأة والرجل؛ 

تعرب عن قلقها العميق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  - ١٥

بذلك من تعصب، ولا سيما جميع أعمال العنف العنصري، بما في ذلك ما يتصل ا من أعمال العنف العشوائية والغاشمة؛ 

تديـن الـبرامج والتنظيمـات السياسـية القائمـة علـى أسـاس العنصريـة وكـره الأجـانب أو مذاهـب التفـوق العرقــي ومــا  - ١٦

يتصل بذلك من تمييز، فضلا عن التشـريعات والممارسـات القائمـة علـى أسـاس العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، باعتبارها تتعارض مع الديمقراطية ومع الحكم السديد الذي يتسم بالشفافية والمساءلة؛ 

ـــة  تعلــن أن جميــع البشــر يولــدون أحــرارا متســاوين في الكرامــة والحقــوق ولديــهم إمكانيــة الإســهام البنــاء في تنمي - ١٧

مجتمعام ورفاهها، وأن أي مذهــب يقـوم علـى التفـوق العنصـري مذهـب زائـف علميـا ومـدان أخلاقيـا وظـالم وخطـير اجتماعيـا، ويتعـين نبـذه 

مع جميع النظريات التي تحاول تقرير وجود أعراق بشرية منفصلة؛ 

ـــا يتصــل  تعـرب عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب وم - ١٨

بذلك من تعصب، بما في ذلك الدعاية، والأنشطة والمنظمات والـبرامج السياسـية القائمـة علـى مذاهـب التفـوق العنصـري، الـتي تسـعى إلى تـبرير 

أو ترويج العنصرية والتمييز العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 

تعرب عن بالغ قلقها وإدانتـها لمظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  - ١٩

ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، والأفراد المنتمين للأقليات، وأفراد الفئات المستضعفة في مجتمعات كثيرة ولتصويرهم في قوالب نمطية؛ 

تحـث الـدول، بمـا في ذلـك أجـهزة إنفـاذ القـانون، علـى أن تضـع وتنفـذ بالكـامل سياســـات وبرامــج فعالــة تمنــع قيــام  - ٢٠

ضباط الشرطة وأفراد إنفـاذ القـانون الآخريـن بـأي سـلوك سـيئ تكـون دوافعـه العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب وتؤدي إلى اكتشاف هذا السلوك السيئ وتكفل مساءلة مرتكبيه ومحاكمتهم؛ 

تحث الدول أيضا على وضع وتطبيق وإنفـاذ تدابـير فعالـة للقضـاء علـى الظـاهرة المعروفـة علـى المسـتوى الشـعبي باسـم  - ٢١

�التنميط العنصري� والتي تشمل ممارسات أفراد الشرطة وغيرهم مـن المكلفـين بإنفـاذ القوانـين بالاعتمـاد، إلى أي حـد، علـى العنصـر أو اللـون 

أو النسب أو الأصل القومي أو العرقي كأساس لإخضاع الأشخاص للتحقيق أو لتحديد ما إذا كان الشخص متورطاً في نشاط إجرامي؛ 

تسـلم بـأن أعضـاء بعـض الجماعـات ذات الهويـة الثقافيـة المتمـيزة يواجـهون حواجـز بسـبب تداخـل معقـــد لعــدد مــن  - ٢٢

العوامل العرقية والدينيـة، وغيرهـا مـن العوامـل فضـلا عـن عـادام وتقـاليدهم، ويـب بـالدول أن تكفـل تصـدي التدابـير والسياسـات والـبرامج 
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الراميـة إلى اسـتئصال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، للحواجـز الـتي تنشـأ مـن جـراء تداخـل هــذه 

العوامل؛ 

يب بالدول أن تتخذ جميع التدابير اللازمة للتغلـب علـى اسـتمرار العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا  - ٢٣

يتصل بذلك من تعصب قائم على الأصل أو الهوية القوميين؛ 

تعـرب عـن بـالغ قلقـها إزاء اسـتمرار مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن  - ٢٤

تعصب، بما فيها العنــف ضـد الجماعـات الرومـا والغجـر والسـينتي والرحـل، وتحـث الـدول علـى وضـع سياسـات وآليـات تنفيـذ فعالـة مـن أجـل 

تحقيق مساوام الكاملة بغيرهم؛ 

ـــة وبرامجــها الاجتماعيــة، علــى جميــع المســتويات وحســب  تشـجع جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليمي - ٢٥

الاقتضاء، المعارف المتعلقة بالثقافات والشعوب والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 

تسلم بأن مظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب المختلفـة في شـتى أنحـاء العـالم تتطلـب مـن الآليـات ذات  - ٢٦

الصلة في أجهزة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 

تشجع الحكومات على اتخاذ تدابير ملائمة للقضـاء علـى جميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب  - ٢٧

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

ـــات وتشــريعات ملائمــة علــى المســتوى  تؤكـد علـى الحاجـة إلى وضـع وتعزيـز وتنفيـذ اسـتراتيجيات وبرامـج وسياس - ٢٨

الوطـني والإقليمـي والـدولي، قـد تشـمل تدابـــير خاصــة وإيجابيــة، مــن أجــل النــهوض بالتنميــة الاجتماعيــة المتســاوية وإعمــال الحقــوق المدنيــة 

والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية لجميع ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بسـبل 

منها تحسين فعالية الوصول إلى المؤسســات السياسـية والقضائيـة والإداريـة، كمـا تؤكـد الحاجـة إلى تحسـين فعاليـة الوصـول إلى العدالـة، والحاجـة 

كذلك إلى ضمان إسهام المنافع المتأتية من التنمية والعلم والتكنولوجيا إسهاماً فعالاً في تحسين نوعية حياة جميع بني البشر دونما تمييز؛ 

تحث الدول على اعتماد التدابير الضرورية، كما ينص عليـها القـانون الوطـني، لضمـان حـق الضحايـا في التمـاس الجـبر  - ٢٩

والترضية العادلة والكافية للتعويض عن أعمال العنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ووضـع تدابـير فعالـة 

لمنع تكرار هذه الأعمال؛  

تحث الـدول أيضـا علـــى أن تســتعرض قوانينــها وسياســاا وممارســاا المتعلقــة بــالهجرة وأن تنقحــها عنــد الاقتضــاء  - ٣٠

لتكون خالية من أي تمييز عنصري ومنسجمة مع التزامات الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 

يــب بجميــع الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة أن تســتمر، مســتعينة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، حســـب  - ٣١

الاقتضاء، في تزويد المقرر الخاص بالمعلومات ذات الصلة كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 

ــتقلة لحقـوق الإنسـان، الـتي تمتثـل للمبـادئ المتعلقـة بمركـز المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة  تسلم بأن المؤسسات الوطنية المس - ٣٢

بحمايـة وتعزيـز حقـوق الإنسـان، والمرفقـة بقـرار الجمعيـة العامـة ١٣٤/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، وغيرهـا مـن المؤسســـات 
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المتخصصة ذات الصلة المنشأة بموجـب القـانون مـن أجـل تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، بمـا في ذلـك مؤسسـات أمنـاء المظـالم، ذات أهميـة في 

الكفاح ضد العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، عـلاوة علـى تعزيـز القيـم الديمقراطيـة وحكـم القـانون، 

وتشجع الدول على أن تنشئ هذه المؤسسات، حســب الاقتضـاء، ويـب بالسـلطات واتمعـات بوجـه عـام في البلـدان الـتي تضطلـع فيـها تلـك 

المؤسسات بمهامها في مجال التشجيع والحماية والوقاية أن تتعاون معها إلى أقصى حد ممكن مع احترام استقلاليتها؛ 

تدين بقوة استمرار العبودية والممارسات الشبيهة ـا اليـوم في أجـزاء مـن العـالم، وتحـث الـدول علـى أن تتخـذ تدابـير  - ٣٣

فورية، على سبيل الأولوية، لوقف هذه الممارسات التي تشكل انتهاكا فاضحا لحقوق الإنسان؛ 

ـــه مــن إجــراءات لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري، ولدعمــها  تثـني علـى المنظمـات غـير الحكوميـة لمـا قـامت ب - ٣٤

ومساعدا المتواصلين لضحايا العنصرية والتمييز العنصري؛ 

تحث جميع الحكومات على أن تتعاون تعاونـا كـاملا مـع المقـرر الخـاص لتمكينـه مـن الاضطـلاع بولايتـه، بمـا في ذلـك  - ٣٥

دراسة الأحداث الناجمـة عـن الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري ومنـها ضـد الأفريقيـين وذوي الأصـل الأفريقـي، وكـره الأجـانب 

والسود وكره الإسلام والمسلمين ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يوفـر للمقـرر الخـاص كـل المسـاعدة البشريـة والماليـة اللازمـة للنـهوض بولايتـــه علــى نحــو  - ٣٦

يتسم بالكفاءة والفعالية والسرعة ولتمكينه من أن يقدم تقريرا مؤقتا إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

ــة  تقـرر أن تواصـل النظـر في هـذه المسـألة في دورـا السـابعة والخمسـين في إطـار البنـد المعنـون �القضـاء علـى العنصري - ٣٧

والتمييز العنصري�. 

الجلسة العامة ٩٧ 

٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢ 


