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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/581) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

التنفيــذ والمتابعــة الشــاملان للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكـــره  - ٢٦٦/٥٦
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

 

إن الجمعية العامة،  

إذ تشير إلى قرارها ١١١/٥٢ المؤرخ ١٢ كانـون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ الـذي قـررت فيـه عقـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وجميع القرارات الأخرى بشأن هذا الموضوع، 

وإذ تؤكد من جديد التزامها بحملة عالمية للقضاء التـام علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، 

ـــوب أفريقيــا مــن ٣١ آب/أغســطس إلى ٨  وإذ ترحـب باعتمـاد الإعـلان وبرنـامج العمـل(١) في المؤتمـر الـذي عقـد في دربـان، جن

أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 

واقتناعا منها بأن المؤتمر قدم مساهمة هامـة في قضيـة القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، وأنه يتعين تنفيذ نتائجه تنفيذا تاما دون تأخير من خلال اتخاذ تدابير فعالة، 

ـــد الوطــني والإقليمــي والــدولي لمكافحــة العنصريــة  وإذ تؤكـد ضـرورة المحافظـة علـى إرادة وزخـم سياسـيين مسـتمرين علـى الصع

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب مـع أخـذ الالتزامـات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان في الاعتبـار، وإذ 

تذكر بأهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي لهذه الغاية، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أهميـة تعزيـز التعـاون الـدولي لتعزيـــز حقــوق الإنســان وحمايتــها وبلــوغ الأهــداف المتوخــاة مــن مكافحــة 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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وإذ تضـع في اعتبارهـا ضـرورة أن تقـوم الجمعيـة العامـة والـس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنــة حقــوق الإنســان وغيرهــا مــن 

هيئات وأجهزة منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة بمواصلة مكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

مع إيلاء الاعتبار للتوصيات ذات الصلة الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربان كما جاءت في التقرير الصادر عن المؤتمر(٢)، 

وإذ تؤكـد أن توافـر المـوارد الكافيـة علـى الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي ضـروري لتنفيـذ الالتزامـات المعقـودة بموجـب إعـــلان 

وبرنامج عمل دربان ويشكل ركنا هاما في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تعرب عن امتناا لجمهورية جنوب أفريقيا، حكومة وشعبا، لاسـتضافة المؤتمـر وللتنظيـم الممتـاز لهـذا الحـدث، وللحفـاوة الـتي 

استقبل ا جميع المشاركين في المؤتمر، وللحيوية والنشاط البالغين اللذين أبديا في جميع مراحل المؤتمر،  

وإذ تعرب عن تقديرها للأمين العام للأمم المتحـدة والأمـين العـام للمؤتمـر وأعضـاء الأمانـة العامـة للجـهود الـتي بذلوهـا في تحضـير 

المؤتمر وتقديم الخدمات له، 

ــر،  وإذ تقـدر المشـاركة النشـطة للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة والشـباب، في العمليـة التحضيريـة وفي المؤتم

وإذ تشجعه على المشاركة على الصعد الوطني والإقليمي والــدولي، في الكفـاح المتواصـل ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تسـلم بأنـه ينبغـي أن تقـوم الـدول، لـدى تنفيـذ الالتزامـات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان، بصياغـة الاســتراتيجيات 

ـــة وســريعة مــع مشــاركة كاملــة مــن اتمــع الــدولي، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير  والسياسـات والـبرامج والإجـراءات وتنفيذهـا بصـورة فعال

الحكومية، 

وإذ تعـرب عـن تقديرهـا لمسـاهمة ومشـاركة المؤسســـات الوطنيــة المعنــية بحقــوق الإنســان في العمليــة التحضيريــة وفي المؤتمــر وإذ 

تشـجعها علـى المشـاركة بصـورة نشـيطة في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، آخــذة في 

الاعتبار التوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربان، 

تحيـط علمـا بتقريـر المؤتمـر العـــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن  - ١

تعصب(٢)؛ 

تؤيد إعلان وبرنامج عمل دربان اللذين اعتمدهما المؤتمر في ٨ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠١(١)؛  - ٢

تعرب عن ارتياحها لنتائج المؤتمر التي تشكل أساسا متينا لما سيتخذ في المستقبل من إجراءات ومبادرات؛  - ٣

تسـلم بـأن نجـاح برنـامج العمـل يقتضـي وجـود إرادة سياسـية وتوافـر تمويـل كـــاف علــى الصعــد الوطــني والإقليمــي  - ٤

والدولي وقيام تعاون دولي؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل، بالتعاون مع مفوضيــة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، إتاحـة إعـلان وبرنـامج عمـل  - ٥

دربان للهيئات والأجهزة المختصة في الأمم المتحدة وللوكالات المتخصصة، على أوسع نطاق ممكن، بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 
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تدعـو جميـع الأجـهزة والمؤسسـات والهيئـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـــم المتحــدة إلى المشــاركة في متابعــة المؤتمــر،  - ٦

وتدعو الوكالات المتخصصة والمؤسسات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة إلى تعزيـز وتكييـف أنشـطتها وبرامجـها واسـتراتيجياا المتوسـطة 

الأجل في إطار ولايتها، بحيث تتم مراعاة عملية متابعة نتائج المؤتمر؛ 

تطلب إلى الأمين العام والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنـة حقـوق الإنسـان وغيرهـا مـن هيئـات وأجـهزة منظـومة  - ٧

الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تواصـل مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب آخـذة في 

ـــدم في هــذا الصــدد حســب  الاعتبـار التوصيـات ذات الصلـة الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان وأن تـدرج في تقاريرهـا مـا أحـرز مـن تق

الاقتضاء؛ 

تدعو جميع هيئات الإشراف على معاهدات الأمم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان وجميـع الآليـات والهيئـات الفرعيـة  - ٨

التابعة للجنة حقوق الإنسان إلى مراعاة الأحكام ذات الصلة في إعلان وبرنامج عمل دربان في تنفيذ ولاياا؛ 

تدعو الدول إلى أن تعمم إعلان وبرنامج عمل دربان على أوسع نطاق ممكن؛  - ٩

تحـث الـدول علـى أن تضـع وتنفـذ دون تأخـير سياسـات وخطـط عمـل وطنيـة لمكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري  - ١٠

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بما في ذلك مظاهرها الجنسانية؛ 

يـب بجميـع الـدول أن ترسـم وتنفـذ دون تأخـير، علـى الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي، سياسـات وخطـط عمــل  - ١١

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بما في ذلك مظاهرها الجنسانية؛ 

تؤيد قرار مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان بإنشـاء وحـدة لمناهضـة التميـيز غرضـها مكافحـة العنصريـة  - ١٢

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 

تطلب إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنامج عمل دربان، أن يعــين خمسـة خـبراء بـارزين مسـتقلين، واحـدا مـن كـل  - ١٣

منطقة، من بين مرشحين يقترحهم رئيس لجنة حقوق الإنســان بعـد التشـاور مـع اموعـات الإقليميـة، ليضطلعـوا بمتابعـة تنفيـذ أحكـام الإعـلان 

وبرنامج العمل؛ 

تطلب إلى المفوضة السامية في إطار متابعة المؤتمر، أن تتعاون مـع الخـبراء البـارزين المسـتقلين الخمسـة وأن تقـدم تقريـرا  - ١٤

سـنويا إلى الجمعيـة العامـة ولجنـة حقـوق الإنسـان، مـع مراعـاة المعلومـــات والآراء المقدمــة مــن الــدول، والهيئــات ذات الصلــة المنشــأة بموجــب 

معـاهدات حقـوق الإنسـان، والإجـراءات الخاصـة وغيرهـا مـن آليـــات اللجنــة، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة وغــير الحكوميــة، والمؤسســات 

الوطنية لحقوق الإنسان؛ 

تسلم بالأهمية الحاسمة لمعاملة نتائج مؤتمر دربان على قـدم المسـاواة مـع نتـائج المؤتمـرات العالميـة السـابقة للأمـم المتحـدة  - ١٥

في مجال حقوق الإنسان واال الاجتماعي؛ 

تسـلم أيضـا بالأهميـة الحاسمـة للاسـتعراض والتقييـم في المتابعـة الفعالـة للمؤتمـر، وتقـرر النظـر في التقـدم المحــرز في هــذا  - ١٦

الصدد، وكذلك النظر عموما في طرائق الاستعراض والتقييم في دورا التاسعة والخمسين؛ 
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ــــد المعنـــون �القضـــاء علـــى العنصريـــة والتميـــيز  تقــرر أن تــدرج في جــداول أعمــال دوراــا المقبلــة، في إطــار البن - ١٧

العنصري�، بندا فرعيا معنونا �التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان�. 

الجلسة العامة ٩٧ 

٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢ 


