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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/738) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

الاستعراض الشامل لكامل مسائل عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات  - ٢٤١/٥٦

إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في البيان الذي قدمه الأمين العام بشأن الاسـتعراض الشـامل لكـامل مسـائل عمليـات حفـظ السـلام مـن جميـع نواحـي 

هذه العمليات(١)، وفي التقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢)، 

وإذ تحيـط علمـا بتقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام بشـأن الاسـتعراض الشـامل لكـامل مسـائل عمليـات حفـــظ 

السلام من جميع نواحي هذه العمليات(٣)، 

وإذ تشـير إلى قراراـا ٢٥٨/٤٥ المـؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٩١، و ٢١٨/٤٧ ألـف المـؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، و 

٢٢٦/٤٨ ألـف المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، و ٢٢٦/٤٨ بـاء المـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٤، و ٢٢٦/٤٨ جيـــم المــؤرخ ٢٩ 

ـــف  تمــوز/يوليــه ١٩٩٤، و ٢٥٠/٤٩ المــؤرخ ٢٠ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥، و ١١/٥٠ المــؤرخ ٢ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٥، و ٢٢١/٥٠ أل

المــؤرخ ١١ نيســان/أبريــل ١٩٩٦، و ٢٢١/٥٠ بــاء المــؤرخ ٧ حزيــــران/يونيـــه ١٩٩٦، و ٢٢٦/٥١ المـــؤرخ ٣ نيســـان/أبريـــل ١٩٩٧، و 

٢٣٩/٥١ ألـف المـؤرخ ١٧ حزيـران/يونيـه ١٩٩٧، و ٢٣٩/٥١ بـاء و ٢٤٣/٥١ المؤرخـين ١٥ أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٧، و ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ 

٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ٢٣٤/٥٢ و ٢٤٨/٥٢ المؤرخــين ٢٦ حزيــران/يونيــه ١٩٩٨، و ١٢/٥٣ ألــف المــــؤرخ ٢٦ تشـــرين 

ـــه ١٩٩٩، و  الأول/أكتوبــر ١٩٩٨، و ٢٠٨/٥٣ بــاء المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديسمـــــبر ١٩٩٨، و ١٢/٥٣ بــاء المــؤرخ ٨ حزيــران/يوني

ــــــؤرخ ١٥ حزيــــران/يونيــــــــه ٢٠٠٠، و ٢٣٨/٥٥  ٢٤٣/٥٤ ألـــف المـــؤرخ ٢٣ كانـــــــون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، و ٢٤٣/٥٤ بـــاء المـــ

ــــه ٢٠٠١، وإلــــــــى مقـــــــــرراا ٤٨٩/٤٨ المــؤرخ ٨  المــــــؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٧١/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـــ

تمـــــــوز/يوليــــه ١٩٩٤، و ٤٦٩/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، و ٤٧٣/٥٠ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥، 
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وإذ تلاحـظ مـع التقديـر التعليقـات والملاحظـات الـواردة في الفقـرة ٦ مـن تقــــرير اللجـــنة الاستشـارية(٢)، المتعلقـة بـالفريق المعــني 

بعمليات الأمم المتحدة للسلام وتحديـد المـوارد، وفي الفقـرة ٢٦ المتعلقـة بـدور ومسـؤوليات رئيـس إدارة عمليـات حفـظ السـلام التابعـة للأمانـة 

العامة وكبار موظفيه في اال الإداري، 

تعلق أهمية رئيسية على توفير الموارد الكافية لعمليـات حفـظ السـلام وأنشـطة دعمـها، وكذلـك لجميـع الأنشـطة ذات  - ١

الأولوية بالنسبة للمنظمة، وخاصـة الأنشـطة الـتي يضطلـع ـا في مجـال التنميـة، وتؤكـد علـى ضـرورة وجـود شـراكة حقيقيـة وجـادة بـين مجلـس 

الأمن والحكومات المساهمة بقوات والدول الأعضاء الأخرى والأمانة العامة؛ 

تؤكد من جديد أن نفقات المنظمة، بمـا في ذلـك نفقـات دعـم عمليـات حفـظ السـلام، هـي نفقـات تتحملـها الـدول  - ٢

الأعضاء؛ 

ـــرات  تطلـب إلى الأمـين العـام، عندمـا يسـتخدم لأول مـرة أسـلوب الميزنـة القائمـة علـى أسـاس النتـائج في عـرض تقدي - ٣

ــم للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أن ينظـر مليـا وبشـكل واف في الكيفيـة الـتي يجـري ـا  ميزانية حساب الدع

ـــذا الخصــوص، الفقرتــين ٩ و  تـبرير وعـرض المـوارد المتعلقـة بالوظـائف وبغـير الوظـائف في حسـاب الدعـم، وأن يضـع في كـامل الاعتبـار، في ه

١٠ من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢)؛ 

تؤكـد مـرة أخـرى مـا قررتـه في الفقـرة ٢ مـن قرارهـا ٢٥٠/٤٩، بـأن يقتصـر اسـتخدام أمـوال حسـاب الدعـم علــى  - ٤

غرض وحيد هو تمويل الاحتياجـات مـن المـوارد البشـرية وغـير البشـرية اللازمـة لدعـم ومسـاندة عمليـات حفـظ السـلام في المقـر، وأن أي تغيـير 

في هذا القيد يحتاج إلى موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض مسـألة القـدرات المتوافـرة للوحـدة المعنـية بـأفضل ممارسـات حفـظ الســـلام مــن  - ٥

أجـل دعـم سياسـات عمليـات حفـظ السـلام في مجـال التسـريح، ونـزع السـلاح، وإعـادة الإدمـــاج، علــى أن توضــع في الاعتبـــــار آراء اللجنــة 

الاستشارية؛ 

تؤكـد علـى ضـرورة تجنـب إنشـاء وحـدات صغـيرة في إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـن أجـــل اســتيفاء مــهام مختلفــة  - ٦

تسبب ازدواجا مـع المسـؤوليات المنوطـة بـإدارات أخـرى، وتشـاطر الحـذر الـذي أعربـت عنـه اللجنـة الاستشـارية مـن أن زيـادة عـدد الوحـدات 

التنظيمية في الإدارة لن يؤدي بالضرورة إلى تسهيل التنسيق، أو تعزيز القدرات الإدارية والتنظيمية؛ 

ـــين إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الشــؤون السياســية  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يحـول دون ازدواج العمـل ب - ٧

التابعتين للأمانة العامة، وأن يزيد توضيـح الصـلات ومجـالات التفـاعل بـين إدارة عمليـات حفـظ السـلام وسـائر مكـاتب إدارة الشـؤون الإداريـة 

ـــة علــى أنشــطة المشــتريات، ومراقبــة  التابعـة للأمانـة العامـة، ولا سـيما مـا يتعلـق منـها بشـؤون الموظفـين، وشـؤون الإدارة الماليـة، وتنظيـم الرقاب

تفويض السلطات؛ 

تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في سـياق التقديـرات السـنوية لميزانيـة حسـاب الدعـــم، تقريــرا عــن الإجــراء  - ٨

الذي اتخذته إدارة عمليات حفظ السلام من أجل وضع وتنفيذ اسـتراتيجية شـاملة لنظـم تكنولوجيـا المعلومـات تـدرج بموجبـها البعثـات الميدانيـة 

ضمن الاستراتيجية الشاملة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة؛ 
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تعـرب عـن قلقـها لمـا يسـببه تبعـثر وحـدات إدارة عمليـات حفـظ السـلام في عـدد مـن المواقـع المختلفـة مـن أثـر علـــى  - ٩

فعاليـة سـير العمـل بـالإدارة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يحقـق في السـبل والوسـائل الكفيلـة بجمـع هـذه الوحـــدات في موقــع واحــد وأن يقــدم 

تقريرا عن ذلك؛ 

ــــ ٩٣ وظيفــة الممولــة مــن حســاب الدعــم والمعتمــدة في كــانون  تعـرب عـن قلقـها أيضـا للتـأخر في تعيـين ومـلء ال - ١٠

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ لشغلها بصورة عاجلة؛ 

تؤكـد مـن جديـد الفقـرة ٦ مـن الفـرع الأول مـن قرارهـا ٢٣٨/٥٥ الـذي وافقـت فيـه علـى الفقــرة ٣٦ مــن تقريــر  - ١١

اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام(٤) بشأن التمثيل السليم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام؛ 

تعـرب عـن قلقـها إزاء الخلـل الحـاصل في التمثيـل الجغـرافي للـدول الأعضـاء في إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وتحـــث  – ١٢

الأمين العام على اتخاذ تدابير فورية لتحسين تمثيل الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا وغير الممثلة عند التعيين مستقبلا؛ 

تعـرب أيضـا عـن قلقـها لعـدم امتثـال إدارة عمليـات حفـظ السـلام للقواعـد والأنظمـــة والإجــراءات المتعلقــة بــإدارة  – ١٣

الموارد البشرية، وتؤكد مـن جديـد في هـذا الصـدد دور مكتـب إدارة المـوارد البشـرية في الأمانـة العامـة علـى النحـو المبـين في قـراري الجمعيـــــــة 

العامـة ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩ و ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، لا سـيما مـا قررتـه الجمعيـة العامـة بـأن يبقــى 

مكتب إدارة الموارد البشرية السلطة المركزية لمراقبة وإقرار توظيف وتنسيب الموظفين وتفسير وإنفاذ قواعد المنظمة وأنظمتها؛ 

ترحـب بالتـأكيد الـذي يـولى للتدريـب والتخطيـط ووضـع القوائـم، ممـا يتيـح القـــدرة علــى إدارة ورصــد الإجــراءات  - ١٤

ـــى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات في خفــض  المتعلقـة بـالموظفين في إدارة عمليـات حفـظ السـلام ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية، وتشـجع عل

الفترة الحالية التي تستغرقها عملية التعيين إلى ما دون ١٨٠ يوما؛ 

تأسف للتأخر المفرط في التصديق على مطالبات الشطب الواردة مـن بعـض عمليـات حفـظ السـلام المصفـاة، وتطلـب  - ١٥

إلى الأمين العام أن يكفل إــاء التصديـق علـى هـذه المطالبـات بحلـول ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وأن يقـدم تقريـرا مرحليـا عـن هـذه المسـألة إلى 

دورة الجمعية العامة السادسة والخمسين المستأنفة؛ 

تحث الأمين العام على إعطاء أولوية لسداد تكاليف المطالبات الواردة مـن البعثـات المصفـاة، بمـا في ذلـك الإبقـاء علـى  - ١٦

احتياطي كاف لتسوية المطالبات بعد التصديق عليها؛ 

تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستشـارية(٢)، رهنـا بأحكـام هـذا القـرار وتقـرر عـدم  - ١٧

إنشاء وظيفة برتبة مد-٢ في هذه المرحلة يشـغلها مديـر مسـؤول عـن إدخـال تغيـيرات في الإدارة علـى النحـو المذكـور في الفقـرة ٢٨ مـن تقريـر 

اللجنة الاستشارية، وإبقاء هذه المسألة قيد الاسـتعراض للنظـر فيـها في الجـزء الثـاني مـن دورـا السادسـة والخمسـين المسـتأنفة، وفي ضـوء تطويـر 

سياسات متسقة النظر في وظيفة برتبة ف-٥ للمسائل المتعلقة بالمرأة، وذلك في الجزء الثاني من دورا السادسة والخمسين؛ 

                                                           
 .A/C.4/55/6 (٤)
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تطلب إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية التـابع للأمانـة بمهمـة إجـراء تقييـم عـن أثـر عمليـة  - ١٨

إعادة التنظيم الهيكلي التي أجريت مؤخرا في إدارة عمليـات حفـظ السـلام في دعمـها لأداء عمليـات حفـظ السـلام، والأثـر علـى كفـاءة وفعاليـة 

استخدام موارد الإدارة وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين المستأنفة؛ 

ـــغ إضــافي قــدره ٧٠٠ ٥٧٥ ١ دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة في إطــار أبــواب الميزانيــة  تقـرر تخصيـص مبل - ١٩

البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علـى النحـو التـالي: مبلـغ ٤٠٠ ٣٧٦ دولار في إطـار البـاب ٣، الشـؤون السياســـية، ومبـــــلغ 

٨٠٠ ٨٨٨ دولار في إطـار البـاب ٢٢، حقـوق الإنسـان، ومبلـغ ٩٠٠ ١٢٧ دولار في إطـار البـــاب ٢٧، خدمــات الإدارة والدعــم المركــزي، 

ـــار  ومبلـغ ٦٠٠ ١٨٢ دولار في إطـار البـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، ويقـابل ذلـك مبلـغ (٦٠٠ ١٨٢ دولار) في إط

بـاب الإيـرادات ١، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـــين في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-

٢٠٠٣؛ 

توافق على إنشاء ١٢١ وظيفة إضافية ممولة من حساب الدعم، وما يتصل ـا مـن الاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف وبغـير  - ٢٠

ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  الوظـائف والـتي يبلـغ إجماليـها ٧٥٠ ١٠٣ ١٦ دولارا (صافيـها ٥٠٠ ٨٩٩ ١٤ دولار) للف

٢٠٠٢؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يجري، عن طريق مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، مراجعـة للسياسـات والإجـراءات الـتي  - ٢١

تنتهجها المنظمة في تعيين الموظفين لإدارة عمليات حفظ السلام، وأن يقدم تقريرا عـن ذلـك لكـي تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة 

والخمسين المستأنفة. 

الجلسة العامة ٩٢ 

٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 


