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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/560/Add.2) بناء على تقرير اللجنة الثانية]

 

تنمية الموارد البشرية  - ١٨٩/٥٦
 

إن الجمعية العامة، 

ــــؤرخ ١٧  إذ تؤكـــد مـــن جديـــــد قراراــــــــا ١٩١/٤٥ المـــــــــؤرخ ٢١ كانـــــــــون الأول/ ديسمــــبر ١٩٩٠، و ١٤٣/٤٦ الم

كانــــون الأول/ديسمــــــبر ١٩٩١، و ٢٠٥/٤٨ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣، و١٠٥/٥٠ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر 

١٩٩٥، و ١٩٦/٥٢ المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ و ٢١١/٥٤ المـــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، فضـــــلا عــــن 

الفروع ذات الصلة من خطة التنمية(١)، 

ـــول/ســبتمبر  وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة الـذي اعتمـده رؤسـاء الـدول والحكومـات في ٨ أيل

 ،(٢)٢٠٠٠

وإذ تشـير إلى مقـرر الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٢٩٩/٢٠٠١ المــؤرخ ١٩ تمــوز/ يوليــه ٢٠٠١ الــذي أقــر الــس بموجبــه 

�مساهمة تنمية الموارد البشرية في عملية التنمية، بمـا في ذلـك مسـاهمتها في مجـالي الصحـة والتعليـم� بوصفـه موضـوع الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن 

دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢، 

وإذ تسلِّم بأن الكائنات البشرية تقع في صميم اهتمامات التنمية المستدامة، 

وإذ تؤكـد أن علـى الحكومـات المسـؤولية الرئيسـية عـن تحديـد وتنفيـذ سياسـات ملائمـة لتنميـــة المــوارد البشــرية، وأن ثمــة حاجــة 

لدعم متواصل من اتمع الدولي لتكملة الجهود التي تبذلها البلدان النامية، 

ـــة المــوارد البشــرية في البلــدان  وإذ تؤكـد أيضـا علـى أن هنـاك حاجـة إلى يئـة بيئـة وطنيـة ودوليـة مواتيـة مـن شـأا أن تعـزز تنمي

النامية وتساعد على تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة، 

 __________

القرار ٢٤٠/٥١، المرفق.  (١)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)



A/RES/56/189

2

ـــن الأطفــال فــــي كـــل  وإذ تؤكـد كذلـك أن الصحـة والتعليـم همـا في لـب تنميـة المـوارد البشـرية، والحاجـــة إلى كفالـــة أن يتمك

مكان بحلول عام ٢٠١٥، الذكور منهم والإنـاث علـى السـواء، مـن إتمـام مرحلـة التعليـم الابتدائـي، وأن يتمكـن الصبيـة والبنـات مـن الالتحـاق 

بجميع مستويات التعليم على قدم المساواة، مثلما أوضـح ذلـك المنتـدى العـالمي للتعليـم للجميـع الـذي عقـد في داكـار في الفـترة مـن ٢٦ إلى ٢٨ 

نيسان/أبريل ٢٠٠٠ وإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، 

وإذ تؤكـد ضـرورة أن تكـون تنميـة المـوارد البشـرية عنصـــرا جوهريــا في التعــاون الإنمــائي الــدولي، والحاجــة إلى تعزيــز التدريــب 

المستمر وبناء القدرات داخل المشاريع والبرامج كوسيلة لدفع هذه التنمية قُدما، 

ـــة المــوارد البشــرية في اســتراتيجيات شــاملة تعمــم مراعــاة الفــوارق بــين الجنســين، مــع أخــذ  وإذ تسـلِّم بالحاجـة إلى إدراج تنمي

احتياجات جميع السكان في الاعتبار، وبخاصة احتياجات المرأة والفتاة، 

وإذ تسلِّم أيضا بالدور الحيوي للتعاون فيما بين بلدان الجنوب في دعم الجهود الوطنية الرامية إلى تنمية الموارد البشرية، 

وإذ تعــرب عــن القلــق إزاء اتسـاع الهـوة الإنمائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة، بمـا في ذلـــك الفجــوة في المعــارف 

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وإزاء تزايد الفوارق فـي الدخــل داخــل البلـــدان وفيمـا بينـها ومـا لذلـك مـن أثـر ضـار علـى تنميـة المـوارد 

البشرية، ولا سيما في البلدان النامية، 

وإذ تؤكـد أنـه ينبغـي مسـاعدة البلـدان الناميـة في الجـهود الـتي تبذلهـا لتطويـر قدراـا في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات ولكـي تكـــون 

مزودة بشكل جيد بالمعرفة في هذا اال لتتسنى لها الاستفادة من الفرص التي تتيحها العولمة وتفادي مخاطر التهميش في أثناء عملية العولمة، 

وإذ تعرب عن بالغ القلق إزاء الأثر المدمر لوباء فيروس نقص المناعــة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، وخاصـة 

في أفريقيا جنوب الصحراء، والأمراض الرئيسية الأخرى على تنمية الموارد البشرية، ولا سيما في البلدان النامية، 

ـــامل بــين أجــهزة ومؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة في مســاعدة البلــدان  وإذ تشـدد علـى الحاجـة المسـتمرة إلى التنسـيق والتك

الناميـة، وخاصـة أقـل البلـدان نمـوا، علـى تعزيـز تنميـة مواردهـا البشـرية، وخاصـة تنميـة أضعـف الفئـات، والحاجـة إلى أن تواصـل الأمـم المتحــدة 

إعطاء الأولوية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(٣)؛  - ١

ــوارد البشـرية كوسـيلة، مـن بـين وسـائل أخـرى، لتحسـين النمـو الاقتصـادي والقضـاء علـى الفقـر  تدرك أهمية تنمية الم - ٢

فضلا عن المشاركة بمزيد من الفعالية في النظام الاقتصادي العالمي والاستفادة من العولمة؛ 

ــانب جميـع البلـدان ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة والقطـاع الخـاص  تحث على زيادة الاستثمارات من ج - ٣

والمنظمـات غـير الحكوميـة واتمـع المـدني في جميـع جوانـب التنميـة البشـرية مثـل الصحـة والتغذيـة والتعليـم والتدريـب وتحسـين بنـــاء القــدرات، 

بغية تحقيق التنمية المستدامة والرفاه للجميع؛ 

 __________

 .A/56/162 (٣)
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تشـجع جميـع البلـدان علـى أن تـولي تنميـة المـوارد البشـرية الأولويـة في سـياق اعتمـاد السياســـات الوطنيــة الاقتصاديــة  - ٤

والاجتماعية، بما في ذلك تمويل هذه السياسات وأن تراعي في ذلك ما تواجهه من قيود مالية؛ 

تحث على اعتماد ج شاملة في تنميـة المـوارد البشـرية تجمـع بـين عوامـل منـها النمـو الاقتصـادي والقضـاء علـى الفقـر  - ٥

وتوفـير الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية وسـبل كسـب الـرزق المسـتدامة وتمكـين المـــرأة وإشــراك الشــباب واحتياجــات فئــات اتمــع الضعيفــة 

وجماعـات السـكان الأصليـين المحليـة والحريـة السياسـية والمشـاركة الشـعبية واحـترام حقـوق الإنسـان والعـدل والإنصـاف الـتي هـي جميعـــا أمــور 

أساسية لتعزيز القدرة البشرية على مواجهة تحدي التنمية؛ 

تشجع جميع البلدان على كفالة الاشتراك على المستويين المحلـي واتمعـي في قضايـا السياسـات المتعلقـة بتنميـة المـوارد  - ٦

البشرية؛ 

تشـدد علـى ضـرورة كفالـة مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة في وضـع وتنفيـذ سياسـات وطنيـــة ومحليــة لتعزيــز تنميــة  - ٧

الموارد البشرية؛ 

تعـترف بالحاجـة إلى توجيـه جـهود متضـافرة نحـو تعزيـز المـهارات والمعـارف التقنيـة لسـكان المنـاطق الريفيـة والزراعيـــة  - ٨

دف تحسين مصادر أرزاقـهم ورفاهـهم المـادي، وتشـجع، في هـذا الصـدد، علـى تخصيـص مزيـد مـن المـوارد لهـذا الغـرض بغيـة تيسـير الوصـول 

إلى التكنولوجيا والمعارف المناسبة داخل البلدان ومـن البلـدان الأخـرى، ولا سـيما البلـدان المتقدمـة النمـو، ومـن خـلال التعـاون فيمـا بـين بلـدان 

الجنوب؛ 

تشجع اعتماد السياسات والنهج والتدابير التي من شأا تضييـق الفجـوة المـتزايدة الاتسـاع بـين البلـدان المتقدمـة النمـو  - ٩

والبلدان النامية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بشكل خاص وفي مجال التكنولوجيا عموما، وذلك عن طريق سبل منها: 

تشجيع القطاع الخــاص علـى القيـام، بالتعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة، بتقـديم تبرعـات  (أ)

إلى مراكز معينة في البلـدان الناميـة في شـكل منشـورات ومعـدات متصلـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والتدريـب ممـا سيسـمح بالإضافـة 

إلى السياسات والمؤسسات المواتية على الصعيدين الوطني والدولي بتيسير الوصول إلى التكنولوجيا على نحو أفضل؛ 

الاسـتفادة مـن التـداول السـريع للمنشـــورات والمعــدات المتصلــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في المؤسســات  (ب)

التعليمية والشركات في البلدان المتقدمة النمو، وذلـك عـن طريـق جـهود منسـقة تشـترك فيـها منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

والجهات المتلقية في البلدان النامية المهتمة؛ 

تعزيز أنظمة تنظيمية شفافة وفعالة والسياسات الأخرى التي تشجع على الاستثمار؛  (ج)

دعـم الاسـتثمارات المحـددة الأهـداف في الهيـاكل الأساسـية الـتي تنشـــئ الأســاس الفعلــي لتشــغيل خدمــات الإنــترنت  (د)

وتمهد السبيل للتطبيقات التجارية والإنمائية؛ 

تطويـر التدريـب علـى تكنولوجيـا المعلومـات للمسـتخدمين مـن قبيـل المنظمـات غـير الحكوميـة والجامعـات ومنظمــات  (هـ)

خدمات الأعمال التجارية فضلا عن الوكالات الحكومية الرئيسية؛ 
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تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة العمل على زيـادة تنسـيق جـهودها المشـتركة الراميـة إلى تنميـة المـوارد البشـرية، وفـق  - ١٠

السياسات والأولويات الوطنية؛ 

ـــة المــوارد البشــرية في مبادراــا المتعلقــة  تشـجع منظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن تتوافـر لديـها نظـرة شـاملة علـى تنمي - ١١

باكتساب معارف أوسع ـدف جعـل المـوارد البشـرية تسـتجيب للمتطلبـات الجديـدة المرتبطـة بثـورة التكنولوجيـا وتسـتفيد مـن الفـرص الناشـئة 

في عالم يتسم بالعولمة؛ 

تشـجع أيضـا منظومـة الأمـم المتحـدة علـى وضـع اسـتراتيجيات مـن أجـل تنميـة المـوارد البشـرية مـــن شــأا أن تيســر  - ١٢

حصول البلدان النامية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة وذلك لرأب الهوة في مجال التكنولوجيا الرقمية؛ 

تشجع كذلك منظومة الأمم المتحدة على التركيز في أنشـطتها التعاونيـة علـى بنـاء الـقدرات البشـرية والمؤسسـية، مـع  - ١٣

إيلاء اهتمام خاص للمرأة والفتاة والفئات الضعيفة؛ 

تشجع منظومة الأمم المتحدة على أن تواصل، حسب الاقتضاء، إقامـة شـراكات مـع القطـاع الخـاص، وفقـا لقـرارات  - ١٤

الأمم المتحدة ذات الصلة، للمساهمة على قدر أكبر في بناء القدرات في مجال الموارد البشرية في البلدان النامية؛ 

تدعو المنظمات الدولية، بمــا فيـها المؤسسـات الماليـة الدوليـة، إلى مواصلـة إعطـاء الأولويـة لدعـم أهـداف تنميـة المـوارد  - ١٥

البشرية وإدماجها في سياساا ومشاريعها وعملياا؛ 

يـب بـالبلدان المتقدمـة النمـو ومنظومـة الأمـم المتحـدة زيـادة مـا تقدمـه مـن دعـم للـبرامج والأنشـطة الـتي تضطلـع ــا  - ١٦

البلــدان الناميــة مــن أجــل النــهوض بتنميــة المــوارد البشــرية وبنــاء القــدرات، ولا ســيما مــا يســتهدف منــها تســخير تكنولوجيــا المعلومـــات 

والاتصالات؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛  - ١٧

ـــة والخمســين، في إطــار البنــد المعنــون �التنميــة المســتدامة  تقـرر أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لدورـا الثامن - ١٨

والتعاون الاقتصادي الدولي�، البند الفرعي المعنون �تنمية الموارد البشرية�. 

 

الجلسة العامة ٩٠ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 


