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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/602/Add.1)بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

التزامـــات  التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك  -٩٠/٥٥
الإنسان  تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ١٣٨/٥٣ المـؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، وكذلـك إلى القـرارات الأخـرى ذات الصلـة، وإذ تحيـــط 

علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ٧٥/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٦ نيسان/ أبريل ١٩٩٨(١)، 

وإذ تشير أيضا إلى الفقـرات ذات الصلـة مـن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان في ٢٥ 

حزيران/يونيه ١٩٩٣(٢)، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أن التنفيـذ الكـامل والفعـال لصكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان أمــر ذو أهميـة كـبرى بالنســـبة 

ـــالمي لحقــوق الإنســان(٣)، مــن أجــل تعزيــز الاحــترام لحقــوق الإنســان  للجـهود الـتي تبذلهـا المنظمـة، عمـلا بميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان الع

والحريات الأساسية ومراعاا عالميا، 

ــوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، الـتي أقيمـت بموجـب صكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق  وإذ ترى أن الأداء الفعال لهيئات حق

الإنسان أمـر لا غنى عنه من أجل التنفيذ الكامل والفعال لهذه الصكوك، 

وإذ تدرك أهمية التنسيق بين أنشطة تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان الـتي تضطلـع ـا هيئـات الأمـم المتحـدة العاملـة في مجـال حقـوق 

الإنسان، 

                                                           
انظر الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٠، الملحق رقم ٣ والتصويب (E/2000/23 و Corr.1)، الفصل الثاني، الفرع  (١)

ألف. 

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢)

القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (٣)
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وإذ تشـير إلى أن فعاليـة هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات في تشـجيع الـــدول الأطــراف علــى الوفــاء بالتزاماــا بموجــب 

ـــدول الأطــراف علــى إيجــاد حلــول لمشــاكل  صكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان تتطلـب إجـراء حـوار بنـاء يـهدف إلى مسـاعدة ال

حقوق الإنسان، وأيضـا ينبغـي أن تسـتند إلى عمليـة تقـديم التقـارير الـتي تسـتكمل بمعلومـات مـن جميـع المصـادر ذات الصلـة مـع وجـوب تبـادل 

هذه المعلومات مع جميع الأطراف المهتمة، 

وإذ تشير أيضا إلى المبادرات التي اتخذها عدد من هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات لوضـع تدابـير للإنـذار المبكـر وتحديـد 

إجراءات عاجلة، في إطار ولاياا، دف منع حدوث أو تكرار حدوث انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، 

وإذ تؤكد من جديد مسؤوليتها عن كفالـة الأداء الفعـال لهيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا 

أهمية ما يلي: 

تشجيع الأداء الفعال لتقديم التقارير الدورية من الدول الأطراف في تلك الصكوك،  (أ)

ـــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، لتمكــين  تـأمين مـا يكفـي مـن المـوارد الماليـة والبشـرية ومـوارد المعلومـات لمفوضي (ب)

هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات على النهوض بولاياا بصورة فعالة، بما في ذلك قدرا على العمل بلغات العمل المستخدمة، 

ـــم المتحــدة العاملــة في ميــدان  العمـل علـى زيـادة الكفـاءة والفعاليـة مـن خـلال تنسـيق أفضـل بـين أنشـطة هيئـات الأم (ج)

حقوق الإنسان، مع مراعاة ضرورة تفادي ما لا يلزم من الازدواجية والتداخل بين ولاياا ومهامها، 

ــة بتقـديم التقـارير والآثـار الماليـة علـى السـواء، لـدى إعـداد أيـة صكـوك أخـرى تتعلـق  معالجة مسألتي الالتزامات المتعلق (د)

بحقوق الإنسان، 

وإذ تحيط علما بتقرير الأمين العام(٤)، 

ترحـب بتقديم تقريري الأشخاص الذين يترأسـون هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات عـن اجتماعيـها الحـادي  - ١

عشر(٥) والثــاني عشـر(٦) المعقوديـن في جنيـف في الفـترة مـن ٣١ أيـار/مـايو إلى ٤ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ ومـن ٥ إلى ٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، 

على التوالي، وتحيط علما باستنتاجام وتوصيام؛ 

تشـجع كـل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات علـى النظـر بعنايـة في الاسـتنتاجات والتوصيـات ذات الصلـة الـواردة  - ٢

في تقريري الأشخاص الذين يترأسون هيئات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، وفي هـذا الصـدد، تشـجع أيضـا علـى زيـادة التعـاون والتنسـيق 

بين الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ 

                                                           
 .A/55/278 (٤)

A/54/805، المرفق.  (٥)

A/55/206، المرفق.  (٦)
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ترحــب بالمبـادرة الـتي اتخذهـا الأشـخاص الذيـن يترأسـون هيئـات حقـــوق الإنســان المنشــأة بمعــاهدات بدعــوة ممثلــي  - ٣

الدول الأعضاء إلى المشاركة في حوار يجري في إطار اجتماعام، وتشجعهم على اتباع هذه الممارسة في المستقبل؛ 

ترحـــب بتعليقــات الحكومــات، وهيئــات الأمــم المتحــدة، والوكـــالات المتخصصـــة، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة،  -٤

والأشخاص المهتمين، علــى التقريـر النـهائي للخبـير المسـتقل المعـني بتعزيـز الفعاليـة الطويلـة الأجـل لنظـام رصـد معـاهدات الأمـم المتحـدة المتعلقـة 

بحقوق الإنسان(٧)، وبتقرير الأمين العام ذا الشأن(٨)؛ 

ـــن الموظفــين ومــوارد المعلومــات لعمليــات هيئــات حقــوق  تشـدد علـى ضـرورة كفالـة التمويـل وتوفـير مـا يكفـي م - ٥

الإنسان المنشأة بمعاهدات،وإذ تضع ذلك في اعتبارها: 

تعيـد تـأكيد طلبـها بـأن يوفـر الأمـين العـام مـا يكفـــي مــن المــوارد لكــل هيئــة مــن هيئــات حقــوق الإنســان المنشــأة  (أ)

ـــوارد المتاحــة؛ لــتزويد هيئــات حقــوق الإنســان المنشــأة بمعــاهدات بــالدعم الإداري الملائــم،  بمعـاهدات، مـع الاسـتفادة بمنتـهى الكفـاءة مـن الم

وتحسين إمكانية حصولها على الخبرة التقنية والمعلومات ذات الصلة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يسعى، في فـترة السـنتين المقبلـة، إلى الحصـول علـى المـوارد اللازمـة في إطـار الميزانيـة العاديـة  (ب)

للأمـم المتحـدة لـتزويد هيئـــات حقــوق الإنســان المنشــأة بمعــاهدات بــالدعم الإداري الملائــم وبإمكانيــة أفضــل للحصــول علــى الخــبرة التقنيــة 

والمعلومات ذات الصلة دون تحويل للموارد من البرامج والأنشطة الإنمائية للأمم المتحدة؛ 

ترحب بخطط العمل التي أعدـا مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان بغـرض زيـادة المـوارد المتاحـة لجميـع  (ج)

هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، وبالتـالي تعزيـز تنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنسـان هـذه، وتشـجع جميـع الحكومـات، وهيئـات الأمـــم 

ـــة النــداء الــذي وجهتــه مفوضــة الأمــم  المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأفـراد المـهتمين بـالأمر علـى النظـر في تلبي

المتحدة السامية لحقوق الإنسـان بشـأن توفـير مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة للـهيئات المنشـأة بمعـاهدات إلى أن يتـم الوفـاء باحتياجاـا مـن الميزانيـة 

العادية؛ 

ـــوق الإنســان بمزيــد مــن  تشـجع الجـهود الجاريـة لتحديـد تدابـير تفضـي إلى تنفيـذ صكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحق - ٦

الفعالية؛ 

تحيط علما بالتدابير التي اتخذا كل هيئـة مـن هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات لتحسـين أدائـها، كمـا يتبـين  - ٧

ذلك من التقرير السـنوي لكـل منـها، وتشـجع هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات والأمـين العـام علـى مواصلـة الجـهود لمسـاعدة الـدول 

الأطـراف علـى الوفـاء بالتزاماـا الخاصـة بتقـديم التقـارير، والمسـاعدة علـى تقليـص حجـم المـتراكم مـن التقـارير الـتي تنظـر فيـها الهيئـــات المنشــأة 

بمعاهدات؛ 

                                                           
E/CN.4/1997/74، المرفق.  (٧)

 .Add.1 ؛ وE/CN.4/2000/98 (٨)
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ترحـب بالجـهود المتواصلـة الـتي تبذلهـا هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـــاهدات والــتي يبذلهــا الأمــين العــام ــدف  - ٨

ـــديم التقــارير، وترشــيدها، وجعلــها أكــثر شــفافية، وتحســينها بطــرق أخــرى، وتشــجع الأمــين العــام، والهيئــات المنشــأة  تبسـيط إجـراءات تق

بمعـاهدات، والأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات في اجتماعـام المقبلـــة علــى مواصلــة النظــر في ســبل الإقــلال مــن ازدواج 

التقارير المطلوبة بموجب مختلـف الصكـوك، دون إضعـاف نوعيتـها، والتخفيـف عمومـا مـن عـبء تقـديم التقـارير علـى الـدول الأطـراف، بمـا في 

ــة بالتقـارير الـتي تركـز علـى مجموعـة محـدودة مـن المسـائل، ومواءمـة المبـادئ التوجيهيـة العامـة  ذلك عن طريق الدراسة الجارية للمقترحات المتعلق

المتعلقة بشكل ومضمون التقارير، وإمكانية توحيد التقـارير الـتي فـات أوان تقديمـها، وتوقيـت النظـر في التقـارير وأسـاليب عمـل الهيئـات المنشـأة 

بمعاهدات؛ 

يب بالأمين العام أن يكمـل، في أقـرب وقـت ممكـن، الدراسـة التحليليـة المفصلـة الـتي يقـارن فيـها بـين أحكـام العهـد  - ٩

الدولي الخاص بالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة(٩)، والعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية(٩)، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 

علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(١٠)، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة(١١)، واتفاقيـة حقـــوق الطفــل(١٢)، واتفــاقية 

مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة(١٣)، وهـي الدراسـة الـتي يتـم إعدادهـــا، بغيــة تحديــد 

أوجه الازدواجية في تقديم التقارير بموجب تلك الصكوك؛ 

تحث الدول الأطراف على أن تسهم، منفردة ومن خـلال اجتماعـات الـدول الأطـراف، في تحديـد مقترحـات وأفكـار  - ١٠

عملية لتحسين أداء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 

ترحـب بنشـر الدليـل المنقـح بشـأن تقـديم التقـارير المتعلقـة بحقـوق الإنسـان(١٤) وتشـجع علـى اسـتكمال الدليـل لكـــي  - ١١

يعكس التطورات الجديدة في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك اعتماد الصكوك الجديدة؛ 

تؤكـد علـى أهميـة تقـديم المسـاعدة التقنيـة لدولـة مـن الـدول، بنـاء علـــى طلبــها، في عمليــة التصديــق علــى الصكــوك  - ١٢

المتعلقة بحقوق الإنسان وفي إعداد تقاريرها الأولية واللاحقة؛ 

ترحـب بـالعمل الـذي أنجـزه الأمـين العــام بجمــع جميــع المبــادئ التوجيهيــة العامــة المتعلقــة بشــكل ومحتــوى التقــارير  - ١٣

المطلوب تقديمها من الدول الأطـراف، الصـادرة عـن هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، في مجلـد واحـد وتشـجع الأمـين العـام علـى أن 

يجمع أيضا الأنظمة الداخلية للهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 

                                                           
انظر القرار ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)، المرفق.  (٩)

القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق.  (١٠)

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (١١)

القرار ٢٥/٤٤، المرفق.  (١٢)

القرار ٤٦/٣٩، المرفق.  (١٣)

 .A.GV.97.0.16 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (١٤)



5

A/RES/55/90

ــدة  تعيـد الإعـراب عـن قلقـها إزاء اسـتمرار التقـارير المقدمـة عـن تنفيـذ الـدول الأطـراف لصكـوك معينـة للأمـم المتح - ١٤

متعلقة بحقوق الإنسان، وتأخر نظر الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان في هذه التقارير؛ 

ــها، وتحـث الـدول الأطـراف مـن جديـد علـى بذل  تعرب مجددا عن قلقها إزاء كثرة عدد التقارير التي فات أوان تقديم - ١٥

قصارى جهودها للوفاء بالتزاماا فيما يخص تقديم التقارير؛ 

تحـث جميـع الـدول الأطـراف الـتي درسـت هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات تقاريرهـــا، علــى توفــير المتابعــة  - ١٦

الكافية لملاحظات الهيئات المنشأة بمعاهدات وتعليقاا الختامية على تقاريرها؛ 

تشجع هيئات حقــوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات علـى مواصلـة تحديـد إمكانيـات المسـاعدة التقنيـة، الـتي سـتقدم بنـاء  - ١٧

ــارير الدوريـة المقدمـة مـن الـدول الأطـراف، وتشـجع الـدول الأطـراف علـى أن  على طلب الدولة المعنية، في سياق عملها العادي لاستعراض التق

تدرس بعناية الملاحظات الختامية للهيئات المنشأة بمعاهدات لدى تحديد احتياجاا من المساعدة التقنية؛ 

تحث كل دولة طـرف علـى ترجمـة النـص الكـامل للملاحظـات الختاميـة المتعلقـة بتقاريرهـا المقدمـة إلى الهيئـات المنشـأة  - ١٨

بمعاهدات حقوق الإنسان، ونشره وإتاحته على نطاق واسع في إقليمها؛ 

ـــم المتحــدة في أعمــال هيئــات حقــوق  ترحـب بالمسـاهمة الـتي تقدمـها الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئـات الأم - ١٩

الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات، وتشـجع الوكـالات المتخصصـة وهيئـات الأمـم المتحـــدة ولجنــة حقــوق الإنســان بمــا في ذلــك المقــررون الخــاصون 

التـابعون لهـا والهيئـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والمفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان، ورؤســـاء الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات حقــوق 

الإنسـان علـى مواصلـة استكشـاف تدابـير محـددة لتكثيـف التعـاون فيمـا بـين تلـك الهيئـات، وتحسـين ســـبل الاتصــال وتدفــق المعلومــات لزيــادة 

تحسين جودة ما تقدمه من عمل وذلك من خلال تجنب الازدواجية التي لا داعي لها؛ 

ـــع أنحــاء العــالم في التنفيــذ الفعــال لجميــع صكــوك  تسـلم بأهميـة الـدور الـذي تؤديـه المنظمـات غـير الحكوميـة في جمي - ٢٠

حقوق الإنسان، وتشجع على تبادل المعلومات بين هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات وهذه المنظمات؛ 

تذكِّر، فيما يتعلـق بانتخـاب أعضـاء الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان بأهميـة إيـلاء اعتبـار للتوزيـع الجغـرافي  - ٢١

ـــين الجنســين في العضويــة، وتمثيــل النظــم القانونيــة الرئيســية، ومراعــاة أن الأعضــاء ينتخبــون ويتولــون مناصبــهم بصفتــهم  العـادل والتـوازن ب

الشـخصية، وضـرورة تمتعـهم بفضـائل خلقيـة رفيعـة وبنــزاهة وكفـاءة مشـهودتين في ميـدان حقـوق الإنســـان، وتشــجع الــدول الأطــراف علــى 

القيام، منفردة ومن خلال اجتماعات الدول الأطراف، بالنظر في كيفية تنفيذ هذه المبادئ على أفضل وجه؛ 

تحيـط علمـا بمناقشـة مسـألة دفـع أتعـاب إلى أعضـاء هيئـات حقـــوق الإنســان المنشــأة بمعــاهدات، المدرجــة في تقريــر  - ٢٢

الأمين العام(٤)، وبالأعمال الأخرى التي يضطلع ا الأمين العام حاليا وتشجع الدول الأطراف على النظر في احتمالات المتابعة؛ 

تشـجع الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وكذلـك لجانـه الفنيـة وهيئاـا الفرعيـة، وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم المتحـــدة  - ٢٣

ووكالاا المتخصصة، على النظر في جدوى مشاركة ممثلي هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات، في اجتماعاا؛ 
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ترحـب بمواصلـة تـأكيد الأشـخاص الذيـن يترأسـون هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات علـــى أن ترصــد هــذه  - ٢٤

الهيئات عن كثب، في نطاق ولايتها، تمتع المرأة بحقوق الإنسان؛ 

ـــوق الإنســان مــن إســهامات، في نطــاق ولاياــا، في منــع  ترحـب أيضـا بمـا تقـوم بـه الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حق - ٢٥

انتهاكات حقوق الإنسان، وذلك في سياق نظرها في التقارير المقدمة بموجب معاهدة كل منها؛ 

تدعـو الأمـين العـام إلى أن يحيـل إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين التقـارير عـن الاجتماعـات الدوريــة  - ٢٦

التي يعقدها الأشخاص الذين يترأسون الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـرا عمـا اتخـذ مـن تدابـير لتنفيـذ  - ٢٧

هـذا القـرار، والعقبـات الـتي اعـترضت سـبيل تنفيـذه، والتدابـير الـتي اتخـذت أو الـتي يعـتزم اتخاذهـا لتـأمين مـا يكفـي مـن المـوارد الماليـة والبشـــرية 

وموارد المعلومات من أجل التسيير الفعال لأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛ 

ــى سـبيل الأولويـة، في دورـا السـابعة والخمسـين، في الاسـتنتاجات والتوصيـات التي يقدمـها  تقرر أن تواصل النظر عل - ٢٨
ـــة حقــوق الإنســان، في  الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان في اجتماعـام الدوريـة، في ضـوء مـداولات لجن

إطار البند المعنون �مسائل حقوق الإنسان�. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


