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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/600) بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  -٨١/٥٥

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قراراا السابقة المتعلقة بتقارير لجنة القضــاء علـى التميـيز العنصـري وإلى قراراـا بـشأن حالـة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز العنصري(١)، وآخرها القرار ١٣١/٥٣ المؤرخ ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، 

ــــه  وإذ تضــع في اعتبارهــا إعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق الإنســان في ٢٥ حزيــران/يوني
– باء من الإعلان، المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،  ١٩٩٣(٢)، ولا سيما الفرع الثاني 

وإذ تعيد تأكيد ضـرورة تكثيـف النضـال مـن أجـل القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري في جميـع أنحـاء العـالم، ولا سـيما 
أشكاله الأكثر وحشية، 

وإذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٥٢ المـؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، الــذي قــررت فيــــه عقـــد مؤتمــر عــالمي لمكافحـــــة 
العنصريـــة والتمييز العنصـري وكراهيــة الأجانـب وما يتصل بذلك من تعصب في موعد لا يتجاوز ٢٠٠١، 

وإذ تشير أيضا إلى قرارها ١٣٢/٥٣ المؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ الـذي قـررت فيـه الاحتفـال بسـنة ٢٠٠١ بوصفـها 
السنة الدولية للتعبئة من أجل مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

ـــة والتميــيز العنصــري  وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ١٤/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ بشــأن العنصري
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(٣)، 

وإذ تعيد تأكيد أهمية الاتفاقية التي تعتبر من أكثر صكوك حقوق الإنسان المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة قبولا، 
 __________

(١)  القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق. 

(٢)  A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث. 

انظر: الوثائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٠،  الملحــق رقــم ٣ والتصويــب (E/2000/23 و Corr.1)، الفصــل الثــاني،  (٣)
الفرع ألف. 
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وإذ تؤكد أهمية تحقيق عالمية التصديق على الاتفاقية التي ستسهم في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري، 

ـــة في فعاليــة تنفيــذ الاتفاقيــة وفيمــا تبذلــه الأمــــم المتحــــدة مــن جــهود لمكافحـــــة  وإذ تضـع في اعتبارهـا أهميـة مسـاهمات اللجن

العنصريـــة وجميــع أشكال التمييز القائمة علـى العنصر أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، 

وإذ تلاحـظ أن مـن بـين مـا تتضمنـه التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـــب الاتفاقيــة، معلومــات عــن أســباب الأشكــال 

المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن التدابير المتخذة لمكافحة تلك الأشكال، 

وإذ تؤكـد الـتزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تدابـير تشـريعية وقضائيـة وغيرهـا مـن التدابـــير اللازمــة لتــأمين التنفيــذ 

الكامل لأحكام الاتفاقية، 

وإذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٤٧ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢ الـذي رحبـت فيـه بـالمقرر الـذي اتخـــذ في ١٥ كــانون 

الثاني/يناير ١٩٩٢ في الاجتماع الرابع عشـر للـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء  علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٤)، والقـاضي 

بتعديل الفقرة ٦ من المادة ٨ مـن الاتفاقيـة وإضافـة فقـرة جديـدة بوصفـها الفقـرة ٧ مـن المـادة ٨، ـدف النـص علـى تمويـل اللجنـة مـن الميزانيـة 

العادية للأمم المتحدة، وإذ تعيد التأكيد على قلقها البالغ لأن تعديل الاتفاقية لم يدخل بعد حيز النفاذ، 

ـــها بموجــب الاتفاقيــة أداء  وإذ تؤكـد أهميـة تمكـين اللجنـة مـن العـمل بيسـر، وأن تتوافـر لهـا جميـع التسـهيلات اللازمـة لأداء وظائف

فعالا، 
 

أولا 
تقرير لجنة القضاء على التمييز العنصري 

 

ــــال دورتيـــها الرابعـــة والخمســـين والخامســـة  تحيــط علمــا بتقــارير لجنــة القضــاء علــى التميــيز العنصــري عــن أعم - ١

والخمسين(٥) ودورتيها السادسة والخمسين والسابعة والخمسين(٦)؛ 

تثـني علـى اللجنـة لدأـــا في بــذل الجــهود إســهاما في تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز  - ٢

العنصري(١) على نحـو فعـال، وبخاصـة القيـام بدراسـة التقـارير المقدمـة بموجـب المـادة ٩ واتخـاذ إجـراءات بشـأن البلاغـات المقدمـة بموجـب المـادة 

١٤ من الاتفاقية، اللذان يسهمان في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

يـب بـالدول الأطـراف أن تفـي بالتزاماـــا، بموجــب الفقــرة ١ مــن المــادة ٩ مــن الاتفاقيــة، وأن تقــدم، في الوقــت  - ٣

المحدد، تقاريرها الدورية بشأن ما اتخذته من تدابير لتنفيذ الاتفاقية؛ 

 __________

انظر CERD/SP/45، المرفق.  (٤)

 .(Add.1 و A/54/18) (٥)  الــوثائق الرسـمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ والإضافة

 .(Add.1 و A/55/18/Add.1) المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون الملحق رقم ١٨ والإضافة (٦)
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تعـرب عـن قلقـها إزاء العـدد الكبـير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقديمـها ولا تـزال كذلـك، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، ممـا  - ٤

يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛ 

ـــة الــتي تــأخرت تقاريرهــا بشــدة ، علــى الاســتفادة مــن الخدمــات الاستشــارية  تشـجع الـدول الأطـراف في الاتفاقي - ٥

والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛ 

تثني على اللجنة لمواصلتها الإسهام في منع التمييز العنصري، وترحب بإجراءاا ذات الصلة في هذا الشأن؛  - ٦

تشـجع اللجنـة علـى مواصلـة الإسـهام إسـهاما كـاملا في تنفيـذ العقـد الثـالث لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  - ٧

وبرنـامج عملـه المنقـح(٧)، بمـا في ذلـك بالتعـاون المسـتمر وتبـادل المعلومـات مـع هيئـات الأمـم المتحــدة وآلياــا والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، 

وبخاصة مع اللجنة الفرعية للجنة حقوق الإنسان لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها ومـع المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال 

المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ومع المنظمات غير الحكومية؛ 

تشـجع الـدول الأطـراف علــى مواصلــة إدراج منظــور جنســاني في تقاريرهــا إلى اللجنــة وتدعــو اللجنــة إلى مراعــاة  - ٨

منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛ 

ـــع الاهتمــام بإســهامات اللجنــة في العمليــة التحضيريــة للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز  تحيـط علمـا م - ٩

العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بمـا في ذلـك الاضطـلاع بسلسـلة مـن الدراســـات، وتقــديم اقتراحــات مــن أجــل 

جدول أعمال ومشروع برنامج عمل المؤتمر العالمي، وإعداد تقييم لأفضل ممارسات الدول الأعضاء في مجال مكافحة التمييز العنصري؛ 

تدعو اللجنة إلى مواصلة المشاركة مة في العملية التحضيرية للمؤتمر العالمي وفي المؤتمر ذاته؛  - ١٠

تشجع جميع الدول وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلـة والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى  - ١١

ــك خـلال حملـة الإعـلام والتوعيـة بـالمؤتمر العـالمي وبالسـنة الدوليـة للتعبئـة مـن أجـل مكافحـة  توجيه الاهتمام إلــى الاتفاقية وإلى عمل اللجنة وذل

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

ثانيا 
الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري 

 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري(٨)؛  - ١

ـــدول الأطــراف في الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز  تعـرب عـن بـالغ قلقـها لأن عـددا مـن ال - ٢

العنصري(١) لم يف بعد بالتزاماته المالية، كمـا هـو مبـين في تقريـر الأمـين العـام، وتناشـد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف المتـأخرة في الدفـع أن تفـي 

بالتزاماا المالية غير المسددة، بموجب الفقرة ٦ من المادة ٨ من الاتفاقية؛ 

 __________

القرار ١٤٦/٤٩، المرفق.  (٧)

 .A/55/266 (٨)
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تحث بقوة الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخـاذ إجراءاـا الداخليـة للتصديـق علـى تعديـل الاتفاقيـة المتعلـق  - ٣

بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى وجـه السـرعة بموافقتـها علـى التعديـل، حسـبما تقـرر في الاجتمـاع الرابـع عشـر للــدول 

الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشـكال التميـيز العنصـري في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٢(٤)، وحسـبما أيدتـه الجمعيـة العامـة 

في قرارها ١١١/٤٧ وأعيد تأكيده مرة أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في ١٦ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تأمين وجود ترتيبات ماليـة كافيـة وتقـديم الدعـم الـلازم، بمـا في ذلـك القـدر الكـافي  - ٤

من خدمات الأمانة العامة، لضمان قيام اللجنة بأداء مهامها وتمكينها من التغلب على عبء العمل المتزايد لديها؛ 

تطلب أيضا إلى الأمـين العـام أن يدعـو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة والمتـأخرة عـن الدفـع إلى تسـديد المبـالغ المتـأخرة  - ٥

عليها، وأن يقدم تقريرا ذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

ثالثا 
حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(٩) عن حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(١)؛  - ١

تعرب عن ارتياحها لعدد الدول التي صدقت علـى الاتفاقيـة أو انضمـت إليـها والـذي يبلـغ الآن مائـة وسـتا وخمسـين  - ٢

دولة؛ 

تعيد مرة أخرى تأكيد اقتناعها بأن من الضـروري التصديـق علـى الاتفاقيـة أو الانضمـام إليـها بصـورة عالميـة وتنفيـذ  - ٣

ـــهاء  أحكامـها مـن أجـل تحقيـق أهـداف العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، ومـن أجـل مواصلـة العمـل في هـذا الصـدد بعـد انت

العقد؛ 

تحث جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية أن تصـدق عليـها أو تنضـم إليـها في أقـرب وقـت ممكـن، آخـذة  - ٤

ـــك مــن تعصــب الــذي ســيعقد في جنــوب  في الاعتبـار المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذل

أفريقيا في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 

تحث الدول على أن تحد من مدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقيـة، وأن تتوخـى الدقـة والاقتضـاب قـدر الإمكـان في  - ٥

صياغة أي تحفظات لضمـان ألا تتنـافى أيـة تحفظـات مـع هـدف الاتفاقيـة ومقصدهـا أو تخـالف القـانون الـدولي للمعـاهدات علـى أي نحـو آخـر، 

ـــة ومقصدهــا أو الــتي تخــالف  وأن تعيـد النظـر في تحفظاـا بصفـة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن تسـحب التحفظـات الـتي تتنـافى وهـدف الاتفاقي

القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 

تطلب إلى الدول الأطراف في الاتفاقيـة الـتي لم تصـدر بعـد الإعـلان المنصـوص عليـه في المـادة ١٤ مـن الاتفاقيـة النظـر  - ٦

في إمكانية إصداره؛ 

 __________

 .A/55/203 (٩)
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ــــون �القضـــاء علـــى العنصريـــة والتميـــيز  تقــرر أن تنظــر، خــلال دورــا الســابعة والخمســين، في إطــار البنــد المعن - ٧

ـــن أعمــال دورتيــها الثامنــة والخمســين والتاســعة والخمســين ودورتيــها الســتين  العنصـري�، في تقـارير لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري ع

والحادية والستين وفي تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


