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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/596) بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التـام لإعـلان بيجـين ومنـهاج العمـل ونتـائج  -٧١/٥٥
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 

 
 

إن الجمعية العامة، 

ــــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٥، و ٦٩/٥١ المـــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر  إذ تشــير إلى قراراــا ٢٠٣/٥٠ الم
١٩٩٦، و ١٠٠/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧، و ١٢٠/٥٣ المــــؤرخ ٩ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٨ و ١٤١/٥٤ 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 

ــة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة  وإذ ترحب بنتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعي
والسلام في القرن الحادي والعشرين�، أي �الإعلان السياسـي�(١) و �الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ إعـلان بيجـين ومنـهاج 

العمل�(٢)، 

وإذ تشدد على أهمية نتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، الـتي قيمـت تنفيـذ إعـلان بيجـين(٣) ومنـهاج العمـل(٤)، وحـددت 

العراقيل التي تعترض التنفيـذ والتحديـات الـتي تواجهـه واقـترحت إجـراءات ومبـادرات ترمـي إلى تذليلـها وتحقيـق تنفيـذ الإعـلان والمنـهاج تنفيـذا 

تاما وعاجلا، 

 __________

(١)  انظر القرار دإ-٢/٢٣، المرفق. 

(٢)  انظر القرار دإ-٣/٢٣، المرفق. 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقــم المبيــع: A.96.IV.13)، الفصــل  (٣)
الأول، القرار ١، المرفق الأول. 

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٤)
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وإذ هي مقتنعة اقتناعـا شـديدا بـأن إعـلان بيجـين ومنـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين تشـكل مسـاهمات 

مهمة في عملية النهوض بالمرأة على صعيد العـالم مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، وتجـب ترجمتـها إلى عمـل فعـال مـن قبـل جميـع الـدول 

ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات المعنية، وكذلك من قبل المنظمات غير الحكومية، 

وإذ تشـدد علـى أهميـة وجـود إرادة والـتزام سياسـيين قويـين ودائمـين علـى كـل مـن الصعيـد الوطـني والإقليمـي والـدولي مـن أجـل 

تحقيق تنفيذ إعلان بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين تنفيذا تاما وعاجلا، 

وإذ تسلم بأن المسؤولية عن تنفيذ إعلان بيجين ومنـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين هـي أساسـا مسـؤولية 

وطنيـة، وأن تعزيـز الجـهود أمـر لازم في هـذا الصـدد، وإذ تؤكـد مـن جديـد أن تعزيـز التعـاون الـدولي أمـر ضـــروري مــن أجــل التنفيــذ الفعــال 

لإعلان بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، 

تؤكد من جديد الالتزامات الـواردة في وثيقـتي �الإعـلان السياسـي�(١) و �الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة  - ١

بتنفيـذ إعـلان بيجـين ومنـهاج العمـل�(٢) اللتـين اعتمدمـا الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المعنونـة �المـرأة عــام ٢٠٠٠: 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�؛ 

ـــام لإعــلان  تحيـط علمـا مـع التقديـر بتقريـري الأمـين العـام عـن متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ الت - ٢

بيجين ومنهاج العمل(٥) وعن تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�(٦)؛ 

ـــة كــل منــها، وســائر الأطــراف  يـب بالحكومـات، والكيانـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة في إطـار ولاي - ٣

الفاعلـة ذات الصلـة في اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، أن تتخـذ إجـراءات فعالـة مـن أجـل تحقيـق تنفيـذ إعـلان بيجــين(٣) 

ومنهاج العمل(٤) ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين تنفيذا تاما وفعالا، على النحو المبين في الوثائق المذكورة أعلاه؛ 

يـب أيضـــا بالحكومــات، أن تقــوم، بالتعــاون مــع الأطــراف الفاعلــة ذات الصلــة في اتمــع المــدني، بمــا في ذلــك  - ٤

المنظمـات غـير الحكوميـة، بتيسـير ترجمـة نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين ونشـرها علـى أوسـع نطـاق ممكـن وإتاحتـها بأيسـر الوســائل 

الممكنة؛ 

تشــجع بقــوة الحكومــات علــى مواصلــة دعــم دور ومســاهمة اتمــع المــدني، وبخاصــة المنظمــات غــــير الحكوميـــة  - ٥

والمنظمات النسائية، في مجال تنفيذ إعلان بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 

تؤكد من جديد كذلك قرارهــا أن تقـوم الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة، وفقـا  - ٦

لولاية كل منـها، وطبقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١٦٢/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ وغـيره مـن القـرارات ذات الصلـة، بإنشـاء 

 __________

 .A/55/293 (٥)

 .A/55/341  (٦)
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آلية حكومية دولية من ثلاثة مستويات تقوم بـالدور الرئيسـي في مجـال تقريـر السياسـات والمتابعـة عمومـا وفي مجـال تنسـيق عمليـة تنفيـذ ورصـد 

منهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 

تدعـو الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى أن يواصـل تعزيـز المتابعـة والتنفيـذ المنســـقين والمتكــاملين لنتــائج المؤتمــرات  - ٧

ومؤتمـرات القمـة الرئيسـية للأمـم المتحـدة، وعمليـات اسـتعراضها، وتطلـب إلى الـــس أن يواصــل مضاعفــة جــهوده الراميــة إلى جعــل تعميــم 

مراعــاة المنظــور الجنســاني جــزءا لا يتجــزأ مــن جميــع أنشــطته المتعلقــة بالمتابعــة المتكاملــة والمنســقة لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة، اعتمـــادا علـــى 

الاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ التي اعتمدها الس في ١٨ تموز/يوليه ١٩٩٧(٧)؛ 

تدعـو أيضـا الـس إلى مواصلـة تعزيـز تنسـيق السياسـات والتعـاون فيمـا بـين الوكـالات عمـلا علـــى تحقيــق أهــداف  - ٨

منـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، بمـا في ذلـك مـن خـلال النظـر في تكريـس أجـزاء خاصـة مـن الـس لموضـوع 

النهوض بالمرأة وتنفيذ ما ورد في الوثائق المذكورة أعلاه ومن خلال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع أعماله؛ 

تشجع الس على أن يطلــب إلى اللجـان الإقليميـة، في إطـار ولايـة كـل منـها وفي حـدود مواردهـا، أن تنشـئ قـاعدة  - ٩

بيانات تجدد بصورة منتظمـة، وتـدرج فيـها جميـع الـبرامج والمشـاريع الـتي تنفذهـا وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة أو مؤسسـاا في منطقـة كـل 

منها، وأن تيسر نشر هذه القاعدة، بالإضافة إلى تقييم أثرها في تمكين المرأة من خلال تنفيذ منهاج عمل بيجين؛ 

تؤكد من جديد أن للجنة وضع المرأة دورا مركزيا في مساعدة الس علـى رصـد تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين ونتـائج  - ١٠

الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين وتقييـم التقـدم المحـرز في ذلـك التنفيـذ وتعجيلـه علـى صعيـد منظومـة الأمـم المتحـدة، وفي إسـداء المشـورة إلى 

الس بشأن ذلك؛ 

تلاحـظ أن اللجنـة ســتعد في دورــا الخامســة والأربعــين في عــام ٢٠٠١، برنــامج عمــل جــديد متعــدد الســنوات،  - ١١

وتطلـب إلى الأمـين العـام، في هـذا الصـدد، أن يقـدم إلى اللجنـة تقريـرا يتضمـن توصيـات مـن أجـل تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـــين ونتــائج الــدورة 

الاستثنائية الثالثة والعشرين تنفيذا فعالا، بمـا في ذلـك مـن خـلال تحسـين فعاليـة عملـها ودورهـا الحفـاز في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 

في أنشطة الأمم المتحدة؛ 

ـــا مــن الهيــاكل الإقليميــة أو دون الإقليميــة، ضمــن  تـدرك  الأهميـة المعلقـة علـى مـا تقـوم بـه اللجـان الإقليميـة وغيره - ١٢

ولاياا، بالتشاور مـع الحكومـات، مـن رصـد علـى الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي لمنـاهج العمـل العالميـة والإقليميـة ولتنفيـذ نتـائج الـدورة 

ـــد  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، وتدعـو إلى العمـل علـى تعزيـز التعـاون في ذلـك الصـدد فيمـا بـين الحكومـات، وفيمـا بـين الأجـهزة الوطنيـة، عن

الاقتضاء، داخل كل منطقة؛ 

تؤكد من جديد أن تنفيذ منــهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشريـن، سيسـتلزم التعبئـة الكافيـة  - ١٣

ـــل  للمـوارد علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، فضـلا عـن تدبـير مـوارد جديـدة وإضافيـة للبلـدان الناميـة، ولا سـيما البلـدان الناميـة في أفريقيـا وأق

البلدان نموا، وذلك من جميع آليات التمويل المتاحة، بما في ذلك المصادر المتعددة الأطراف والثنائية والخاصة؛ 

 __________

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/52/3/Rev.1) ، الفصل الرابع، الفقرة ٤.  (٧)
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تسلم بأن تنفيذ منهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين في البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة  - ١٤

انتقالية يستلزم مواصلة الجهود المبذولة على الصعيد الوطني والتعاون والمساعدة الدوليين؛ 

تؤكد من جديد أن تنفيذ منهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين قـد يتطلـب إعـادة صياغـة  - ١٥

السياسات وإعادة تخصيص الموارد، بيد أن بعض هذه التغييرات في السياسات قد لا تترتب عليها بالضرورة آثار مالية؛ 

تؤكد من جديد أيضـا أن كفالـة تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة  - ١٦

ـــة وواضحــة في مجــال تعميــم مراعــاة المنظــور  والعشـرين تنفيـذا فعـالا، يقتضـي مـن منظومـة الأمـم المتحـدة أن تشـجع علـى انتـهاج سياسـة فعال

ـــالمرأة ومــن خــلال الحفــاظ علــى الوحــدات  الجنسـاني، بمـا في ذلـك مـن خـلال عمـل المستشـارة الخاصـة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب

ومراكز التنسيق المعنية بالقضايا الجنسانية؛ 

تؤكد من جديــد كذلـك أن لهيئـات الأمـم المتحـدة الـتي تركـز علـى القضايـا الجنسـانية، مثـل صنـدوق الأمـم المتحـدة  - ١٧

للسكان وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة،  دورا مـهما ينبغـي أن تؤديـه في 

مجال تنفيذ أهداف إعلان بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة تقريرا عـن النطـاق الكـامل للمـهام الـتي تضطلـع ـا شـعبة النـهوض  - ١٨

بالمرأة التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامـة، بمـا في ذلـك المـهام الـتي قـد تنشـأ مـن تنفيـذ نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة 

ــعبة  والعشـرين، ومـن بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري(٨) لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة(٩) ،  ـدف ضمـان قـدرة الش

على إنجاز مهامها على نحو فعال؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل تلقي جميع أفـراد وموظفـي الأمـم المتحـدة العـاملين بـالمقر وفي الميـدان، وبخاصـة  - ١٩

ــاة المنظـور الجنسـاني في عملـهم، بمـا في ذلـك تحليـل الأثـر الجنسـاني، وأن يكفـل المتابعـة  في إطار العمليات الميدانية، تدريبا يمكنهم من تعميم مراع

الملائمة لهذا التدريب؛ 

تطلب إلى جميع الهيئات التي تعالج المسائل المتعلقـة بالـبرامج والميزانيـة، بمـا في ذلـك لجنـة البرنـامج والتنسـيق، أن تكفـل  - ٢٠

تعميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل واضح في جميع البرامج والخطط المتوسطة الأجل والميزانيات البرنامجية؛ 

تدعو الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميــع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة أن تـدرج في تقاريرهـا المقدمـة بموجـب  - ٢١

المـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، معلومـات بشـــأن التدابــير المتخــذة مــن أجــل تنفيــذ نتــائج الــدورة 

الاستثنائية الثالثة والعشرين، وكذلك منهاج عمل بيجين؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن ينشـر نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين علـى أوسـع نطـاق ممكـن بجميـع اللغـــات  - ٢٢

الرسمية للأمم المتحدة؛ 

 __________

القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٨)

القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٩)
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تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقـدم سـنويا إلى الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتماعـي ولجنـة وضـع المـرأة  - ٢٣

تقارير عن متابعة تنفيذ إعلان بيجين ومنهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وعن التقدم المحرز في ذلك؛ 

تقـرر أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لدورـا السادسـة والخمسـين بنـدا بعنـــوان �تنفيــذ نتــائج المؤتمــر العــالمي  - ٢٤
الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة 

والسلام في القرن الحادي والعشرين���. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


