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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

[ بناء على تقرير اللجنة الثالثة (A/55/595  و Corr.1  و 2)] 

 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  -٦٩/٥٥

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى المادتين ١ و ١٠١ من ميثـاق الأمـم المتحـدة، وكذلـك المـادة ٨ منـه، الـتي تنـص علـى ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا 

تحد ا من أهلية الرجال والنساء للاشتراك بأية صفة وعلى قدم المساواة في هيئاا الرئيسية والفرعية،  

وإذ تشير أيضا إلى الهـدف الـوارد في منـهاج العمـل الـذي اعتمـده المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة(١) المتمثـل في تحقيـق المسـاواة 

العامة بين الجنسين، وخصوصا في وظائف الفئة الفنية وما فوقها، بحلول عام ٢٠٠٠، 

وإذ تشير كذلك إلى قرارها ١٣٩/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ بشأن تحسين وضع المرأة في الأمانة العامة،  

وإذ تحيط علما بقرار لجنة حقـوق الإنسـان ٤٦/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٠ نيسـان/أبريـل٢٠٠٠(٢)بشـأن إدمـاج حقـوق الإنسـان للمـرأة 

على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما الفقرة ١١ مـن المنطـوق الـتي تعـترف فيـها اللجنـة بـأن إدمـاج المنظـور الجنسـاني في صلـب الأنشـطة 

سيستفيد بقوة من المشاركة المعززة والكاملة للمرأة، بما في ذلك على المستويات العليا لصنع القرار في منظومة الأمم المتحدة،  

وإذ تحيـط علمـا أيضـا بالتوصيـات المقدمـــة مــن رئيســات الــدول والحكومــات ورئيســات الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة في 

اجتماعـهن المعقـود في ٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، قبيـل عقـد مؤتمـر قمـة الأمـم المتحـدة للألفيـة، مـن أجـل تحسـين تمثيـل المـرأة في منظومـــة الأمــم 

المتحدة، ولا سيما على المستويات الأعلى(٣)، 

 __________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقــم المبيــع: A.96.IV.13)، الفصــل  (١)
الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

انظــر: الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٠، الملحــق رقــم ٣ والتصويــب (E/2000/23 و Corr.1)، الفصــل الثــــاني،  (٢)
الفرع ألف. 
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وإذ ترحب بقرار الأمين العام تضمين تقارير أداء المديرين معلومات عما يتوافـر مـن فـرص لاختيـار مرشـحات وعـن التقـدم المحـرز 

في تحسين تمثيل المرأة، بما في ذلك الجهود المبذولة لتحديد المرشحات، 

وإذ تأخذ في الاعتبار استمرار عدم التمثيل أو التمثيل الناقص للمرأة من بعـض البلـدان، وخاصـة مـن البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك 

أقل البلدان نموا، والدول النامية الجزرية الصغيرة، ومن البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 

ـــين الجنســين، وبتلــك الإدارات الــتي  وإذ تحيـط علمـا مـع التقديـر بتلـك الإدارات والمكـاتب الـتي حققـت هـدف إقامـة التـوازن ب

بلغت أو تجاوزت الهدف المتمثل في نسبة الـ ٥٠ في المائة لاختيار مرشحات للوظائف الشاغرة، 

ـــدم  وإذ ترحـب بـالتقدم المحـرز في تحسـين تمثيـل المـرأة علـى بعـض المسـتويات في الأمانـة العامـة، وإن كـان القلـق يسـاورها لأن التق

المحرز في تحسين تمثيل المرأة علـى المسـتويات الأعلـى ومسـتويات تقريـر السياسـات قـد تباطـأ، ولأن النسـبة المئويـة للنسـاء المعينـات والـلاتي رقـين 

إلى رتبة معينة قد انخفضت، وإذ تعرب أيضا عن قلقها إزاء بطء معدل زيادة التمثيل الكلي للمرأة في الأمانة العامة، 

وإذ تعرب عن قلقها لأنه لا توجد امرأة في الوقت الراهن تعمل كممثلة أو مبعوثة خاصة، 

وإذ تلاحظ أن الإحصاءات المتعلقة بتمثيل المرأة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ليست مستوفاة تماما، 

تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام والإجراءات الواردة فيه(٤)؛  - ١

ـــع فئــات الوظــائف في منظومــة  تعيـد تـأكيد الهـدف العـاجل المتمـثل في تحقيـق توزيـع الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ في جمي - ٢

ـــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا  الأمـم المتحـدة، ولا سـيما علـى المسـتويات الأعلـى ومسـتويات تقريـر السياسـات، مـع الاحـترام الكـامل لمب

للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيضـا مـع مراعـاة أن المـرأة مـن بعـض البلـدان، ولا سـيما البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر 

اقتصاداا بمرحلة انتقالية، ما زالت غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 

ترحب:  - ٣

بـالالتزام الشـخصي المسـتمر للأمـين العـام ببلـوغ هـدف المسـاواة بـين الجنسـين، وبتـأكيده بـأن التـــوازن بــين الجنســين  (أ)

سيمنح أولوية عليا في جهوده المبذولة مـن أجـل إيجـاد ثقافـة إداريـة جديـدة في المنظمـة تشـمل التنفيـذ الكـامل للتدابـير الخاصـة الراميـة إلى تحقيـق 

المساواة بين الجنسين(٥)؛ 

بتعـهد الرؤسـاء التنفيذيـــين في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف جــهودهم لبلــوغ أهــداف المســاواة بــين  (ب)

الجنسين الواردة في إعلان بيجين(٦) ومنهاج العمل(١)؛ 
__________

 .www..womenworldleaders.org انظر (٣)

 .Corr.1 و A/55/399 (٤)

 .ST/AI/1999/9 (٥)

 ،(A.96.IV.13ِ :منشــورات الأمــم المتحـــــدة، رقــم المبيــع) تقرير المؤتمر العالمي الرابــع المعني بالمـــــرأة، بيجــين ٤-١٥ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ (٦)
الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 
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بـالإجراءات الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المعنونـة �المـــرأة عــام ٢٠٠٠:  (ج)

ـــادي والعشــرين�، لكفالــة المشــاركة الكاملــة وعلــى قــدم المســاواة للمــرأة علــى جميــع  المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الح

مستويات صنع القرار في منظومة الأمم المتحدة(٧)؛ 

بإدراج هدف تحسين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل المتصلـة بـإدارة المـوارد البشـرية لـلإدارات والمكـاتب كـل  (د)

ـــالمرأة، ومكتــب إدارة  علـى حـدة، وتشـجع زيـادة التعـاون بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب، والمستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب

الموارد البشرية بالأمانة العامة في تنفيذ هذه الخطط التي تشمل أهدافا واستراتيجيات محددة لتحسين تمثيل المرأة في كل إدارة من الإدارات؛ 

بتحديـد مراكـز تنسـيق للمـرأة في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين العـــام أن يكفــل تحديــد  (هـ)

مراكز التنسيق هذه على مستوى عال بصورة كافية، مع التمتع بإمكانية الوصول تماما إلى الإدارة العليا في منطقة البعثة؛ 

باسـتمرار توفـير برامـج تدريبيـة محـددة بشـأن إدمـاج المنظورالجنسـاني والقضايـا الجنسـانية في أمـــاكن العمــل، مصممــة  (و)

لتلبية الاحتياجات الخاصة لــلإدارات كـل علـى حـدة، وتثـني علـى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب الذيـن بـدأوا التدريـب الجنسـاني بالنسـبة لمديريـهم 

وموظفيهم، وتشجع بشدة من لم يقوموا منهم بعد بتنظيم هذا التدريب على أن يفعلوا ذلك قبل اية فترة السنتين؛ 

تعــــرب عـــن الأســف لأن نسبـــــة الــ ٥٠/٥٠ المستهدفــــة لتوزيـع الجنسـين لم تتحقـق بحلـول عـام ٢٠٠٠، وتحـث  - ٤

الأمين العام على مضاعفة جهوده لإحراز تقدم كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب؛ 

تعرب عن القلق لأن المرأة مـا زالـت تشـكل أقـل مـن ٣٠ في المائـة مـن مجمـوع الموظفـين في خمـس إدارات ومكـاتب  - ٥

في الأمانة العامة، وتشجع الأمـين العـام  علـى تكثيـف جـهوده لبلـوغ هـدف إقامـة التـوازن بـين الجنسـين داخـل جميـع إدارات ومكـاتب الأمانـة 

العامة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، تحقيقـــا لأمــور منــها تحقيــق نســبة الــــ ٥٠/٥٠ المســتهدفة لتوزيــع الجنســين، مــع  - ٦

الاحترام التام للتوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، بما يلي: 

تحديـد واجتـذاب المرشـحات المؤهـلات تـأهيلا مناســـبا، وخصوصــا في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا  (أ)

بمرحلة انتقالية، والـدول الأعضـاء الأخـرى غـير الممثلـة، أو الممثلـة تمثيـلا ناقصـا، في الأمانـة العامـة، وفي المـهن الـتي تكـون فيـها المـرأة ممثلـة تمثيـلا 

ناقصا؛ 

أن يواصـل عـن كثـب رصـد التقـدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ الهـدف المتمثـل في تحقيـق التـــوازن بــين  (ب)

الجنسين، وأن يكفل ألا يقـل تعيـين وترقيـة النسـاء المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا عـن ٥٠ في المائـة مـن جملـة التعيينـات والترقيـات، إلى أن يتـم بلـوغ 

الهدف المتمثل في تحقيق توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠ بوسائل منـها التنفيـذ الكـامل للتدابـير الخاصـة لصـالح المـرأة ومواصلـة وضـع آليـات رصـد 

وتقييم لتحقيق الأهداف المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة؛ 

 __________

انظر القرار دإ-٣/٢٣، المرفق.  (٧)
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تمكين مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة مـن القيـام بصـورة فعالـة برصـد وتيسـير التقـدم في  (ج)

تنفيـذ خطـط العمـل الـتي تضعـها الإدارات مـن أجـل تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين والتدابـير الخاصـة لصـالح المـرأة بوسـائل منـها ضمـان الحصــول 

على المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛ 

تكثيف الجهود التي يبذلها من أجل يئة بيئة عمل تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين وتلـبي احتياجـات موظفيـه مـن النسـاء  (د)

والرجـال علـى السـواء، بمـا في ذلـــك وضــع سياســات تتوخــى المرونــة في تحديــد أوقــات العمــل، وتوفــير الترتيبــات المرنــة في أمــاكن العمــل، 

واحتياجـات رعايـة الأطفـال والمسـنين، وكذلـك توفـير مزيـد مـن المعلومـات الشـاملة للمرشـحات المحتمـلات والمعينـات الجديـدات بشـأن فــرص 

العمل للأزواج والتوسع في التدريب على مراعاة الفوارق بين الجنسين في جميع الإدارات والمكاتب ومقار العمل؛ 

زيادة تعزيز السياسة المناهضة للتحرش، بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي، بوسـائل منـها ضمـان التنفيـذ الكـامل للمبـادئ  (هـ)

التوجيهية لتطبيق هذه السياسة في المقر وفي الميدان؛ 

ــام علـى تعيـين المزيـد مـن النسـاء ممثـلات ومبعوثـات خاصـات للاضطـلاع بالمسـاعي الحميـدة  تشجع بشدة الأمين الع - ٧

ـــه، وخصوصــا في المســائل المتصلــة بحفــظ الســلام، وبنــاء الســلام، والدبلوماســية الوقائيــة، والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وفي  بالنيابـة عن

الأنشطة التنفيذية، بما في ذلك تعيينهن كمنسقات مقيمات، وكذلك على تعيين المزيد من النساء في المناصب العليا الأخرى؛ 

تشجع الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة علـى مواصلـة إعـداد ـج مشـتركة لتشـجيع  - ٨

النساء على الاستمرار في الخدمة، والتنقل فيما بين الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي؛ 

تشجع بشدة الدول الأعضاء على ما يلي:  - ٩

دعم جهود الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة لتحقيـق هـدف التوزيـع بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠، وبخاصـة علـى  (أ)

المستويات الأعلى ومستويات تقرير السياسات، عن طريـق تحديـد المزيـد مـن المرشـحات وتقديمـهن بشـكل منتظـم للتعيـين في الهيئـات الحكوميـة 

ـــى  الدوليـة والهيئـات القضائيـة وهيئـات الخـبراء، وتحديـد واقـتراح مصـادر التوظيـف الوطنيـة الـتي ستسـاعد مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة عل

تحديد المرشحات المناسبات، وخصوصا من البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، وتشـجيع المزيـد مـن النسـاء علـى التقـدم 

للمنـاصب داخـل الأمانـة العامـة، والوكـالات المتخصصـة، والصنـاديق والـبرامج واللجـان الإقليميـة، بمـا في ذلـك المنــاصب الموجــودة في مجــالات 

يكون تمثيل المرأة فيها ناقصا، مثل حفظ السلام وبناء السلام واالات غير التقليدية الأخرى؛ 

تحديد المرشحات لتكليفهن في بعثات حفظ السـلام، وتحسـين تمثيـل المـرأة في الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة  (ب)

المدنية؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين، وإلى الجمعيـة العامـة في دورــا  - ١٠

السادسة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هــذا القـرار بوسـائل منـها توفـير إحصـاءات مسـتوفاة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات 

التنظيمية وعلى جميع المستويات في أرجاء منظومة الأمم المتحدة، وعن تنفيذ خطط عمل الإدارات من أجل تحقيق التوازن بين الجنسين. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


