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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/L.89) دون الإحالة إلى لجنة رئيسية]

 

النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا  - ٢٧٨/٥٥

إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى قراراــا ٢٢٨/٥٤ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، و ٢٠٧/٥٥ المــــؤرخ ٢٠ كـــانون الأول/ديســـمبر 

٢٠٠٠، و٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، 

وقد نظرت في تقرير الأمين العام(١)، 

تؤكـد مـن جديـد دور كليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة كمؤسسـة لإدارة المعـارف والتدريـــب والتعلــم المســتمر  - ١

على نطاق المنظومة لفائدة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة، وتعـنى بشـكل خـاص بمجـالات التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، والسـلام والأمـن، 

والإدارة الداخلية؛ 

ترحـب بالمشـاورات الـتي أجريـت في إطـار لجنـة التنسـيق الإداريـة بشـأن مـهام كليـة الموظفـين وإدارـا وتمويلـها والــتي  - ٢

دف، في جملة أمور، إلى جعل الكلية الجديـدة أداة خلاقـة لتعزيـز التعـاون والتلاحـم داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة كلـها، بمـا في ذلـك التنسـيق 

ـــة، وفقــا لمــا طُلــب في القــرار ١٦٢/٥٥ المــؤرخ ١٤ كــانون  علـى نطـاق المنظومـة، بغيـة المسـاعدة في تنفيـذ إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفي

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠؛ 

تقر النظام الأساسي لكلية الموظفين بصيغته الواردة في مرفق هذا القرار؛  - ٣

تطلـب إلى جميـع الهيئـات ذات الصلـة التعجيـل باتخـاذ الترتيبـات الإداريـة، والتنظيميـة، والتشـغيلية اللازمـة لكفالـة بــدء  - ٤

عمليات كلية الموظفين على نحو سلس اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢؛ 

تدعو الأمانة العامة إلى إبقاء الجمعيـة العامـة علـى علـم بتنفيـذ هـذا القـرار، وخصوصـا بأنشـطة كليـة الموظفـين وحالـة  - ٥

تمويلها وبرنامج عملها المقرر، مستخدمة في ذلك وسائل منها الإحاطات غير الرسمية؛ 
 __________

 .A/55/989 (١)
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تقرر أن تقدم كلية الموظفين تقريرهـا الأول لفـترة السـنتين عـن أعمالهـا وأنشـطتها وإنجازاـا، بمـا في ذلـك تعاوـا مـع  - ٦

سائر المؤسسات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة، إلى الجمعية العامة كي تنظر فيه خلال دورا الثامنة والخمسين. 

الجلسة العامة ١٠٧ 

١٢ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

 
المرفق  

 
 

النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة 
 

المادة الأولى 
 

إنشاء الكلية 
 

ـــانون  تنشـئ الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة بإقرارهـا هـذا النظـام الأساسـي كليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة، إعتبـارا مـن ١ ك

الثاني/يناير ٢٠٠٢، كمؤسسـة لإدارة المعـارف والتدريـب والتعلـم المسـتمر علـى نطـاق المنظومـة لفـائدة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة، وتعـنى 

بشكل خاص بمجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية لمنظومة الأمم المتحدة. 
 

المادة الثانية 

الأهداف 

تعمل كلية الموظفين كمؤسسة منفصلـة لإدارة المعـارف والتعلُّـم علـى نطـاق المنظومـة، بغيـة تعزيـز ثقافـة إداريـة متماسـكة في جميـع  - ١

أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة. وتنمـي القـدرات القياديـة الاسـتراتيجية والإداريـة لموظفـي الخدمـــة المدنيــة الدوليــة، بغيــة تعزيــز التعــاون داخــل 

المنظومة في مجالات المسؤولية التنظيمية المشتركة؛ وزيادة الفعالية التنفيذيـة؛ وتعزيـز التعـاون مـع الـدول الأعضـاء والـدول الـتي لهـا مركـز المراقـب 

لدى الأمم المتحدة، والوكالات المتخصصة، والمنظمات الإقليميــة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، واتمـع المـدني؛ وإيجـاد ثقافـة إداريـة أكـثر اتسـاقا 

على نطاق المنظومة. 

تضطلع كلية الموظفين بأنشطتها على أساس الاحتياجات التي تعـرب عنـها وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة، وبالتعـاون الوثيـق مـع  - ٢

معاهد التدريب والتعلم والهيئات المماثلة داخل منظومة الأمم المتحدة. ويجوز لها أيضا التعاون مع الكيانات ذات الصلة خارج المنظومة. 
 

المادة الثالثة  

الموقع 

يكون مقر كلية الموظفين في تورينو، إيطاليا. 
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المادة الرابعة 

إدارة الكلية 

يكـون لكليـة الموظفـين مجلـس إدارة يتـألف مـن ممثلـين عـن المنظمـات الأعضـاء في لجنـة التنسـيق الإداريـــة. ويشــارك مديــر الكليــة،  - ١

كعضو بحكم منصبه،  في أعمال الس ويتخذ الترتيبات اللازمة لتوفير الدعم للمجلس في مجال أعمال السكرتارية. 

ينعقد الس مرة على الأقل في السنة ويقر نظامه الداخلي، الذي ينبغي أن يكون متوافقا مع أحكام هذا النظام الأساسي.  - ٢

يكون الس مسؤولا عن:  - ٣

وضع السياسة العامة لأنشطة كلية الموظفين؛  (أ)

النظـر في برنـامج العمـل والميزانيـة، اســـتنادا إلى الاقتراحــات الــتي يقدمــها المديــر، وتقــديم توصيــات بشــأا إلى لجنــة  (ب)

التنسيق الإدارية؛ 

دراسة السبل والوسائل الكفيلة بزيادة الموارد المالية لكلية الموظفين، سعيا لضمان فعالية واستمرار عملياا؛  (ج)

تقييم أنشطة كلية الموظفين وأثرها وتقديم تقارير عن ذلك إلى لجنة التنسيق الإدارية؛  (د)

تقديم تقرير سنوي إلى لجنة التنسيق الإدارية.  (هـ)

ـــين، واســتعراض أدائــها  ينشـئ الـس فريـق خـبراء للاسـتعراض التقـني مـن أجـل إسـداء المشـورة بشـأن تطويـر أنشـطة كليـة الموظف - ٤

وتقديم تقارير عن ذلك إلى الس. ويتكـون فريـق الاسـتعراض التقـني مـن موظفـين ذوي خـبرة ينتمـون إلى مؤسسـات النظـام الموحـد، يختـارهم 

الس. 

يقوم الأمين العام، بصفته رئيس لجنة التنسيق الإدارية، بتقديم تقرير كل سنتين إلى الجمعية العامة عن أنشطة كلية الموظفين.   - ٥
 

المادة الخامسة 

المدير والموظفون 

يعين الأمين العام مدير كلية الموظفين بعد التشاور مع لجنة التنسيق الإدارية في ضوء المعايير التي يوصي ا الس.  - ١

يضطلع المدير بمسؤولية إدارة كلية الموظفـين ويكـون مسـؤولا عـن نتائجـها وفقـا للتوجيـهات الـتي يصدرهـا الـس. ويقـوم المديـر،  - ٢

بالتشاور مع فريق الاستعراض التقني، حسب الاقتضاء، بجملة أمور، منها ما يلي: 

(١) عرض برنامج عمل كلية الموظفين وميزانيتها على الس للنظر فيهما؛ 

(٢) الإشراف على تنفيذ برنامج عمل كلية الموظفين وعلى ميزانيتها؛ 

تقديم تقارير سنوية وتقارير غير دورية إلى الس عن أنشطة كلية الموظفين وتنفيذ برنامج عملها؛  (ج)

ـــذا  إدارة شـؤون موظفـي كليـة الموظفـين وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة ووفقـا لأحكـام ه (د)

النظام الأساسي؛ 
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تنسيق عمل كليـة الموظفـين مـع عمـل الأجـهزة ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة وعمـل المؤسسـات ذات الصلـة  (هـ)

خارج المنظومة؛ 

التفـاوض علـى ترتيبـات، بمـــا في ذلــك الترتيبــات مــع الحكومــات، لتقــديم وتلقــي الخدمــات المتعلقــة بأنشــطة كليــة  (و)

الموظفين؛ 

التماس التمويل المناسب لتنفيذ برنامج عمل كلية الموظفين؛  (ز)

قبول التبرعات المقدمة لكلية الموظفين، رهنا بأحكام المادة السابعة أدناه.  (ح)

يعـين المديـر، نيابـة عـن الأمـين العـام، موظفـي كليـة الموظفـين بموجـب خطابـــات تعيــين يوقعــها المديــر، وتقتصــر علــى الخدمــة في  - ٣

الكلية. ويكون الموظفون مسؤولين أمام المدير عن أداء مهامهم. 

تكـون شـروط خدمـة المديـر والموظفـين هـي الشـروط الـتي ينـص عليـها النظامـان الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة، رهنــا  - ٤

بالترتيبات الإدارية التي يوافق عليها الأمين العام بصفته رئيس لجنة التنسيق الإدارية. 

مدير وموظفو كلية الموظفين هم موظفون تابعون للأمم المتحدة، حسب مفهوم المادة ١٠٥ من ميثاق الأمم المتحدة.  - ٥
 

المادة السادسة 

المتعاونون المشاركون والاستشاريون 

يجوز للمدير أن يعين عددا محـدودا مـن الأشـخاص ذوي المؤهـلات العاليـة للعمـل كمتعـاونين مشـاركين بكليـة الموظفـين. ويسـمح  - ١

للمتعاونين المشاركين بالعمل في الكلية، ويتوقع منهم تقديم المشورة والمساعدة في المسائل المتعلقة ببرنامج عمل الكلية. 

يعين المتعاونون المشاركون لمـدة محـددة وفقـا لمؤهلاـم وللمعايـير والإجـراءات الـتي يضعـها المديـر ويوافـق عليـها الـس. ولا يجـوز  - ٢

تعيين متعاونين مشاركين من بين موظفي كلية الموظفين أو من الاستشاريين العاملين مع الأمم المتحدة أو من موظفيها. 

يجوز للمدير أن يضع ترتيبات للحصول على خدمات الاستشاريين لأداء مهام خاصة تتعلق ببرنامج عمل كلية الموظفين.  - ٣
 

المادة السابعة  

الشؤون المالية 

يسري النظامان الأساسي والإداري الماليان للأمم المتحدة، وكذلك إجراءاا المالية على العمليات المالية لكلية الموظفين.  - ١

تكون لكلية الموظفين ميزانية لفترة سنتين توافق عليها لجنة التنســيق الإداريـة. ويتـولى أعضـاء اللجنـة سـداد حصـة أساسـية مـن هـذه  - ٢

الميزانية، وفقا لصيغة تقاسم التكاليف التي تقررها اللجنة. 

يجوز لكلية الموظفين أيضـا أن تتلقـى تبرعـات مـن الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومـن المؤسسـات وغيرهـا مـن المصـادر  - ٣

غير الحكومية. 
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يجوز للمدير أن يقبل تبرعات باسم كلية الموظفـين، بشـرط ألا يقبـل أي تـبرع مخصـص لغـرض معـين، إذا كـان هـذا الغـرض يتنـافى  - ٤

مع أغراض وسياسات الكلية والنظامين الأساسـي والإداري المـاليين للأمـم المتحـدة. ولا يجـوز قبـول التبرعـات الـتي تـترتب عليـها بشـكل مباشـر 

أو غير مباشر تبعة مالية عاجلة أو آجلة تتحملها الكلية إلا بموافقة الس، وبعد التشاور مع المراقب المالي للأمم المتحدة. 

تنظم كلية الموظفين دورات دراسية وأنشطة أخرى تتعلق بولاياا مقابل رسوم.  - ٥

يعد مدير كلية الموظفـين ميزانيـة لكـل فـترة سـنتين. وتبـين هـذه الميزانيـة الحصـة الأساسـية للميزانيـة، والإيـرادات والنفقـات المتوقعـة  - ٦

من التبرعات، كلا على حدة. ويقدم المدير الميزانية المقترحة إلى الـس قبـل سـتة أسـابيع علـى الأقـل مـن انعقـاد دورة الـس الـتي ينظـر خلالهـا 

في الميزانية. 

ـــال الميزانيــة بصيغتــها الــتي توافــق عليــها  ينظـر الـس في الميزانيـة المقترحـة ويقـدم توصيـات بشـأا إلى لجنـة التنسـيق الإداريـة. وتح - ٧

اللجنة إلى الوكالات المشاركة. وتطلب الأمم المتحدة إلى الوكالات سداد حصتها في الميزانية الأساسية. 

تودع أموال كلية الموظفين في حساب مستقل ينشئه الأمين العام وفقا للنظامين الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة.  - ٨

تسـتعمل أمـوال كليـة الموظفـين لأغـراض الكليـة فقـط. وتضطلـع الأمـم المتحـدة بجميـع المـهام الماليـة والمحاسـبية لكليـة الموظفـين، بمـــا  - ٩

فيها الاضطلاع بمهمة القيم على أموال الكلية، وتعد حسابات فترة السنتين للكلية وتصدق عليها. 

لا يجـوز للمديـــــــر أن يدخـــل في التزامـات إلا إذا كـان مجمـوع قيمـة هـذه الالتزامـات لا يتجـاوز حصـة الميزانيـة الأساسـية وقيمـــة  - ١٠

التبرعات المتلقاة. 

تخضـع حسـابات كليـة الموظفـين للمراجعـة مـن قبـل مجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، وفقـا للنظـامين الأساســـي والإداري  - ١١

الماليين للأمم المتحدة. 
 

المادة الثامنة 

الدعم الإداري 

تقدم الأمم المتحدة الدعم الإداري المناسب لكلية الموظفين. وتسدد الكلية نفقـات هـذا الدعـم وفقـا لمسـتوى يتـم تحديـده مـن حـين 

لآخر بالتشاور بين الأمم المتحدة والس. 
 

المادة التاسعة 

مركز الكلية وسلطتها 

تتمتع كلية الموظفين، بصفتها جـزءا مـن الأمـم المتحـدة، بـالمركز والامتيـازات والحصانـات الـتي تنـص عليـها المادتـان ١٠٤ و ١٠٥  - ١

من ميثاق الأمم المتحدة، واتفاقية امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصاناـا(٢) وغيرهـا مـن الاتفاقـات الدوليـة وقـرارات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بمركـز 

المنظمة وامتيازاا وحصاناا. 

 __________

القرار ٢٢ ألف (د – ١).  (٢)



6

A/RES/55/278

ـــذ برامــج  يجـوز لكليـة الموظفـين أن تدخـل، تحـت سـلطة المديـر، طرفـا في عقـود مـع المنظمـات أو مؤسسـات أو شـركات بغيـة تنفي - ٢

الكلية. ويجوز للكلية اقتناء العقارات والمنقولات والتصرف فيها، ويجوز لها اتخاذ سائر الإجراءات القانونية اللازمة لأداء مهامها. 

 

المادة العاشرة  

التعديلات 

يجوز للجمعية العامة أن تدخل تعديلات على هذا النظام الأساسي، بناء على توصية لجنة التنسيق الإدارية. 


