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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/982) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الدراسة الاستعراضية لشؤون الإدارة والتنظيم داخل قلم  - ٢٥٧/٥٥
محكمة العدل الدولية 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى الفرع الخامس من قرارها ٢٣٨/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وقـد نظـرت في تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون ”دراسـة اسـتعراضية لشـؤون الإدارة والتنظيـم داخـل قلـــم محكمــة العــدل 

الدولية“(١) وتعليقات كل من محكمة العدل الدولية والأمين العام عليه(٢)، 

تلاحظ أن المشاكل التي كانت تعترض إدارة شؤون قلم محكمـة العـدل الدوليـة المشـار إليـها في تقريـر وحـدة التفتيـش  - ١

المشتركة، قد حلت إلى حد كبير؛ 

تحيـط علمـا بتوصيـتي الوحـدة رقـــم ١ و ٧ المتعلقتــين، علــى التــوالي، بمســاعدي البحــوث وبتعيــين موظــف شــؤون  - ٢

إدارية/شؤون موظفـين برتبـة عاليـة، وتطلـب إلى اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة النظـر في هـذه المسـألة واتخـاذ مـا تـراه مناسـبا مـن 

ـــة قــرارا بشــأا في  توصيـات في سـياق تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، كـي تتخـذ الجمعيـة العام

دورا السادسة والخمسين؛ 

تشـدد علـى أهميـة إدارة شـؤون الموظفـين بشـكل متسـق وعـادل وشـفاف وضـــرورة اعتمــاد نظــام فعــال لتقييــم أداء  - ٣

موظفي المحكمة، المشار إليـــه في الفقرة ٨٥ من تقرير الوحدة(١)؛ 

تدعو المحكمة إلى النظر في الحاجة إلى تعديل النظام الإداري لموظفيها بما يسمح باعتماد وتطبيق نظام تقييم الأداء؛  - ٤

 __________

 .A/55/834 انظر (١)

 .A/55/834/Add.1 انظر (٢)
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تقرر أن تبقي هذه المسألة قيد نظرها في دورا السادسة والخمسين.  - ٥

الجلسة العامة ١٠٣ 

١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 


