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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

  [(A/55/710) بناء على تقرير اللجنة الخامسة ]

 

تخطيط البرامج  -٢٣٤/٥٥

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلـــــــــــى قراراــــــــــا ٢٣٤/٣٧ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، و ٢٢٧/٣٨ ألــــــــف المــؤرخ ٢٠ كــانون 

الأول/ديســــــــــمبر ١٩٨٣، و ٢١٣/٤١ المـــؤرخ ١٩ كـــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٦، و ٢١٩/٥١ المــــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ديســــمبر 

  ،١٩٩٦

وقد درست الخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(١)، 

وقـد نظـرت في الآراء الـتي أبدـا الـدول الأعضـاء في سـياق الاســـتعراض الــذي أجرتــه اللجــان الرئيســية للجمعيــة العامــة بشــأن 

البرامج ذات الصلة الواردة في الخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٢)، 

وقد نظرت أيضا في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الأربعين(٣)، 

وقـد نظـرت كذلـك في تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء البرنـامجي للأمـم المتحـــدة لفــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(٤)، وفي مذكــرة 

الأمين العام التي يحيل ا تقرير مكتب الرقابة الداخليـة بشـأن تعزيـز دور نتـائج التقييـم فيمـا يتعلـق بتصميـم الـبرامج وإنجازهـا والتوجيـهات ذات 

ـــذ التــام للــبرامج والأنشــطة المقــررة وضمــان نوعيتــها  الصلـة بالسياسـة العامـة(٥)، وتقريـر الأمـين العـام عـن السـبل الـتي يمكـن ـا ضمـان التنفي

                                                           
 .A/55/6 (Prog. 1-25) الى A/55/6 (Introduction) (١)

 .Add.1 و A/C.5/55/20 ، A/C.5/55/17 (٢)

 .(A/55/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .A/55/37 (٤)

 .A/55/63 (٥)
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وتقييمها على نحو أفضـل مـن جـانب الـدول الأعضـاء وإبـلاغ تلـك الـدول ـا(٦)، وكذلـك تقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار المترتبـة علـى شـكل 

الخطة المتوسطة الأجل بالنسبة لدورة تخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم(٧)، 

 
 

أولا 

 

الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
 

تؤكد من جديـد أن الخطـة المتوسـطة الأجـل هـي التوجيـه الرئيسـي لسياسـات الأمـم المتحـدة وتشـكل الإطـار الـلازم  - ١

لميزانية فترة السنتين المقبلة؛ 

تؤكد من جديد أيضا على أهمية كفالة أن تعكس الخطة المتوسطة الأجل جميع البرامج والأنشطة المقررة؛  - ٢

تشدد على أهمية ترجمة جميع الولايات التشريعية إلى برامج بشكل دقيق؛  - ٣

تشدد أيضا على ضـرورة مواصلـة النظـر في مـا للشـكل الجديـد للخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ مـن  - ٤

آثار على بقية الدورة؛ 

تلاحـظ أن بعـض الاسـتنتاجات والتوصيـات الـتي أصدرـا لجنـة الـبرامج والتنســـيق في دورــا التاســـــــــعة والثلاثــين،  - ٥

بصيغتها المعتمدة مـن قبـل الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٦/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، بشـأن تنقيحـات الأنظمـة والقواعـد 

الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة مـن الميزانيـة والرصـد والتنفيـذ وأسـاليب التقييـم لم تـورد بشـكل تـام في نشـرة الأمـين العـام الــتي 

تتضمن النسخة المنقحة للأنظمة والقواعد(٨)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل، لـدى تقـديم الخطـة المتوسـطة الأجـل، إدراج الإنجـــازات المتوقعــة، وحيثمــا أمكــن  - ٦
مؤشرات الإنجاز، لقياس المنجزات في سياق تنفيذ برامج المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء؛ 

ـــة بــإعداد  تشـدد علـى ضـرورة أن يقـوم الأمـين العـام، لـدى صياغـة عنـاصر اسـتراتيجية الخطـة المتوسـطة الأجـل المقبل - ٧
عرض واضح للنهج الذي سوف يتبـع ونوعيـة الأنشـطة المزمـع الاضطـلاع ـا وطريقـة العمـل المقترحـة لتحقيـق الأهـداف المنشـودة، وأن يكفـل 

أيضا برمجة الأنشطة المخططة وبياا في النواتج المنشودة في الميزانيات البرنامجية اللاحقة؛  

تعتمد الخطة المتوسطة الأجل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(١) وكذلـك التوصيـات ذات الصلـة الـتي أصدرـا لجنـة البرنـامج  - ٨
والتنسيق والاستنتاجات والتوصيات الإضافية الواردة في مرفق هذا القرار؛ 

                                                           
 .A/55/85 (٦)

 .A/C.5/55/14 (٧)

 .ST/SGB/2000/8 (٨)
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ثانيا 

 

تقرير الأداء البرنامجي 

 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩(٤)؛  - ١

تؤيد استنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق(٩) بشـأن تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء البرنـامجي للأمـم المتحـدة  - ٢

لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩؛ 

تحيط علما بتوصيات لجنة البرنامج والتنسـيق(١٠) بشـأن تقريـر الأمـين العـام عـن السـبل الـتي يمكـن ـا ضمـان التنفيـذ  - ٣

التام للبرامج والأنشطة المقررة وضمان نوعيتها وتقييمها على نحو أفضل من جانب الدول الأعضاء وإبلاغ تلك الدول ا(٦)؛ 

تسـلم بالحاجـة إلى إعـداد بيانـــات واضحــة للأهــداف والإنجــازات المتوقعــة والمؤشــرات المنــاظرة للإنجــاز في الخطــط  - ٤

المتوسطة الأجل والميزانيات البرنامجيـة المقبلـة مـن أجـل ضمـان تحسـين تقييـم تنفيـذ الـبرامج في سـياق تقـارير الأداء البرنـامجي الـتي تقـدم مـرة كـل 

سنتين، وفقا للأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج؛ 

 

ثالثا 

 

الاستنتاجات والتوصيات الأخرى للجنة البرنامج والتنسيق 

 

تؤيد جميع الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن لجنة البرنامج والتنسيق بشأن أعمال دورا الأربعين. 

الجلسة العامة ٨٩ 
٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 

 

                                                           
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (A/55/16)، الجزء الثاني، الفصل الثاني، الفقرتان ٢١ و ٢٢.  (٩)

المرجع نفسه، الفقرة ٣٠.  (١٠)
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المرفق 

 

الاستنتاجات والتوصيات المتعلقة بالخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 

يكون نص البرنامج ١٩ كما يلي: 

البرنامج ١٩ 

حقوق الإنسان 

التوجه العام 

الهدف من برنـامج حقـوق الإنسـان للأمـم المتحـدة هـو تشـجيع التمتـع العـالمي بجميـع حقـوق الإنسـان عـن طريـق التحقيـق الفعلـي  ١٩-١

ـــاق الأمــم  لإرادة اتمـع الـدولي وعزمـه علـى النحـو الـذي تجسـده الأمـم المتحـدة. وولايـة البرنـامج مسـتمدة مـن المـواد ١ و ١٣ و ٥٥ مـن ميث

ـــران/يونيــه ١٩٩٣ اللذيــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق الإنســان فى ٢٥  المتحـدة، ومـن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا المؤرخـين في ٢٥ حزي

ـــا بعــد في قرارهــا ١٢١/٤٨ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣، ومــن ولايــة  حزيـران/يونيـه١٩٩٣(١١) وأقرمـا الجمعيـة العامـة فيم

ــى النحـو المحـدد في القـرار ١٤١/٤٨ المـؤرخ في التـاريخ نفسـه، ومـن الصكـوك الدوليـة لحقـوق  مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان عل

ـــادئ والتوصيــات الــواردة في  الإنسـان الـتي اعتمدـا الأمـم المتحـدة، ومـن قـرارات ومقـررات هيئـات تقريـر السياسـة. ويقـوم البرنـامج علـى المب

إعلان وبرنامج عمل فيينا. 

ـــام  ويخضـع البرنـامج لمسـؤولية مفـوض/مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان الـذي يـؤدي مهامـه بتوجيـه مـن الأمـين الع ١٩-٢

وتحـت سـلطته وفقـا لأحكـام القـرار ١٤١/٤٨ وتتمثـل أهدافـه في القيـام بـدور رائـد في تنــاول قضايــا حقــوق الإنســان وتــأكيد أهميــة حقــوق 

الإنسـان في جـداول الأعمـال الدوليـة والوطنيـة؛ وتعزيـز التعـاون الـدولي في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وتشـجيع وتنسـيق الأنشـطة المضطلـــع ــا في 

ــها؛ وتشـجيع التصديـق العـالمي علـى القواعـد الدوليـة والتنفيـذ العـالمي لهـا والمسـاعدة في وضـع قواعـد جديـدة؛ ودعـم  منظومة الأمم المتحدة برمت

أجهزة حقوق الإنسان والهيئات المعنية برصـد التقيـد بالمعـاهدات؛ وتوقـع الانتـهاكات الجسـيمة المحتملـة والـرد علـى الانتـهاكات؛ والتركـيز علـى 

إجـراءات الوقايـة مـن انتـهاك حقـوق الإنسـان والتشـجيع علـى إنشـاء هيـاكل أساسـية وطنيـة لحقـوق الإنسـان؛ والاضطـلاع بأنشـطة وعمليــات 

ميدانية في مجال حقوق الإنسان؛ وتوفير الخدمات التعليمية والإعلامية والاستشارية والمساعدة التقنية في مجال حقوق الإنسان. 

وينتظر أن يكون قد تحقق ما يلي بحلول اية الفترة التي تشملها الخطة المتوسطة الأجل الحالية:  ١٩-٣

ـــادة فعاليــة الآليــات  بلـوغ درجـة كبـيرة مـن تعزيـز وزيـادة التعـاون الـدولي في مجـال حقـوق الإنسـان بمـا يـؤدي إلى زي (أ)

الدوليـة وتحسـين احـترام حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد الوطـني عـن طريـق سـبل منـها التصديـق العـالمي علـى جميـــع المعــاهدات الدوليــة لحقــوق 

ـــع الاحتياجــات الحاليــة  الإنسـان ودمـج هـذه القواعـد في التشـريعات الوطنيـة للـدول، واسـتمرار تكييـف آليـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان م

والمقبلة في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان، كما تنعكس في إعلان وبرنامج عمل فيينا؛ 

                                                           
A/CONF.157/24، (الجزء الأول)، الفصل الثالث.  (١١)
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ـــاع ــج  تحقيـق زيـادة كـبرى في تنسـيق أنشـطة حقـوق الإنسـان علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا يفضـي إلى اتب (ب)

شـامل ومتكـامل في تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها اسـتنادا إلى مسـاهمة كـل مـن أجـهزة وهيئـات الأمـــم المتحــدة ووكالاــا المتخصصــة الــتي 

تتعامل أنشطتها مع حقوق الإنسان، وإلى تعاون وتنسيق أفضل فيما بين الوكالات؛ 

اعتماد وتطبيق اسـتراتيجية متكاملـة ومتعـددة الأبعـاد مـن أجـل تعزيـز وحمايـة الحـق في التنميـة مصحوبـة بزيـادة كبـيرة  (ج)

في الدعم المقدم من هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة من أجل هذا الغرض؛ 

قيام الأمانة العامة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بتقـديم المسـاعدة الملائمـة لكفالـة استرشـاد عمليـتي تعزيـز  (د)

جميع حقوق الإنسان وحمايتها بمبادئ الحياد والموضوعية واللاانتقائية في مناخ يسوده الحوار والتعاون الدوليين البناءين؛ 

امتثـال مفوضيـة الأمـــم المتحــدة لحقــوق الإنســان للاعتبــار الأول المتمثــل في تــأمين أعلــى معايــير الفعاليــة والكفــاءة  (هـ)

ـــرافي، مــع مراعــاة اتفــاق مبــدأ التوزيــع  والتراهـة، وللاعتبـار الواجـب لأهميـة تعيـين الموظفـين علـى أسـاس أوسـع نطـاق ممكـن مـن التوزيـع الجغ

الجغرافي العادل مع تحقيق أعلى معايير الفعالية والكفاءة والتراهة؛ 

بلـوغ زيـادة كبـيرة في الاعـــتراف بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وفي الأنشــطة الراميــة إلى حمايــة هــذه  (و)

الحقـوق، بمـا في ذلـك إدمـاج الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، باعتبارهـا مـن حقـوق الإنســـان، في اســتراتيجيات وبرامــج المنظمــات 

والوكـالات الدوليـة والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة، وتحديـد مقـــاييس انجــاز تبــين النجــاح في احــترام هــذه الحقــوق والأخــذ بــإجراءات 

للاتصال فيما يتعلق بعدم الامتثال للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ 

الإقرار والتطبيق التدريجي لنظام أفضل لرصـد التقيـد بالمعـاهدات يتنـاول التزامـات الإبـلاغ المتعـددة ويقـوم علـى اتبـاع  (ز)

ج وطني شامل؛ 

تطبيق نظام معزز للإجراءات الخاصة يقوم على تحقيق التساوق في العمل وترشيده؛  (ح)

تعزيز دور الأمم المتحدة باعتبارها المحفل الوحيد على الصعيد العـالمي الـذي تجـري فيـه مناقشـة وتسـوية مسـائل قضايـا  (ط)

حقوق الإنسان محل الاهتمام الدولي، مع مشاركة جميع الفاعلين ذوي الصلة؛ 

اعتماد أساليب أكثر كفاءة داخل الأمم المتحدة لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، بمـا في ذلـك منـع وقـوع انتـهاكات  (ي)

حقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم وإزالة العقبات أمام الإعمال الكامل لحقوق الإنسان؛ 

ـــها، في وضــع وتنفيــذ خطــط عمــل وطنيــة  تنفيـذ برنـامج شـامل تـابع للأمـم المتحـدة لمسـاعدة الـدول، بنـاء علـى طلب (ك)

لحقوق الإنسان، مع تعزيز كيانات منها الهياكل الوطنية المؤثـرة علـى الديمقراطيـة وسـيادة القـانون؛ وإنشـاء مؤسسـات وطنيـة، مـن أجـل إعمـال 

الحـق في التنميـة والحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وكذلـك مسـاعدة الـدول، بنـاء علـى طلبـها، وفي حـدود الولايـات الممنوحـة لكــل 

من الأمانة العامة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، في عملية التصديق على صكوك حقوق الإنسان الصادرة عن الأمم المتحدة؛ 
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إنجـاز الولايـات الممنوحـة للأمانـة العامـة مـن أجـل تقـديم المسـاعدة الملائمـة، وفقـا للقـرارات والمقـررات الصـادرة عـــن  (ل)

الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، إلى الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والهيئـــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات 

الخبراء فضلا عن صناديق التبرعات الاستئمانية القائمة ذات الصلة؛ 

الدمـج الكـامل لحقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والطفلـة في أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها وفي جـهازها المعـــني  (م)

بحقوق الإنسان على وجه الخصوص؛ 

ـــدم المســاس بالكرامــة والتســامح، ولمناهضــة العنصريــة وكراهيــة الأجــانب،  اتخـاذ تدابـير فعالـة لتشـجيع المسـاواة وع (ن)

ولحمايـة الأقليـات والسـكان الأصليـين والعمـال المـهاجرين والمعوقـين وغـيرهم؛ وكذلـك مـع مراعـاة نتـائج المؤتمـر الـدولي الثـــالث للقضــاء علــى 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الذي سيعقد في عام ٢٠٠١؛ 

إنشـاء برامـج فعالـة للتثقيـف والإعـــلام وتعزيــز مســاهمة المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة والمنظمــات  (س)

الشعبية واتمع المدني في أنشطة الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان المضطلـع ـا علـى جميـع الصعـد، وفقـا للولايـات التشـريعية السـارية فيمـا يتعلـق 

ذه المسائل؛ 

تزويـد الـدول وهيئـات الأمـم المتحـدة والخـبراء والأوسـاط الأكاديميـة ببحـوث وتحليـلات رفيعـة المسـتوى بشـأن قضايـا  (ع)

حقوق الإنسان، تتناول أمورا منها التصدي للمشاكل الطارئة ووضع قواعد وصكوك جديدة. 

البرنامج الفرعي ١ 

الحق في التنمية، والبحث والتحليل 

الأهداف والاستراتيجية 

ـــز وحمايــة الحــق في التنميــة، وفي هــذا اــال ســتتمثل الأهــداف في وضــع  سـتتضمن الأهـداف الأوليـة لهـذا البرنـامج الفرعـي تعزي ١٩-٤

اسـتراتيجية متكاملـة ومتعـددة الأبعـاد لإعمـال الحـق في التنميـة وتعزيـزه وتنسـيق الأنشـطة المضطلـع ـا في مجالـه، وذلـك وفقـــا للإعــلان المتعلــق 

بـالحق في التنميـة(١٢)، والولايـات اللاحقـة وإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا وذلـك ـدف تيسـير الإجـراءات الـتي سـتتخذها الهيئـات ذات الصلــة في 

منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الهيئات المنشأة بمعاهدات، والمؤسسـات الإنمائيـة والماليـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، مـن أجـل إعمـال 

ــن  الحـق في التنميـة بوصفـه جـزءا لا يتجـزأ مـن حقـوق الإنسـان الأساسـية، مـع كفالـة إعمـال هـذا الحـق في برنـامج حقـوق الإنسـان بأكملـه وم

جـانب الوكـالات المتخصصـة وهئيـات الأمـم المتحـدة المنشـأة بمعـاهدات؛ وتشـجيع إعمـال الحـــق في التنميــة علــى الصعيــد الوطــني عــن طريــق 

التنسـيق مـع المسـؤولين المعينـين مـن الدولـة؛ وتحديـد العقبـات علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي؛ وزيـادة الوعـي لمدلـول الحـق في التنميـة وأهميتــه، 

عن طريق سبل منها الاضطلاع بأنشطة إعلامية وتثقيفية. 

ــان  وفيمـا يتعلـق بـالبحث والتحليـل، يتمثـل الهـدف في تعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان عـن طريـق زيـادة معرفـة قضايـا حقـوق الإنس ١٩-٥

ووعيها وزيادة فهمها، عن طريق جمع البيانـات وإجـراء البحـوث والتحليـل. وسيسـعى إلى تحقيـق هـذا الهـدف في إطـار قوامـه عـدم قابليـة جميـع 

حقـوق الإنسـان للتجزئـة وترابـط هـذه الحقـوق وتماسـكها، وسيسـتهدف مـــن ذلــك تيســير إعمــال القواعــد، وتســهيل عمــل الهيئــات المنشــأة 

                                                           
القرار ١٢٨/٤١، المرفق.  (١٢)
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ـــع كفالــة الاعــتراف علــى الصعيديــن الوطــني والــدولي بــالحقوق  بمعـاهدات والمقرريـن الخـاصين والهيئـات الأخـرى، وإعـداد قواعـد جديـدة، م

الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، وتعزيـز الديمقراطيـة وتدعيـم المؤسسـات الوطنيـة لحقـــوق الإنســان والإجــراءات الوطنيــة المتخــذة مــن أجــل 

سيادة القانون، والمساهمة في القضاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب وأشـكال التميـيز الجديـدة، وتعزيـز الاعـتراف بحقـوق 

الإنسان الخاصة بالمرأة والطفل، وحماية الفئات الضعيفة كالأقليات والعمال المهاجرين والسكان الأصليين. 

الإنجازات المتوقعة 

١٩-٦  تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي: 

/أو إدراج أوسـع نطاقـا لتعزيـز الحـق في التنميـة وحمايتـه، لا سـيما في مختلـف عنـــاصر برنــامج حقــوق  تحقيـق إدمـاج و (أ)

الإنسـان وبرامـج العمـل ذات الصلـة الـتي تنفذهـا إدارات الأمـم المتحـدة و/أو مكاتبـها ووكالاـا المتخصصـة، والـتي تنفذهــا المنظمــات والمحــافل 

الدولية الكبرى المعنية ذه المسألة؛ 

ـــاع ــج  تحقيـق زيـادة كـبرى في تنسـيق أنشـطة حقـوق الإنسـان علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا يفضـي إلى اتب (ب)

شـامل ومتكـامل في تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها اسـتنادا إلى مسـاهمة كـل مـن أجـهزة الأمـــم المتحــدة وهيئاــا ووكالاــا المتخصصــة الــتي 

تتعامل أنشطتها في مجال حقوق الإنسان، وإلى تعاون وتنسيق أفضل فيما بين الوكالات؛ 

تعزيـز الجـهود الـتي مـن شـأا الإسـهام في القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة الأجــانب ومــا يتصــل  (ج)

بذلك من تعصب؛ 

 

تعزيز التوعية بجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنمية، وتحسين الإلمام ا وفهمها؛  (د)

توسيع نطاق الاعتراف بحقوق الإنسان الخاصـة بـالمرأة والطفـل والأشـخاص المنتمـين إلى الأقليـات والعمـال المـهاجرين  (هـ)

والسكان الأصليين والمعوقين، وتعزيز حماية الفئات الضعيفة. 

مقاييس الإنجاز 

مقاييس الإنجاز هي عناصر تستخدم كأداة لتحديد مدى النجاح في تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة حيثما أمكن.  ١٩-٧

١٩-٨  تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 

مـدى إدراج الحـق في التنميـة في برامـج عمـل إدارات الأمـم المتحـدة ومكاتبـها، والوكـــالات المتخصصــة وغيرهــا مــن  (أ)

المنظمات الحكومية الدولية ذات الصلة، مع تقديم مجموعة من الأمثلة على ما اتخذ من خطوات ملموسة في هذا الشأن؛ 

ـــس  مـدى إنجـاز الولايـات الممنوحـة للأمانـة العامـة والـواردة في القـرارات والمقـررات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة وال (ب)

الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان؛ 



8

A/RES/55/234

عقـد حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل تنظمـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، وفقـا للقـــرارات والمقــررات  (ج)

ــس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، أو بالتعـاون مـع المفوضيـة، ومـدى إسـهام هـذه  ذات الصلة التي اتخذا الجمعية العامة وال

الحلقات في الوفاء بأهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 

مدى إسهام أنشطة المفوضية في زيادة المعرفة والوعي والفـهم، بغيـة التعجيـل بالإعمـال الكـامل للحـق في التنميـة وفقـا  (د)

لإعلان الحق في التنمية؛ 

زيادة عدد زوار موقع المفوضية على الشبكة العالمية؛  (هـ)

عـدد المنشـورات الجديـدة الـتي تصدرهـا المفوضيـــة وكذلــك حجــم توزيعــها وتقييــم مســتعمليها لنوعيتــها وللمنفعــة  (و)

العائدة منها. 

 

البرنامج الفرعي ٢ 

دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزا 

الأهداف والاستراتيجية 

١٩-٩  تتمثل أهداف هذا البرنامج الفرعي في دعم هيئات الأمـم المتحـدة وأجـهزا المعنيـة بحقـوق الإنسـان وتيسـير مداولاـا عـن طريـق 

كفالـة الأداء الفعـال لهـا وتعزيـز هـذا الأداء، والمسـاهمة في زيـادة المعرفـة والوعـي والتنبيـه إلى أهميــة جميــع المعــاهدات الدوليــة لحقــوق الإنســان، 

وتحسين الإجراءات القائمـة عـن طريـق ترشـيدها وتبسـيطها، وتنسـيق مشـاركة الحكومـات والخـبراء والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة 

الأخـرى والمؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة في أعمـال الهيئـات والأجـهزة المذكـورة، وكفالـة توافـر القـدرة التحليليـة لـدى الهيئـــات 

المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان لكـي تقـوم باسـتعراض تقـارير الـدول الأطـراف المقدمــة بموجــب المعــاهدات الدوليــة ولكــي تقــوم 

بتجهيز المراسلات. 

الإنجازات المتوقعة 

١٩-١٠  تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي: 

تقـديم الدعـم المطلـوب والملائـم في حينـه إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـــات الخــبراء والهيئــات المنشــأة بمعــاهدات  (أ)

للمساهمة، في جملة أمور، في تخفيـض عـدد مـا تراكـم لـدى آليـات الاسـتعراض مـن تقـارير الـدول الأطـراف الـتي تـأخر النظـر فيـها بعـد تقديمـها 

وعدد ما هو منها قيد النظر؛ 

تقـديم الدعـم المطلـوب والملائـم في حينـه إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـــات الخــبراء والهيئــات المنشــأة بمعــاهدات  (ب)

للمساهمة، في جملة أمور، في تخفيض عدد ما تراكم لدى آليات الاستعراض من شكاوى تـأخر النظـر فيـها بعـد تقديمـها وعـدد مـا هـو منـها قيـد 

النظر. 

مقاييس الإنجاز 

١٩-١١  مقاييس الإنجاز هي عناصر تستخدم كأدوات لتحديد مدى النجاح في تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة، حيثما أمكن. 
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١٩-١٢  تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 

نوعية الخدمات التي تقدمها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومدى تقديمها في الوقت المناسب؛  (أ)

تقليل الفاصل الزمني بين قيام الدولة الطرف بتقديم تقريرها والنظر فيه من قبل الهيئة المعنية المنشأة بمعاهدة؛  (ب)

تقليل الفاصل الزمني بين تقديم الشكوى واستعراضها بالشكل الملائم من قبل الآليات المعنية؛  (ج)

عدد التقارير التي تعدها الأمانـة العامـة بموجـب القـرارات والمقـررات الـتي تتخذهـا الأمانـة العامـة والـس الاقتصـادي  (د)

ــدى تقديمـها بالسـرعة اللازمـة لكـي تنظـر فيـها الهيئـات المعنيـة بحقـوق الإنسـان، مـع مراعـاة التقيـد بمهلـة  والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان، وم

الأسابيع الستة اللازمة فيما يتعلق باصدار الوثائق. 

البرنامج الفرعي ٣ 

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني ودعم إجراءات تقصي الحقائق والأنشطة الميدانية في مجال حقوق الإنسان 

الأهداف والاستراتيجية 

١٩-١٣  في مجال الخدمات الاستشارية والتعاون التقني، تتمثـل الأهـداف في مسـاعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في وضـع خطـط عمـل وطنيـة 

شاملة لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتقديم المشورة ودعم مشـاريع محـددة مـن أجـل تشـجيع احـترام حقـوق الإنسـان؛ ووضـع برنـامج شـامل 

ومنسـق تـابع للأمـم المتحـدة لمسـاعدة الـدول علـى بنـاء وتعزيـز الهيـاكل الوطنيـة لتعزيـز حقـــوق الإنســان وحمايتــها؛ والتوعيــة بحقــوق الإنســان 

وتعزيز المعرفة المتخصصة بشأا عن طريق تنظيــم الحلقـات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل، وإنتـاج مجموعـة كبـيرة ومتنوعـة مـن 

المواد التثقيفية والتدريبية والإعلامية. 

١٩-١٤  وفي مجـال تقـديم الدعـم لهيئـات تقصـي الحقـائق، تتمثـل الأهـداف في كفالـــة فعاليــة أداء آليــات رصــد حقــوق الإنســان عــن طريــق 

مساعدة المقررين والممثلين الخاصين والخبراء وأعضاء أفرقة العمل المكلفـين مـن هيئـات تقريـر السياسـة، عـن طريـق سـبل منـها إعـداد المعلومـات 

المتعلقـة بالانتـهاكات والحـالات المُدعـى وجودهـا، مـن أجـل اسـتعراضها وتوفـير الدعـم للبعثـات والاجتماعـات؛ وتعزيـز كفـاءة أعمــال هيئــات 

تقرير السياسة عن طريق توفير معلومات تحليلية بشأن حالات حقوق الإنسان. 

١٩-١٥  وفيما يتعلق بالأنشطة الميدانية، يتمثل الهدف في كفالــة كفـاءة البعثـات والكـوادر الموجـودة في الميـدان عـن طريـق إقامـة اتصـالات مـع 

الحكومات والقطاعات المناسـبة في منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة وغيرهـا، مـن خـلال دعـم وتطويـر هـذه الأنشـطة عـن 

طريق وضع برامـج ومـواد تدريبيـة للعـاملين في مجـال حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد الميـداني وتوفـير التدريـب في مجـال حقـوق الإنسـان للعنـاصر 

المناسبة في العمليات الميدانية الأخرى التابعة للأمم المتحدة. 

 

الإنجازات المتوقعة 

١٩-١٦  تشمل الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ما يلي: 

تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية والمالية بناء على طلـب الـدول المعنيـة، وحيثمـا يكـون ذلـك ملائمـا، بنـاء  (أ)

على طلب منظمات حقوق الإنسان الإقليمية، بغية دعم الإجراءات والبرامج في ميدان حقوق الإنسان؛ 
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ـــتي تتخذهــا  إنجـاز الولايـات الـتي تكلّـف ـا مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بموجـب القـرارات والمقـررات ال (ب)

الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان لدعـم آليـات رصـد حقـوق الإنســـان، كــالمقررين والممثلــين الخــاصين  

والخبراء وأفرقة العمل المكلفين من قبل هيئات تقرير السياسة؛ 

تعزيز التوعية بجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنمية، وتحسين الإلمام ا وفهمها.  (ج)

مقاييس الإنجاز 

١٩-١٧  مقاييس الإنجاز هي عناصر تستخدم كأدوات لتحديد مدى النجاح في تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة، حيثما أمكن. 

١٩-١٨  تشمل مقاييس الإنجاز التي ستطبق على الأمانة العامة ما يلي: 

عدد الحلقات الدراسية وحلقات العمـل والـدورات التدريبيـة الـتي تعقدهـا أو تدعمـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  (أ)

الإنسـان، وعـدد الأشـخاص الذيـن يتـم تدريبـهم وعـدد المشـاركين في الحلقـات الدراســـية/حلقــات العمــل وعــدد الذيــن يمنحــون الزمــالات، 

وتقديم البيانات عن توزيعهم الجغرافي، ومدى إسهامهم في تحقيق أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 

عـدد الطلبـات المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء، وحيثمـا يكـون ملائمـا مـــن منظمــات حقــوق الإنســان الإقليميــة، الــتي  (ب)

تسـتلمها وتلبيـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، مـن أجـل الحصـول علـى الخدمـات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة والماليـة بغيـة دعـــم 

الإجراءات والبرامج في ميدان حقوق الإنسان؛ 

سرعة تقديم ومغزى وأهمية الخدمات الاستشارية والتعاون التقني.  (ج)

الولايات التشريعية 

البرنامج ١٩ 

حقوق الإنسان 
قرارات الجمعية العامة 

المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ١٢١/٤٨

المفوض السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها  ١٤١/٤٨

التنفيــذ الشامـــل لإعـــلان وبرنامج عمل فيينا ومتابعتهما (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ١٦٦/٥٣

العنف ضد العاملات المهاجرات (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ١٣٨/٥٤

ـــدأي الســيادة الوطنيــة وعــدم التدخــل في الشــؤون الداخليــة للــدول في عملياــا الانتخابيــة  احـترام مب ١٦٨/٥٤

(البرنامجان الفرعيان ١ و ٣) 

احترام حق الجميع في حرية السفر والأهمية الحيوية لجمع شمل الأسرة (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ١٦٩/٥٤

تعزيز دور الأمـــم المتحـدة في زيـادة فعاليـة مبـدأ إجـراء انتخابـات دوريـة ونزيهـة وتشـجيع عمليـة إقامـة  ١٧٣/٥٤

الديمقراطية (البرنامجان الفرعيان ١ و ٣) 
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ـــدان حقــوق الإنســان بتعزيــز التعــاون الــدولي وأهميــة اللاانتقائيــة  تعزيـز إجـراءات الأمـم المتحـدة في مي ١٧٤/٥٤

والحياد والموضوعية 

تعزيز الديمقراطية وتوطيدها  ٩٦/٥٥

احـترام المقـاصد والمبـادىء الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة لتحقيـق التعـاون الـدولي علـى تعزيـز احـــترام  ١٠١/٥٥

حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسيــــة والتشـــجيع علــى ذلــك، وعلــى حـــــل المشاكــــل الدوليــة ذات 

الصبغة الإنسانية 

العولمة وأثرها على التمتع التام بجميع حقوق الإنسان  ١٠٢/٥٥

إيجاد نظام دولي ديمقراطي وعادل  ١٠٧/٥٥

قرار الس الاقتصادي والاجتماعي 

إنشاء محفل دائم معني بقضايا السكان الأصليين  ٢٢/٢٠٠٠

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

الاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٨ بشأن تنسيق ومتابعـــة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا 

قرارا لجنة حقوق الإنسان 

المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان (البرنامجان الفرعيان ١ و ٢)  ٩٥/١٩٩٤

تكوين ملاك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  ٧٣/٢٠٠٠

البرنامج الفرعي ١ 

الحق في التنمية والبحث والتحليل 

قرارات الجمعية العامة 
 

إعلان الحق في التنمية   ١٢٨/٤١

تعزيز سيادة القانون   ١٤٢/٥٣

حقوق الإنسان والفقر المدقع   ١٤٦/٥٣

الممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت   ١٣٣/٥٤

اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة   ١٣٤/٥٤

تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية   ١٣٥/٥٤

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ١٣٧/٥٤

متابعــة المؤتمر العالمي الرابــع المعني بالمــــرأة والتنفيــذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين   ١٤١/٥٤
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الطفلة   ١٤٨/٥٤

حقوق الطفل   ١٤٩/٥٤

العقد الدولي للسكان الأصليين في العالم   ١٥٠/٥٤

تدابير مكافحة الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن

تعصب 

 ١٥٣/٥٤

العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وعقــد المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريـــــة والتميــيز

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

 ١٥٤/٥٤

الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير   ١٥٥/٥٤

القضاء على جميع أشكال التعصب الديني   ١٥٩/٥٤

حقوق الإنسان والتنوع الثقافي   ١٦٠/٥٤

التعزيــــز الفعــــال للإعـلان المتعلـق بحقـوق الأشـــخاص المنتمــين إلى أقليــات قوميــة أو عرقيــة وإلى أقليــات

دينية ولغوية 

 ١٦٢/٥٤

حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل   ١٦٣/٥٤

حقوق الإنسان والإرهاب   ١٦٤/٥٤

توفير الحماية والمساعدة للأشخاص المشردين داخليا   ١٦٧/٥٤

حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد   ١٧٢/٥٤

الحق في التنمية   ١٧٥/٥٤

تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان   ١٨١/٥٤

العمل من أجل القضاء على الجرائم المرتكبة ضد المرأة باسم الشرف   ٦٦/٥٥

القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الجرائـم الـتي حـددت في الوثيقـة الختاميـة لـدورة

ــة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، المعنونـة: �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة الجمعية العام

والسلام في القرن الحادي والعشرين� 

 ٦٨/٥٥

استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير   ٨٦/٥٥

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة   ٨٩/٥٥

حماية المهاجرين   ٩٢/٥٥
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ـــات اتمــع في تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان الإعـلان المتعلـق بحـق ومسـؤولية الأفـراد والجماعـات وهيئ

والحريات الأساسية المعترف ا عالميا 

 ٩٨/٥٥

العولمة وأثرها على التمتع التام بجميع حقوق الإنسان   ١٠٢/٥٥

مسألة حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي   ١٠٣/٥٥

الإعدام خارج نطاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو الإعدام التعسفي   ١١١/٥٥

مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي 

 

 
 

العنصريـــة والتمييز العنصـــري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
 

 ١٢/١٩٩٩

 
قرارات لجنة حقوق الإنسان 

 

 
 

ـــامل بحقــوق الإنســان، آثـار سياسـات التكيـف الاقتصـادي الناشـئة عـن الديـون الخارجيـة علـى التمتـع الك

وبخاصـــة على تنفيـــذ إعـــلان الحق في التنمية 

 

 ٢٢/١٩٩٩

مسـألة إعمـال الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة الـواردة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســـان وفي

العـهد الـدولي الخـــاص بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة في جميــع البلــدان، ودراســة المشــاكل

الخاصـــة التي تواجهها البلدان النامية في جهودها الرامية إلى إقرار هذه الحقوق 

 ٢٥/١٩٩٩

الإفلات من العقاب   ٣٤/١٩٩٩

الاتجار بالنساء والفتيات   ٤٠/١٩٩٩

أشكال الرق المعاصرة   ٤٦/١٩٩٩

مسألة عقوبة الإعدام   ٦١/١٩٩٩

المعايير الإنسانية الأساسية   ٦٥/١٩٩٩

الحق في الغذاء   ١٠/٢٠٠٠

مسألة الاحتجاز التعسفي   ٣٦/٢٠٠٠
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الحق في حرية الرأي والتعبير   ٣٨/٢٠٠٠

إدماج حقوق الإنسان للمرأة على صعيد منظومة الأمم المتحدة   ٤٦/٢٠٠٠

المدافعون عن حقوق الإنسان   ٦١/٢٠٠٠

تعزيز الحق في نظام دولي ديمقراطي وعادل   ٦٢/٢٠٠٠

آثـار سياسـات التكيـف الهيكلـي والديـون الخارجيـة علـى التمتـع الكـامل بجميـع حقـوق الإنسـان، وبخاصــة

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 ٨٢/٢٠٠٠

 

البرنامج الفرعي ٢ 

 

دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزا 

 

قرارات الجمعية العامة 

 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  ٢١٠٦ ألف (د-٢٠) 

العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـــة
والسياسية والبروتوكول الاختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية 

٢٢٠٠ (د-٢١) 

اتفاقيـــة مناهضـــة التعذيب وغيره مــن ضروب المعاملــة أو العقوبــة القاسيــة أو اللاإنسانية أو المهينة   ٤٦/٣٩

اتفاقية حقوق الطفل   ٢٥/٤٤

التنفيذ الفعال للصكـوك المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك التزامـات تقـديم التقـارير بمقتضـى الصكـوك
الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 

 ١٣٨/٥٣

العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان   ١٥٧/٥٤

الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

 

 ٨٨/٥٥

قرارات ومقرر الس الاقتصادي والاجتماعي 
 

إجراءات التعامل مع الرسائل المتصلة بانتهاكات حقوق الإنسان وحرياته الأساسية 
 

١٥٠٣ (د-٤٨) 

زيادة تعزيز وتشجيع حقوق الإنسان والحريات الأساسية   ٣٦/١٩٧٩
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توسيع لجنة حقوق الإنسان وزيادة تعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية   ٤٨/١٩٩٠

ترشيد أعمال لجنة حقوق الإنسان   ٢٥٦/١٩٩٩

استنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

الاستنتاجـــات المتفق عليها ٢/١٩٩٨ بشأن تنسيـــق ومتابعــــة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا 

 

قرارا لجنة حقوق الإنسان 

 
 

التعاون مع ممثلي هيئات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
 

 ٢٢/٢٠٠٠

إدماج حقوق الإنسان للمرأة على صعيد منظومة الأمم المتحدة   ٤٦/٢٠٠٠

 

البرنامج الفرعي ٣ 

 

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني ودعم إجراءات تقصي الحقائق والأنشطة الميدانية في مجال حقوق الإنسان 

 

قرارات الجمعية العامة 

 

الخدمات الاستشارية في ميدان حقوق الإنسان  ٩٢٦ (د - ١٠) 

الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   ١٤٨/٥٣

استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير   ١٥١/٥٤

عقـــد الأمـم المتحـدة للتثقيـف فــــي مجـــــال حقـــــوق الإنسـان، ١٩٩٩-٢٠٠٤، والأنشـطة الإعلاميـــة في

ميدان حقوق الإنسان 

 ١٦١/٥٤

المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   ١٧٦/٥٤

حقوق الإنسان والهجرات الجماعية 

 

 ١٨٠/٥٤
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قرار الس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

مسـألة انتـهاك حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، بمـا في ذلـك سياسـات التميـــيز العنصــري والفصــــــل

ـــدان والأقــاليم المســتعمرة وغيرهــا مــن البلــدان العنصـري فــــي جميـع البلـدان، ولا سـيما بالإشـارة إلى البل

والأقاليم التابعة 

 

١٢٣٥ (د - ٤٢) 

 
قرارا لجنة حقوق الإنسان 

 
 

الخدمات الاستشارية وصندوق التبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان 
 

 ٥٣/١٩٩٥

حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية   ٧٤/١٩٩٨

 


