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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/709)بناء على تقرير اللجنة الخامسة ]

 

النظــام الموحــد للأمــم المتحــــدة: تقريـــر لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة  -٢٢٣/٥٥
الدولية 

 

       إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٠(١) والبيــان المقـدم مـن الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة 

على القرارات والتوصيات الواردة فى تقرير اللجنة(٢)، 

وإذ تعيـد تـأكيد التزامـها بنظـام وحيـد وموحـد للأمـم المتحـدة بوصفـه حجـر الزاويـة في تنظيـــم وتنســيق شــروط الخدمــة الخاصــة 

بالنظام الموحد للأمم المتحدة، 

واقتناعـا منـها بـأن النظـام الموحـد يشـكل أفضـل أداة للحصـول علـى موظفـين يتمتعـون بـأعلى معايـير الكفـــاءة والمقــدرة والتراهــة 

للخدمة المدنية الدولية حسبما يشترط ميثاق الأمم المتحدة، 

وإذ تعيد تأكيد الدور الرئيسي الذي تؤديه اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة، 

وإذ تعيد أيضا تأكيد النظام الأساسي للجنة، 

أولا -شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين 
 

إطار لإدارة الموارد البشرية  ألف -

إذ تشـير إلى قراراـــا ٢١٦/٥١، المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، و ٢١٦/٥٢، المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر 

١٩٩٧، و ٢٠٩/٥٣ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، و ٢٣٨/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 

                                                           
 .(A/55/30) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣٠ (١)

 .A/55/629 (٢)
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ـــوارد البشــرية يســاعد  ترحـب مـع التقديـر بـالتقدم الـذي أحرزتـه اللجنـة فيمـا يتعلـق بوضـع إطـار متكـامل لإدارة الم - ١         

مؤسسات النظام الموحد على مواصلة القيام بإصلاحات إدارة الموارد البشرية؛ 

تؤيد استنتاجات اللجنة الواردة في الفقرة ١٩ من تقريرها(١)؛   - ٢

تطلـب إلى اللجنـة أن تسـتخدم الإطـار المتكـامل لإدارة المـوارد البشـرية كدليـل تـدي بـه في عملـها في المسـتقبل علــى  - ٣

النحو المبين في الفقرة ١٨ من تقريرها(١)؛ 

تشجع منظمات النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة علـى اسـتخدام الإطـار المتكـامل أساسـا لأعمالهـا في المسـتقبل في مجـال  - ٤

السياسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية، وعلى توجيه انتباه هيئاا الإدارية إليه؛ 

معايير السلوك بالنسبة للخدمة المدنية الدولية  باء -

إذ تشير إلى قراريها ٢٥٢/٥٢ المؤرخ ٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨، و ٢٣٨/٥٤،  

 وتحـث المنظمـات علـى التوصـل إلى توافـق الآراء علـى مشـروع 
(١)
تحيط علما بمقررات اللجنـة الـواردة في الفقـرة ٣١ مـن تقريرهـا

ـــيقدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا  معايـير سـلوك بالنسـبة للخدمـة المدنيـة الدوليـة في موعـد يسـمح للجنـة بوضـع صيغـة ائيـة للنـص الـذي س

السادسة والخمسين، وتؤكد أنه ينبغي للمعايير المقترحة أن تكفل وفاء الموظفين بشروط التراهة والحياد والاستقلال؛ 

استعراض نظام الأجور والاستحقاقات   جيم –

إذ تشير إلى قراراا ٢١٦/٥١ و ٢١٦/٥٢ و ٢٠٩/٥٣، 

ـــتعراض نظــام الأجــور والاســتحقاقات في ســياق الإطــار المتكــامل لإدارة  تحيـط علمـا بعمـل اللجنـة فيمـا يتعلـق باس - ١

الموارد البشرية؛ 

تحيـط علمـا أيضـا بقـرار اللجنـة المضـي قدمـا في  اسـتعراض نظـام الأجـور والاسـتحقاقات وفقـــا للطرائــق الــواردة في  - ٢

؛ 
(١)
المرفق الثالث من قرارها

التقدير للمعرفة اللغوية  دال -

إذ تشير إلى الفرع الثاني - هـاء مـن قرارهـا ٢٢٤/٤٨ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٣، وإلى الفـرع الثـاني - بـاء مـن 

قرارها ٢٠٩/٥٣، 

تحيط علما بقرار اللجنة النظر في مسألة  التقدير للمعرفة اللغوية في سياق الاستعراض الشامل لنظام الأجور والاستحقاقات؛ 

منحة التعليم   هاء -

إذ تشـير إلى الفـرع الثـالث - جيـم مـن قرارهـا ٢٣٨/٥٤ الـذي طلبـت فيـه مـن اللجنـة إكمـال اسـتعراض منهجيـة منحـــة التعليــم 

وتقديم تقرير عن نتائج ذلك الاستعراض إلى الجمعية العامة في دورا الخامسة والخمسين، 

تحيـط علمـا بمقـررات وتوصيـات اللجنـة فيمـا يتعلـق باسـتعراض منهجيـة منحـة التعليـم، علـى النحـو الـوارد في الفقــرة  - ١

؛ 
(١)
٨١ من تقريرها
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تحث منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة على مواءمة أنظمتـها وقواعدهـا لكفالـة معاملـة منحـة التعليـم كاسـتحقاق  - ٢

يدفع فقط إلى المغتربين من بين الموظفين المعينين دوليا؛ 

توافـق علـى زيـادة مسـتويات السـداد القصـوى في خمـس مناطـق عمـــلات، وعلــى تســويات أخــرى لإدارة النفقــات  - ٣

؛ 
(١)
المتكبدة في إطار منحة التعليم، على النحو الوارد في الفقرة ٩٣ من تقريرها

؛ 
(١)
تحيط علما بمقررات اللجنة الواردة الفقرتين ٩٤ و ٩٥ من تقريرها - ٤         

الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  واو -

إذ تشير إلى قراريها ٢٢٥/٤٨، المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، و ٢١٦/٥١، 

؛ 
(١)
تحيط علما بمقررات اللجنة الواردة في الفقرة ١٠٢ من تقريرها

 

ثانيا - شروط الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 
 

دراسة مبدأ نوبلمير وتطبيقه  ألف -

إذ تشير إلى قرارها ١٩٨/٤٤ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٩ والقرارات الأخرى ذات الصلة، 

تعيد تأكيد مواصلة تطبيق مبدأ نوبلمير؛  - ١

تعيد أيضا تأكيد الحاجة إلى مواصلة كفالة القدرة التنافسية لشروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة؛  - ٢

معادلات الرتب بين الخدمة المدنية الاتحاديـــة بالولايات المتحدة ومنظومة الأمم المتحدة  باء -

إذ تشير إلى الفرع أولا - ألف من قرارها ٢٠٨/٥٠ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٥، 

تحيـط علمـا بالدراسـة الـتي قـامت ـا اللجنـة فى عـام ٢٠٠٠ لتحديــث معادلــة الرتــب مــع الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة  - ١

بالولايات المتحدة؛ 

تحيط علما أيضا بمقـررات اللجنـة فيمـا يتصـل بالدراسـة الـتى أجريـت في عـام ٢٠٠٠ عـن معادلـة الرتـب مـع الخدمـة  - ٢         

؛ 
(١)
المدنية المتخذة أساسا للمقارنة، وهي الدراسة المشار إليها في الفقرة ١٤٩ من تقريرها

تطور الهامش  جيم -

إذ تشير إلى الفرع الأول - باء من قرارهـا ٢١٦/٥٢، وإلى الولايـة الدائمـة الـتي منحتـها الجمعيـة العامـة للجنـة، والـتي يطلـب مـن 

ــا في  اللجنـة بموجبـها أن تواصـل اسـتعراضها للعلاقـة بـين الأجـر الصـافي الـذي يحصـل عليـه موظفـو الأمـم المتحـدة مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العلي

نيويورك والأجر الصـافي الـذي يحصـل عليـه موظفـو الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة (الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة للولايـات المتحـدة) الذيـن 

يشغلون مناصب مماثلة في واشنطن العاصمة (المشار إليها باسم �الهامش�)، 
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ـــذي  وإذ تشـير أيضـا إلى الفقـرة ٣ مـن الفـرع التاسـع مـن قرارهـا ١٩١/٤٦ ألـف المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩١، ال

طلبت فيه من اللجنة أن تدرج في أعمالها استعراضا للفـروق بـين الأمـم المتحـدة والولايـات المتحـدة فيمـا يتعلـق بـالأجر الصـافي في كـل مسـتوى 

من مستويات الرتب، 

تلاحـظ أن الهـامش بـين أجـور موظفـي الأمـم المتحـدة مـن الفئـات بـين ف - ١ و مـــد - ٢ في نيويــورك، وموظفــي  - ١

الرتـب المماثلـة في الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة للولايـات المتحـــدة في عــام ٢٠٠٠ يبلــغ ١١٣,٣ اســتنادا إلى نتــائج الدراســة الــتي أُجريــت في عــام 

٢٠٠٠ لمعادلات الرتب بين الأمم المتحدة والولايات المتحدة؛ 

ـــات المتحــدة تــتراوح بــين  تلاحـظ أيضـا مـن المرفـق الخـامس مـن تقريـر اللجنـة أن نسـب أجـور الأمـم المتحـدة/الولاي - ٢

– ٢ و ١٠٥,٥ للفئة مـد – ٢، وتـرى أنـه ينبغـي إصـلاح ذلـك الاختـلال في سـياق اعتبـارات الهـامش العامـة الـتي وضعتـها  ١١٩,٩ للفئة ف 

الجمعية العامة؛ 

جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  دال -

إذ تشير إلى الفرع الأول - حاء مـن قرارهـا ١٩٨/٤٤، الـذي حـددت بموجبـه مسـتوى أدنى لصـافي مرتبـات موظفـي الفئـة الفنيـة 

والفئات العليا استنادا إلى مرجعية مستويات صافي المرتبـات الأساسـية المقابلـة الـتي يحصـل عليـها الموظفـون شـاغلو المنـاصب المماثلـة العـاملون في 

المدينة الأساس للخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية للولايات المتحدة)، 

ــن ١ آذار/مـارس ٢٠٠١، علـى جـدول المرتبـات الأساسـية المنقـح لإجمـالي وصـافي مرتبـات الموظفـين  توافق، اعتبارا م - ١

من الفئة الفنية والفئات العليا، الوارد في المرفق الأول لهذا القرار؛ 

تطلب من اللجنـة أن تقـوم في سـياق اسـتعراض نظـام الأجـور والاسـتحقاقات باسـتعراض الصلـة الوثيقـة بـين جـدول  - ٢

المرتبات الأساسية/الدنيا وبدل التنقل والمشقة؛ 

بدلات الإعالة  هاء -

إذ تشـير إلى الفقـرة ٢ مـن الفـرع الثـاني - واو مـن قرارهـا ٢١٦/٤٧ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، الــتي لاحظــت 

فيها أن اللجنة ستستعرض مستوى بدلات الإعالة كل عامين، 

ـــة أن تنظــر في منهجيــة  وإذ تشـير أيضـا إلى الفقـرة ٤ مـن الفـرع الأول - واو مـن قرارهـا ٢٠٩/٥٣، الـتي طلبـت فيـها مـن اللجن

البدلات وأساسها المنطقي ونطاقها، 

ــــات الضريبيـــة والتشـــريعات  وإذ تلاحــظ أن اســتعراض اللجنــة لبــدلات الإعالــة قــد راعــى التغيــيرات ذات الصلــة في التخفيض

الاجتماعية في مراكز عمل المقار السبعة منذ عام ١٩٩٨، 

تحيط علما بمقرر اللجنة المتعلق بمنهجية البدلات وأساسها المنطقي ونطاقها؛  - ١

توافق، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، علــى زيـادة بنسـبة ١١,٨٩ في المائـة في بـدل إعالـة الأولاد بمـن فيـهم  - ٢

الأولاد المعاقون، وفي بدل المعالين من الدرجة الثانية؛ 
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تحيط علما بالقائمة المستكملة لمراكز العمل ذات العملة الصعبـة الـتي تحـدد فيـها البـدلات بالعملـة المحليـة، علـى النحـو  - ٣

؛ 
(١)
الوارد في المرفق الثامن من تقريرها

تلاحظ أنه ينبغي تخفيض بدلات الإعالة التي تدفع إلى الموظفين المسـتحقين لهـا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة بقيمـة  - ٤
تعادل أي مدفوعات مباشرة يحصل عليها الموظف من أي حكومة فيما يتعلق بالمعالين؛ 

المسائل المتصلة بتسوية مقر العمل  واو -
إذ تشير إلى الفرع الثاني - زاي من قرارها ٢٢٤/٤٨، بشأن إجراء دراسات مقارنة لمواقع العمل في مقار العمل الرئيسية، 

ترحب باستعراض اللجنة لتطبيق نظام تسوية مقر العمل؛  - ١

؛ 
(١)
تحيط علما بالمقررات التي توصلت إليها اللجنة، الواردة في الفقرة ١٥٧ من تقريرها -  ٢         

 

ثالثا –شروط الخدمة لموظفي فئة الخدمات العامة وموظفي الفئات الأخرى المعينة محليا 
 

الدراسة الاستقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في نيويورك ومونتريال  ألف -
ـــذي أكــدت فيــه مجــددا وجــوب الاســتمرار في الأخــذ بمبــدأ فليمنــغ  إذ تشـير إلى الفـرع الثـاني - ألـف مـن قرارهـا ٢١٦/٥٢ ال
كأساس لتحديد شروط الخدمـة لفئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـا، وأيـدت المنهجيـة  المنقحـة لإجـراء الدراسـات الاسـتقصائية لأفضـل 

شروط الخدمة لتلك الفئات، 

تحيط علما بنتـائج الدراسـات الاسـتقصائية للأجـور الـتي أجريـت في نيويـورك ومونتريـال، والـواردة في الفصـل الخـامس مـن تقريـر 
؛  

(١)
اللجنة

ـــة بشـــأن الإلغـــاء  اســتعراض منهجيــة الدراســات الاســتقصائية للمرتبــات في المقــار: قــرارات المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدولي                 باء -
التدريجي لعامل اللغة في روما وفيينا 

إذ تشير إلى الفقرة ٢ من الفرع الثالث من قرارها ٢١٦/٤٧، والفرع الثاني - هاء من قرارها ٢٢٤/٤٨، 

تحيط علما بمقرر اللجنة فيما يتصل بمعاملة عامل اللغة، على النحو الوارد في الفقرة ١٩٢ من تقريرها(١) ؛ 

 

 

 

 

 

رابعا - تعزيز الخدمة المدنية الدولية 
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A/RES/55/223

تقــرر أن ترجئ النظـر في تقريـري الأمـين العـام(٣) بغيـة اتخـاذ قـرار بشـأن تعزيـز الخدمـة المدنيـة الدوليـة في الجـزء الأول مـن دورـا 

الخامسة والخمسين المستأنفة. 

الجلسة العامة ٨٩  

٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 

  

                                                           
 .A/54/483 و A/55/526 (٣)




