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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/690)بناء على تقرير اللجنة الخامسة ]

 

الأمانـــــــــة  النظام الأساسي المقترح  لتنظيم مركز المسؤولين بخلاف موظفي  -٢٢١/٥٥
والنظــام الأساســي الــــذي ينظـــم مركـــز  العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية 

الأساسية  الأمين العام وحقوقه وواجباته 

 

إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في تقريري الأمين العام عن النظام الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـبراء 

القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية (١) وعن النظام الأساسي الذي ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية(٢)، 

تطلب إلى الأمين العام أن يجري مشـاورات بشـأن النظـام الأساسـي المقـترح مـع المسـؤولين المشـار إليـهم في الفقـرة ١  - ١

(أ) مـن تقريـره عـن النظـام الأساسـي المقـــترح لتنظيــم مركــز المســؤولين بخــلاف موظفــي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم 

ـــا الفرعيــة وأن يقــدم ــذا الشــأن تقريــرا إلى الــدورة الخامســة  م الأساسـية، ولا سـيما أولئـك الذيـن انتخبتـهم الجمعيـة العامـة وهيئاوواجبـا

والخمسين المستأنفة للجمعية العامة يتضمن العناصر التالية: 

توافُق النظام الأساسي المقترح والنظام الأساسي الذي ينظم مركز المسؤولين المشار إليهم أعلاه؛  (أ)

الأثر المحتمل، إن وجد، للنظام الأساسي المقترح على استقلالية هيئات الخبراء تلك؛  (ب)

آليات المساءلة المتوخاة لإنفاذ النظام الأساسي المقترح؛  (ج)

ــا إذا  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في سـياق التقريـر المشـار إليـه في الفقـرة ١ أعلاه، معلومـات إضافيـة عم - ٢
كان النظام الأساسي المقترح يكفل نزاهة وحياد وموضوعية ومساءلة الموظفين المشار إليهم في الفقرة ١ (ب) من التقرير. 

                                                           
 .Corr.1 و A/54/695 (١)

 .Corr.1 و A/54/710 (٢)



2

A/RES/55/221

الجلسة العامة ٨٩ 
٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


