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Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей

[по докладу Второго комитета (A/55/584)]

55/207. Колледж персонала Организации Объединенных
Наций в Турине, Италия

Генеральная Ассамблея,

ссылаясь на принятое Генеральным секретарем в январе 1996 года
решение учредить в Турине, Италия, проект Колледжа персонала Организации
Объединенных Наций на первоначальный период в пять лет,

ссылаясь также на свою резолюцию 54/228 от 22 декабря 1999 года,

вновь подтверждая важное значение скоординированного
общесистемного подхода Организации Объединенных Наций к научно-
исследовательской и учебной деятельности, опирающегося на эффективную
цельную стратегию и эффективное разделение труда между соответствующими
учреждениями и органами,

приветствуя доклад Генерального секретаря1 и доклад Группы по
независимой оценке2,

1. с удовлетворением отмечает деятельность проекта Колледжа
персонала Организации Объединенных Наций, в частности в плане повышения
эффективности деятельности Организации Объединенных Наций в областях
экономического и социального развития и международного мира и
безопасности, а также в плане содействия формированию общей культуры
управления в Организации Объединенных Наций;

2. выражает глубокую признательность Международной организации
труда за материально-техническую и административную поддержку,
оказываемую ее Международным учебным центром в Турине;

3. постановляет учредить Колледж персонала системы Организации
Объединенных Наций с 1 января 2002 года � после утверждения его устава �
в качестве учреждения, занимающегося в масштабах всей системы
управлением знаниями, профессиональной подготовкой и обучением персонала
системы Организации Объединенных Наций, в частности в областях
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экономического и социального развития, мира и безопасности и внутреннего
управления системой;

4. просит Генерального секретаря в срочном порядке продолжить
консультации с Административным комитетом по координации и
соответствующими организациями системы Организации Объединенных
Наций и как можно скорее представить окончательный проект устава
Колледжа, отразив в нем, по необходимости, итоги этих консультаций в том,
что касается функций, управления и финансирования, для его рассмотрения и
одобрения Генеральной Ассамблеей, желательно на ее пятьдесят пятой сессии;

5. постановляет, что после учреждения Колледжа персонала
Генеральной Ассамблее должен раз в два года представляться доклад о работе,
мероприятиях и достижениях Колледжа, в том числе о его сотрудничестве с
другими соответствующими учреждениями Организации Объединенных
Наций.

87-е пленарное заседание,
20 декабря 2000 года


