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53/221. Gestion de los recursos humanos
La Asamblea General
Recordanddos Articulos 8, 97, 100 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas,

Recordando tambiésus resoluciones 52/214, de 22 de diciembre de 1997, 52/252, de 8 de
septiembre de 1998, y 53/208, de 18 de diciembre de 1998,

Reafirmandosus resoluciones 49/222 A y B, de 23 de diciembre de 1994 y 20 de julio de 1995,
respectivamente, 51/226, de 3 de abril de 1997, y 52/219, de 22 de diciembre de 1997, asi como sus
demas resoluciones y decisiones sobre el tema, a reserva de las disposiciones de la presente resolucion,

Habiendo examinadios informes que le presentd el Secretario General sobre cuestiones relativas a
la gestion de los recursos humanos para que los examinara en su gquincuagésimo tercer periodo de
sesionesy el informe conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presufpuesto

1 A/52/814, AI53/266, AI53/327, AI53/342, AI53/375 y Corr.1, A/53/385, A/53/414, A/53/502 y Add.1,
A/53/526 y Add.1, A/53/548, A/53/642, AIC.5/53/L.3 y A/C.5/53/L.39.

2 A/53/691.
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Conscientede las opiniones expresadas por los representantes del personal en la Quinta €omision
de conformidad con la resolucion 35/213 de la Asamblea General, de 17 de diciembre de 1980, que le
fueron comunicadas en una nota del Secretario Géneral

Reafirmandaque el personal de la Organizacion es un recurso invaluable de las Naciones Unidas y
encomiando su aporte a la promocién de los propdésitos y principios de las Naciones Unidas,

Rindiendo homenaja la memoria de todos los funcionarios que han perdido la vida al servicio de
la Organizacion,

Pide al Secretario General que vele por que los informes sobre la gestién de los recursos humanos
se presenten de conformidad con las disposiciones pertinentes de sus resoluciones 52/214 y 53/208;

I
PRINCIPIOS

1. Reafirmala funcion que le corresponde en el andlisis a fondo de los puestos y los recursos
financieros, asi como de las politicas de recursos humanaos, y en su aprobacion, a fin de asegurarse de que
se ejecuten plenamente todos los programas y actividades establecidos y se apliquen todas las politicas
a ese respecto;

2. Reafirma tambiémue la Quinta Comision es la Comision Principal de la Asamblea General a
la que se ha encomendado la responsabilidad de las cuestiones administrativas, presupuestarias y de
gestion de los recursos humanos;

3. Destacaque las propuestas de reforma de la gestion de los recursos humanos deben formularse
de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, los estatutos y reglamentos de la Organizacion y las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y que se le deberdn presentar las propuestas que requieran
modificar los estatutos y reglamentos o apartarse de las disposiciones de resoluciones anteriores de la
Asamblea para examinarlas y aprobarlas antes de su aplicacion;

4. Decideque todas las cuestiones relacionadas con la gestion de los recursos humanos, incluso su
reforma, se sigan considerando en el contexto del tema del programa titulado "Gestién de los recursos
humanos" que examinara la Quinta Comision;

5. Reiterasu pleno apoyo al Secretario General, en su calidad de mas alto funcionario
administrativo de la Organizacion, y destaca su pleno respeto de las prerrogativas y funciones que le
corresponden en virtud de la Carta;

6. Reafirmasu apoyo a la integridad e independencia de la administracion publica internacional,

3 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo tercer periodo de sesiones, Quinta
Comisién,22a. sesion (A/C.5/53/SR.22), y correccion.

* AIC.5/53/34 y Corr.1.
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7. Reiteraque la reforma de la gestion de los recursos humanos no debe entrafiar en ningan caso
ni una reduccién del presupuesto ni una reduccion del nimero de funcionarios;

8. Pideal Secretario General que indique en sus propuestas presupuestarias la cuantia de todos los
recursos necesarios para la aplicacion de las politicas de gestion de los recursos humanos, y hace hincapié
en gue las actividades de gestion de recursos humanos, incluida su reforma, deberian financiarse de
conformidad con el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas
y en que, cuando se necesiten recursos adicionales, la Asamblea General adoptara la decision de
conformidad con los procedimientos presupuestarios establecidos, asi como con el Reglamento Financiero
y Reglamentacién Financiera Detallada;

9. Reconoceaue el personal de la Organizacion es un recurso invaluable de las Naciones Unidas,
encomia su aporte a la promocion de los propdsitos y principios de las Naciones Unidas y hace hincapié
en que los representantes del personal deberian participar en el proceso de reforma de la gestion de los
recursos humanos, de conformidad con el articulo VIII del Estatuto y Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas;

Il
FUNCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA

1. Reiterala funcién, la autoridad y la responsabilidad que tiene la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Secretaria en lo que respecta a establecer politicas y directrices en materia de recursos
humanos y velar por que en toda la Secretaria se respeten los procedimientos de contratacién, asignacion
y promocion de las perspectivas de carrera,;

2. Decide que la Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos siga siendo la autoridad central
encargada de supervisar y aprobar la contratacion y asignacion del personal, interpretar los estatutos y los
reglamentos de la Organizacion y velar por su aplicacién;

3. Toma notade las intenciones manifestadas por el Secretario General en su informe sobre la
reforma de la gestioén de los recursos humaroaguarda con interés las propuestas que el Secretario
General proyecta presentarle para su examen;

4. Reconocda funcién central que desempefia la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en velar
por que se apliqguen plenamente los mandatos basicos relativos a los recursos humanos establecidos por
la Asamblea General en el contexto de los procesos de contratacion y asignacion;

1]
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Conscientale la relacion entre la planificacién de los recursos humanos, los programas y los procesos
de planificacion presupuestaria,

° A/53/414.
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Haciendo hincapiéen que una planificacién eficaz de los recursos humanos repercute en todos los
aspectos de la gestion de los recursos humanos,

1. Reconoceajue sigue siendo necesaria la planificacion centralizada de los recursos humanos,
dentro de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria, a fin de garantizar la cabal
aplicacion de los principios de la Carta de las Naciones Unidas y las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General;

2. Toma notade la intencion del Secretario General de establecer en toda la Secretaria un sistema
integrado de planificacion de los recursos humanos, bajo la autoridad central de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, y le pide que le presente un informe al respecto en su quincuagésimo quinto periodo
de sesiones;

3. Expresa preocupaciépor el creciente nimero de renuncias de funcionarios de la Secretaria, en
particular del cuadro orgénico, y pide al Secretario General que haga un estudio para determinar las causas
de esas separaciones, y que le presente un informe al respecto en su quincuagésimo quinto periodo de
sesiones;

4. Destacala importancia de contar con un sistema de planificacion de los recursos humanos y, en
particular, con un criterio integrado respecto de la politica de contratacion, la clasificacion de puestos y
las politicas contractuales, sobre la base de los principios fundamentales de la Carta y del Estatuto y
Reglamento del Personal de las Naciones Unidas;

5. Lamentaque en algunas comisiones regionales y lugares de destino de la Organizacion, en
particular de los paises en desarrollo, haya una elevada tasa de vacantes ya que ello, a su vez, dificulta
la ejecucion de los mandatos respectivos y, a ese respecto, pide al Secretario General que garantice la
debida movilidad del personal entre todas las comisiones regionales y los lugares de destino a fin de
corregir esa situacion;

6. Reafirmague los funcionarios estan sometidos a la autoridad del Secretario General, quien podra
asignarlos a cualquiera de las actividades u oficinas de las Naciones Unidas, de conformidad con la
clausula 1.2 del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas;

7. Destacaque la movilidad es parte integrante de las obligaciones de todo el personal de
contratacion internacional de la Organizacioén y pide al Secretario General que tenga plenamente en cuenta
la necesidad de que haya mas movilidad en el contexto de la planificacion de los recursos humanos, de
conformidad con el parrafo) de la clausula 1.2 del Estatuto del Personal y que incluya, segun
corresponda, en el contexto del informe sobre la gestidn de los recursos humanos que le habréa de presentar
en su guincuagésimo quinto periodo de sesiones, todos los problemas que puedan interponerse al aumento
de la movilidad del personal y las medidas que podrian tomarse para superarlos;

8. Pideal Secretario General que cree mecanismos encaminados a establecer y aplicar una politica
de aumento de la movilidad entre funciones, departamentos y lugares de destino, y lo alienta a que, por
conducto del Comité Administrativo de Coordinacion, examine la posibilidad de aumentar la movilidad
entre las organizaciones del sistema de las Naciones &Jpidajue, en su quincuagésimo quinto periodo
de sesiones, le presente un informe sobre los progresos logrados;
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v
DELEGACION DE AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

Recordandasu resolucion 49/222 A, en que hizo suya la nueva estrategia de gestidn de los recursos
humanos,

1. Reconocda necesidad de promover la responsabilidad y la rendicién de cuentas de todos los
funcionarios a todos los niveles;

2. Toma notade la intencién del Secretario General de seguir racionalizando los procedimientos
administrativos y eliminar la duplicacién en relacion con la gestion de los recursos humanos mediante la
delegacién de autoridad a los directores de programas, y le pide que vele por que, antes de delegar esa
autoridad, se establezcan mecanismos de rendicion de cuentas bien disefiados, incluidos los procedimientos
necesarios de supervision y control internos, asi como actividades de capacitacién, y que le informe al
respecto en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones;

3. Toma nota tambiéde que no se ha establecido un sistema amplio de responsabilidad y rendicion
de cuentas;

4. Pide al Secretario General que, al preparar su informe sobre el sistema de responsabilidad y
rendicion de cuentas, incluya los siguientes elementos, ademas de los enumerados en el parrafo 5 de la
seccion E de su resoluciéon 48/218 A, de 23 de diciembre de 1993:

a) Un mecanismo para examinar las decisiones de los directores de programas;

b) La evaluacién por los subalternos;

¢) La funcion de los 6rganos de nombramientos y ascensos y de los grupos constituidos por los
departamentos;

d) La funcion de los directores de programas en la preparacion y presentacion de las propuestas
presupuestarias y en la ejecucién de los programas;

e) La funcion directiva, de coordinacion y de supervision;

f) La obligacion del personal de rendir cuentas al Secretario General en relacién con el ejercicio
de la autoridad que les ha sido delegada;

g) La medida en que la evaluacion de los programas influye en la evaluacion de la actuacion
personal;

5. Destacaque las facultades discrecionales de administracion y gestion del Secretario General
deberan ajustarse a las disposiciones pertinentes de la Carta de las Naciones Unidas, la reglamentacién en
materia de personal y la reglamentacion financiera y de planificacion de programas y los mandatos
conferidos por la Asamblea General;
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6. Toma nota con preocupaciéde que algunas instrucciones administrativas relativas a la
delegacién de autoridad no se ajustan a lo dispuesto en sus decisiones sobre el tema y pide al Secretario
General gue respete plenamente sus decisiones al respecto;

7. Reiteraque todos los funcionarios de las Naciones Unidas serdn responsables ante el Secretario
General y le deberan rendir cuentas, de conformidad con la regla 114.1 de la Reglamentacion Financiera
Detallada y la regla 112.3 del Reglamento del Personal;

8. Subrayaque toda delegacion de autoridad deberd hacerse de conformidad con la Carta y los
estatutos y reglamentos de la Organizacion y debera comportar una definicion clara de las estructuras
jerarquicas y de rendicién de cuentas, asi como mejoras a nivel de la administracion de justicia, teniendo
en cuenta la funcién central que desempefa la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos en el
establecimiento de politicas y directrices respecto de la gestiéon de los recursos humanos de la
Organizacioén y la supervision de la observancia y aplicacion de dichas politicas y directrices;

9. Pide al Secretario General que, por conducto de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, le presente, en la parte principal del quincuagésimo cuarto periodo de
sesiones, un compendio amplio de todas las circulares administrativas sobre delegacion de autoridad;

10. Reitera la peticibnque hizo al Secretario General en el parrafo 2 de la seccion Il de su
resolucion 51/226 de que hiciera mas rigurosa la rendicion de cuentas por parte del personal directivo en
lo que respecta a las decisiones sobre gestion de los recursos humanos, en particular mediante la
imposicion de sanciones en los casos en que se comprobara una mala administracién del personal y el
descuido intencional o la desatencion de las normas y los procedimientos establecidos, salvaguardando al
mismo tiempo el derecho de todos los funcionarios, incluso los directivos, al debido procedimiento
reglamentario;

11. Pide al Secretario General que examine el sistema interno de justicia para garantizar una
administracion de justicia sin demoras, equitativa y eficaz;

Y,
CONTRATACION Y ASIGNACION
Reconaociendel! valor que la movilidad del personal tiene para la Organizacién,

1. Pide al Secretario General que se asegure de que la consideracién primordial al contratar
personal sea el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad teniendo debidamente en cuenta el
principio de la distribucion geografica equitativa, de conformidad con el parrafo 3 del Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas;

2. Reiteraque la contratacion, el nombramiento y el ascenso del personal se hardn sin distincion
por motivos de raza, sexo o religion, de conformidad con los principios de la Carta y con las disposiciones
del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas;

3. Pideal Secretario General que, como cuestion de prioridad, determine si existe discriminacion
racial en la contratacion, el ascenso y la asignacién del personal, a fin de garantizar el pleno cumplimiento
de las disposiciones de la Carta, los estatutos y reglamentos de la Organizacién y las resoluciones
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pertinentes de la Asamblea General, y que le presente un informe al respecto en la parte principal del
guincuagésimo quinto periodo de sesiones;

4. Reiteraque los anuncios de vacantes para candidatos externos deberan seguir remitiéndose a las
misiones permanentes de los Estados Miembros y exhibiéndose en las carteleras de las Naciones Unidas,
ademas de colocarse en la pagina de presentacion de las Naciones Unidas y decide que se distribuyan
debidamente el dia de su publicacién y que se dé un plazo minimo de dos meses para la presentacion de
solicitudes desde la fecha de publicacion;

5. Pideal Secretario General que distribuya a las misiones permanentes los anuncios de vacantes
para candidatos internos cuando se publiquen;

6. Hace suyda recomendacion formulada por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto en el parrafo 8 de su informe sobre las vacantes internas en la Spcretaria

7. Reafirmala politica del Secretario General de anunciar interna y externamente las vacantes de
puestos de categoria P-5 y categorias superiores;

8. Decideque el Secretario General tenga la posibilidad de considerar a candidatos externos para
ocupar puestos de categoria P—4, no obstante lo cual debera dar maxima consideracion al personal que ya
esté prestando servicios en las Naciones Unidas y tenga las calificaciones y la experiencia requeridas;

9. Toma nota con preocupacidfe que el Secretario General, en su informe sobre la gestion de
los recursos humangsaprobé diecisiete excepciones respecto de la contrataciéon de personal
proporcionado gratuitamente al Tribunal Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables
de las violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en el territorio de la ex
Yugoslavia desde 1991, contrariamente a lo dispuesto en el parrafo 26 de la seccion 111.B de su resolucion
51/226;

10. Reafirmalo dispuesto en el parrafo 26 de la seccion I1.B de su resolucion 51/226 y pide al
Secretario General que vele por que se aplique estrictamente en el futuro;

11. Pide al Secretario General que no prorrogue los contratos que tiene actualmente el personal
mencionado en el péarrafo upray, en este contexto, que vele por que se respeten plenamente los
procedimientos vigentes de contratacion del Tribunal Internacional;

12. Pide tambiéral Secretario General que, al llenar los puestos vacantes de los servicios de idiomas
de la Secretaria, se asegure de que se contrate a candidatos con el maximo grado de competencia en
traduccion e interpretacion en los seis idiomas oficiales;

13. Pide ademéasal Secretario General que siga mejorando los procedimientos vigentes de
contratacion y asignacion para que sean mas sencillos, transparentes y rapidos;

¢ A/53/691.
" AI53/342, parrs. 91 a 94.
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14. Pide al Secretario General que vele por que los estatutos y reglamentos de la Organizacion se
apliguen uniformemente y sin excepcion en todos los departamentos de la Secretaria, de conformidad con
las resoluciones pertinentes de la Asamblea General;

15. Exhorta al Secretario General a que, al nombrar candidatos para ocupar puestos sujetos a
distribucién geogréfica, siga procurando que todos los Estados Miembros, en particular los Estados
Miembros no representados o insuficientemente representados, estén debidamente representados en la
Secretaria, teniendo presente la necesidad de contratar un mayor nimero de candidatos de Estados
Miembros que estan por debajo del punto medio de sus limites convenieatgse redoble los esfuerzos
con ese fin;

16. Reafirmaque el programa de concursos nacionales es un instrumento Util para la seleccién de
los candidatos mejor calificados de Estados Miembros insuficientemente representados y pide al Secretario
General que siga celebrando los examenes para los puestos sujetos a distribucién geogréfica de categoria
P-2 y, de ser necesario, de categoria P-3;

17. Insta al Secretario General a que cumpla estrictamente con el principio de que los
nombramientos para puestos de categoria P-2 y puestos que exijan conocimientos especiales de idiomas
para los servicios de conferencias se haran exclusivamente por concurso y pide, en este contexto, que en
sus futuros informes indique los motivos por los que no se ha dado cumplimiento a ese principio;

18. Reafirmala politica de que los nombramientos en la categoria P-3 se hardn normalmente por
CONCuUrso;

19. Pide al Secretario General que procure que los candidatos seleccionados mediante concursos
nacionales sean asignados a sus puestos dentro de plazos apropiados y que se haga un esfuerzo especial
para contratar candidatos de la lista de personas aprobadas en los concursos nacionales para cubrir las
vacantes existentes, hasta que se agoten esas listas;

20. Pide tambiéral Secretario General que adapte a las necesidades de la Organizacién el nimero
de grupos ocupacionales elegidos para los concursos nacionales con miras a facilitar la asignacion y la
movilidad futura en la Organizacién de los candidatos elegidos, y que indique el nUmero de candidatos
asignados por departamento y oficina, asi como los casos en que no haya sido posible asignar a los
candidatos aprobados, con las correspondientes explicaciones, en el contexto del informe sobre la gestion
de los recursos humanos que ha de presentar a la Asamblea General en su quincuagésimo quinto periodo
de sesiones;

21. Pide ademéasl Secretario General que ofrezca o siga ofreciendo nombramientos de prueba a
todos los funcionarios que hayan aprobado un concurso y que considere la posibilidad de ofrecer a esos
funcionarios un contrato permanente una vez que hayan concluido satisfactoriamente el periodo de prueba;

22. Pideal Secretario General que finalice la tarea de armonizar las disposiciones de los concursos
para el ascenso al cuadro organico y categorias superiores de funcionarios de otros cuadros con las
disposiciones de los concursos nacionales, en particular en lo que respecta a la cuestion de los titulos
universitarios y la distribucion geografica equitativa, asi como al periodo de prueba, con miras a lograr
la igualdad de trato;
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23. Pide tambiéral Secretario General que siga esforzandose por aplicar el parrafo 2 de la seccién V
de su resolucion 51/226 y lo alienta a que siga procurando aumentar la proporcién de nombramientos de
plazo fijo en toda la Secretaria;

24. Reafirmaque la adscripcién de funcionarios publicos nacionales es compatible con los
Articulos 100 y 101 de la Carta y beneficia tanto a la Organizacién como a los Estados Miembros, e insta
al Secretario General a que aplique esta practica en mayor medida, segun proceda;

25. Toma notade la intencién del Secretario General de formular propuestas detalladas sobre un
sistema doble de nombramientos de carrera y nombramientos de plazo fijo, y le pide que se las presente
teniendo en cuenta la experiencia de otras organizaciones internacionales y regionales en materia de
gestion de los recursos humanos, asi como la experiencia al respecto a nivel mundial fuera de la
Organizacién y la labor realizada en este ambito por la Comisién de Administracién Publica Internacional;

26. Pide a la Comision que prepare un estudio sobre la cuestion de los contratos de plazo fijo en
las Naciones Unidas, teniendo presentes las necesidades y los intereses de la Organizacion y las tendencias
actuales en materia de gestion de personal;

VI

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL: GESTION DE LA ACTUACION PROFESIONAL
Y PROMOCION DE LAS PERSPECTIVAS DE CARRERA

Reconociendaue la promocién de las perspectivas de carrera es una parte indispensable de una
gestion eficaz del personal,

Tomando notale los objetivos del Secretario General en cuanto al perfeccionamiento del personal,
la gestion de la actuacion profesional y la promocién de las perspectivas de carrera,

1. Pide al Secretario General que se asegure de que el sistema de evaluacién de la actuacion
profesional sea aplicable a todo el personal en el sentido del Articulo 97 de la Carta de las Naciones
Unidas;

2. Pide tambiénal Secretario General que siga procurando que el sistema de evaluacion de la
actuacion profesional se aplique uniformemente en toda la Secretaria;

3. Apruebael programa por etapas para el reconocimiento de la actuacion profesional que se
describe en los parrafos 24 a 34 del informe del Secretario General sobre la gestion de la actuacion
profesiond;

4. Toma notade las propuestas sobre la necesidad de encarar la cuestion de la actuacién profesional
insatisfactoria que figuran en los péarrafos 35 a 43 del documento indicado en el pastgita3dy pide
al Secretario General que presente propuestas revisadas para tratar en forma sistematica y eficaz el
problema de la actuacion profesional insatisfactoria;

8 A/53/266.
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5. Toma nota con preocupaciéte que el Secretario General ain no ha elaborado una politica
amplia y sistematica de promocién de las perspectivas de carrera y vuelve a pedirle que elabore dicha
politica con caracter prioritario a fin de mantener el vigor y la eficiencia de la administracion publica
internacional de conformidad con los principios consagrados en el Articulo 101 de la Carta;

6. Pide al Secretario General que, al seguir perfeccionando el sistema de promocion de las
perspectivas de carrera de la Organizacién, ponga en practica una politica de ascensos transparente,
reforzada mediante la aplicacion eficaz de un sistema simplificado y apropiado de evaluacion de la
actuacion profesional, una capacitacién adecuada y la celebracién de concursos, a fin de reconocer la
competencia y el desempefio sobresaliente y facilitar el desarrollo profesional continuado del personal a
todos los niveles;

7. Toma notade las iniciativas adoptadas hasta la fecha por el Secretario General en relacién con
la capacitacion del personal;

8. Pide al Secretario General que considere la posibilidad de permitir que los miembros de las
misiones permanentes participen en los cursos de capacitacion del personal, cuando proceda, dentro de los
limites del presupuesto aprobado y sin que ello redunde en perjuicio de la capacitacion del personal de
la Organizacion;

9. Pide tambiéral Secretario General que simplifique el manual de administracion del personal,

Vi
EMPLEO DE JUBILADOS

1. Hace suyadas observaciones y recomendaciones relativas al empleo de jubilados hechas por la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su ifforme

2. Pideal Secretario General que sélo emplee a jubilados cuando las necesidades operacionales de
la Organizacién no se puedan atender con el personal existente;

Vi
CONSULTORES Y CONTRATISTAS INDIVIDUALES
1. Hace suyadas nuevas definiciones de consultor y contratista individual que figuran en el
informe del Secretario General sobre las directrices generales para la utilizacion de servicios de consultores

en la Secretarfa

2. Toma nota con preocupacidie la observacion de la Junta de Auditores de que persisten las
deficiencias en la contratacion de consultores que la Junta ya habia sefialado antefformente

% Véase A/53/385.

10 yéaseDocumentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo tercer periodo de sesiones,
Suplemento No. BA/53/5), vol. |, cap. Il.
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3. Reiterasu peticidn de que se apliquen cabalmente las recomendaciones de la Junta de Auditores
gue hizo suyas en su resolucidon 51/226 y en su resolucion 53/204, de 18 de diciembre de 1998, y pide
al Secretario General que, por conducto de la Junta, le presente un informe en la parte principal del
quincuagésimo cuarto periodo de sesiones;

4. Pide al Secretario General que continte presentandole un informe anual sobre los consultores
contratados por las Naciones Unidas durante el afio precedente, con indicacion de sus funciones;

5. Toma notade las observaciones relativas a los consultores hechas por la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en el parrafo 15 de su iffyrpide al Secretario General
gue vele por el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 7 de la seccion VI de su resolucion
51/226;

6. Reiteraque el Secretario General deberia abstenerse de emplear consultores para desempefiar
funciones correspondientes a puestos de plantilla y que sélo se deberian contratar consultores de
conformidad con las normas vigentes y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y cuando la
Organizacién no disponga de las especialidades pertinentes;

7. Destacaque, en los sectores en que se contratan frecuentemente consultores por plazos de mas
de un afo, el Secretario General deberia presentar propuestas, cuando sea necesario, para crear puestos
de plantilla;

8. Hace hincapién que los consultores, en general, no deberian recibir una capacitacion financiada
con recursos de las Naciones Unidas;

9. Toma nota con preocupacide que el 31% de los contratistas fueron contratados de sélo cuatro
Estados Miembros y que se les pago el 38% de los honorarios totales en 1996-1997, y pide al Secretario
General que adopte medidas correctivas a ese respecto;

10. Reafirmael principio enunciado en una recomendacion de la Junta de Auditores, que hizo suya
en su resolucién 51/226, de que hay que ampliar la base geografica para la contratacién de consultores,
en particular mediante el establecimiento de normas adecuadas y una mayor interaccién con las
dependencias sustantivas y las dependencias solicitantes en todos los lugares de destino;

11. Toma notade las directrices que figuran en el informe del Secretario Géneoal sujecion a
las disposiciones siguientes:

a) Deberia haber una separacién de funciones entre los funcionarios solicitantes y el funcionario
gue tramita el contrato;

b) El mandato aprobado deberia formar parte del contrato;

c) Laselecciéon de consultores y contratistas individuales se deberia realizar con arreglo a una base
geografica mas amplia y la cuestion de los gastos de viajes no deberia comprometer el equilibrio
geografico en la adjudicacion de contratos;

d) En la adjudicacién de contratos deberia lograrse el equilibrio entre los géneros sin perjuicio de
una amplia distribucién geogréfica;
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€) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria deberia tener autoridad para
adoptar la decision final respecto de si se deberan adjudicar nuevos contratos a los contratistas cuando en
la evaluacién hecha por el director del programa se indique que la actuacion del contratista ha sido
insatisfactoria;

12. Pide al Secretario General que distribuya en toda la Secretaria con caracter prioritario las
directrices revisadas, con miras a garantizar su pleno cumplimiento;

IX
COMPOSICION DE LA SECRETARIA

1. Toma nota con preocupacidie que, al 30 de junio de 1998veinticuatro Estados Miembros
no estaban representados y diez estaban insuficientemente representados en la Secretaria;

2. Toma nota también con preocupacide la importante reduccion del nimero de puestos sujetos
a distribuciéon geogréfica en las categorias P-2 y P-3, asi como del aumento de ese tipo de puestos en las
categorias D-2 y de Subsecretario General;

3. Instaal Secretario General a que, con caracter prioritario, adopte las medidas necesarias para
rectificar el desequilibrio en la estructura de puestos de la Secretaria, en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2000—2001, teniendo en cuenta que para el afio 2002 habra mas
de un centenar de puestos vacantes sujetos a distribucion geografica en la categoria de director en razén
de la jubilacion de sus actuales titulares;

4. Pideal Secretario General que, cuando en el futuro presente informes sobre la composicién de
la Secretaria, abandone la practica establecida de indicar la distribucion del personal por grupos de paises
segln las principales regiones geograficas como se hace en el anexo Il de su'tnjoestablezca la
lista de los paises en orden alfabético;

5. Recuerdaque, de conformidad con el Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, la
Secretaria se compondra de un Secretario General y del personal que requiera la Organizacion;

6. Reafirmaque ningln puesto sera considerado patrimonio exclusivo de un Estado Miembro o
grupo de Estados, incluso en las categorias mas elevadas, y pide al Secretario General que vele por que,
por norma general, ningln nacional de un Estado Miembro suceda a un nacional de ese Estado en un
puesto de categoria superior y que no exista un monopolio en los puestos de categoria superior por parte
de nacionales de un Estado o grupo de Estados;

7. Pideal Secretario General que adopte todas las medidas necesarias para que, en las categorias
superiores y de adopcion de politicas de la Secretaria, haya una representacién equitativa de los Estados
Miembros, especialmente de Estados Miembros que no estan representados o estan insuficientemente
representados, en particular los paises en desarrollo, de conformidad con las resoluciones pertinentes de

' A/53/375 y Corr.1., parr. 16.
12 A/53/375 y Corr.1.
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la Asamblea General, y que en todos los informes futuros sobre la composicion de la Secretaria se incluya
la informacién pertinente al respecto;

8. Reitera su peticioral Secretario General de que siga incrementando sus esfuerzos para mejorar
la composicion de la Secretaria garantizando una distribucién geografica amplia y equitativa del personal
en todos los departamentos;

9. Toma notade la observacion que figura en el informe del Secretario General sobre la
composicion de la Secretalian relacion con las vacantes previstas de puestos sujetos a distribucion
geogréfica y pide al Secretario General que, cuando llene esas vacantes, tenga en cuenta que entre los
Estados Miembros persiste una representacion que no es equitativa,

10. Instaatodos los Estados Miembros, en particular a los que estan insuficientemente representados
en la Secretaria, a que hagan todo lo posible por encontrar candidatos idéneos que puedan postularse para
nombramientos en la Secretaria y, a ese respecto, pide al Secretario General que vele por que, entre
candidatos igualmente idéneos, se dé preferencia a los candidatos de los Estados Miembros que estan
insuficientemente representados;

X
SITUACION DE LA MUJER EN LA SECRETARIA
Reafirmandda seccién VI de su resolucion 45/248 B, de 21 de diciembre de 1990,

Reafirmando tambiégue la Quinta Comisidn es la Comisién Principal de la Asamblea General a la
gue se ha encomendado la responsabilidad de los aspectos administrativos y presupuestarios relativos a
la cuestion de la situacion de la mujer en la Secretaria,

1. Decide que todos los informes sobre los aspectos administrativos y presupuestarios de la
situacion de la mujer en la Secretaria sean examinados por la Quinta Comisién;

2. Toma notade que, si bien la situacion de la mujer en la Secretaria ha mejorado, la representacion
de mujeres de paises en desarrollo, en particular en las categorias superiores, ha aumentado muy
lentamente y, en ese contexto, insta al Secretario General a redoblar los esfuerzos para rectificar esa
situacién de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones
Unidas y a presentarle un informe al respecto en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones;

3. Recuerdasu resolucion 53/119, de 9 de diciembre de 1998, en particular la reafirmacion del
objetivo de que para el afio 2000 las mujeres ocupen el 50% de los puestos en todas las categorias del
sistema de las Naciones Unidas, especialmente en la categoria D-1 y categorias superiores, con pleno
respeto del principio de la distribucién geografica equitativa, de conformidad con el Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas, y teniendo en cuenta asimismo que las mujeres de ciertos paises, sobre todo
de los paises en desarrollo y con economia en transicion, siguen sin estar representadas o lo estan
insuficientemente;

3 1bid., parr. 102.
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4. Toma nota con preocupacidtel desequilibrio en la representacién de las mujeres de distintas
regiones y pide al Secretario General que adopte todas las medidas correctivas pertinentes en la
consecucion del objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los puestos;

5. Decideque se deberia tratar de lograr el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los
puestos para el afio 2000 con arreglo a lo dispuesto en los Articulos 8 y 101 de la Carta y la clausula 4.3
del Estatuto del Personal a fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de contratacién y ascenso ;

Xl
CONSULTAS ENTRE EL PERSONAL Y LA ADMINISTRACION
1. Toma notade las observaciones formuladas por los representantes del p&rsonal

2. Destacala necesidad de que se siga mejorando el proceso de consulta entre el personal y la
administracion en todas las cuestiones relacionadas con la gestion de los recursos humanos;

3. Reafirmala necesidad de que el Secretario General emplee al maximo los mecanismos de
consulta entre el personal y la administracién establecidos en la regla 108.2 del Reglamento del Personal;

4. Pideal Secretario General que tenga en cuenta las opiniones de los representantes del personal,
de conformidad con el articulo VIII del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas y la
resoluciéon 35/213 de la Asamblea General,

Xl
ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL

Recordandasu resolucion 52/252,

1. Pideal Secretario General que acelere la publicacion del informe pedido en el parrafo 10 de su
resoluciéon 52/252;

2. Decidemadificar el parrafac) de la regla 101.3 del Reglamento del Personal como sigue:

“c) Se prepararan periédicamente informes sobre la actuacion profesional de todos los
funcionarios, incluidos los que ocupan los cargos de Subsecretario General y categorias superiores,
de conformidad con los procedimientos que establezca el Secretario General.”;

3. Pide a la Secretaria que publigue un indice del Estatuto y Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas;
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4. Pideal Secretario General que vele por que la version revisada del Estatuto y Reglamento del

Personal, o sus enmiendas, se publique sin demora tras su aprobacion por la Asamblea General.

97a. sesion plenaria
7 de abril de 1999



