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[sobre la base del informe de la Segunda Comision (A/52/628/Add.8)
52/196. Desarrollo de los recursos humanos para el desarrollo

La Asamblea General

Reafirmandaosus resoluciones 50/105, de 20 de diciembre de 1995, 48/205, de 21 de diciembre de
1993, 46/143, de 17 de diciembre de 1991, y 45/191, de 21 de diciembre de 1990, asi como las secciones
pertinentes de Un programa de desarrollo

Reconociendgue el ser humano es el centro de interés del desarrollo sostenible y que el desarrollo
de los recursos humanos es un componente fundamental del logro del desarrollo sostenible, y destacando
gue el desarrollo efectivo de los recursos humanos deberia fortalecer la capacidad y la competencia de los
pueblos y aumentar sus opciones para desenvolver sus vidas y alcanzar sus aspiraciones a fin de lograr
el desarrollo humano total,

Reconociendo tambiéjue es necesario integrar el desarrollo de los recursos humanos en estrategias
generales que incorporen una perspectiva de género, teniendo en cuenta las necesidades de todas las
personas, en particular las de las mujeres y las nifias,

Destacand@ue incumbe a los gobiernos la responsabilidad fundamental de definir y aplicar politicas
adecuadas de desarrollo de los recursos humanos y que es necesario que la comunidad internacional siga

! Resolucién 51/240, anexo.
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prestando apoyo constante para complementar los esfuerzos de los gobiernos de los paises en desarrollo
destinados a promover el desarrollo de los recursos humanos al poner en practica sus programas, planes
y estrategias nacionales para el desarrollo,

Destacando tambiénue es necesario contar con un entorno econémico nacional e internacional
propicio y favorable que fomente el desarrollo de los recursos humanos en los paises en desarrollo y
promueva el crecimiento econémico sostenido y el desarrollo sostenible, de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General y las recientes conferencias de las Naciones Unidas sobre la cuestion,

Reconociendgue aunque las reformas econdmicas y los programas de ajuste estructural tienen por
objeto beneficiar a los paises que los emprenden, también pueden afectar la capacidad de los gobiernos
para aplicar politicas apropiadas que promuevan el desarrollo de los recursos humanos, y que es necesario
que, al formular esos programas, sigan incorporandose medidas para paliar esos efectos,

Reconaociendo tambiésl papel fundamental que desempefa la cooperacion Sur-Sur en el apoyo de
las actividades nacionales en pro del desarrollo de los recursos humanos,

Destacandayue los 6rganos y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben seguir
coordinando e integrando la asistencia que prestan a los paises en desarrollo, especialmente a los menos
adelantados, para promover el desarrollo de sus recursos humanos, especialmente en los paises mas
vulnerables, y que las Naciones Unidas deben seguir dando prioridad al desarrollo de los recursos humanos
en los paises en desarrollo,

Reconociendta importancia que se asigna al componente humano del desarrollo en las declaraciones
y los programas de accion aprobados en todas las conferencias y cumbres importantes de las Naciones
Unidas celebradas desde 1990,

1. Toma notade la nota del Secretario Genéyal

2. Destacaque en el desarrollo de los recursos humanos debe adoptarse un enfoque global, bien
concebido e integrado, en el que se incorpore una perspectiva de género y en el que se tengan en cuenta
las necesidades de todos, en particular en esferas tan vitales como las de la poblacion, la salud, la
nutricién, el agua, el saneamiento, la vivienda, las comunicaciones, la educacién y la capacitacion y la
ciencia y la tecnologia, y teniendo en cuenta la necesidad de crear mas oportunidades de empleo en un
entorno que garantice la libertad politica, la participacién popular, el respeto de los derechos humanos,
la justicia y la equidad, que son elementos esenciales para promover la capacidad humana de afrontar las
tareas del desarrollo;

3. Alientaa todos los paises a que apliquen las politicas necesarias para lograr el desarrollo de los
recursos humanos mediante la educacién y la capacitacién y procurando, siempre que sea posible, ser mas
receptivos a las innovaciones tecnoldgicas, en particular en la esfera de la tecnologia de la informacion;

4. Destacala necesidad de velar por la plena participacién de la mujer en la formulacion y
aplicacion de las politicas nacionales encaminadas a promover el desarrollo de los recursos humanos;
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5. Celebralos esfuerzos desplegados por los paises en desarrollo para promover el desarrollo de
los recursos humanos y, a ese respecto, destaca la necesidad de la cooperacion internacional para fomentar
el desarrollo de los recursos humanos, asi como la necesidad de esfuerzos concertados para apoyar las
actividades de los paises en desarrollo, especialmente los de Africa y los paises menos adelantados, en pro
del desarrollo de sus recursos humanos;

6. Alientaa todos los paises a que asignen prioridad, en particular en los presupuestos nacionales,
al desarrollo de los recursos humanos en el marco de la adopcién de politicas econdmicas y sociales;

7. Destacaque el desarrollo de los recursos humanos y la creacion de instituciones pueden
promoverse mediante la cooperacion Sur-Sur y exhorta a los paises a que adopten medidas a ese respecto;

8. Invitaalas organizaciones internacionales, incluidas las instituciones financieras internacionales,
a que continten dando prioridad al fomento de los objetivos del desarrollo de los recursos humanos y a
su integracion en sus politicas, programas y operaciones;

9. Destacaque los programas de ajuste estructural deberian apoyar los objetivos de desarrollo
social, en particular la erradicacion de la pobreza, la promocion del empleo pleno y productivo y el
fomento de la integracion social, teniendo debidamente en cuenta la aplicacién de politicas econdmicas
bien fundadas;

10. Exhorta a los 6rganos, las organizaciones y los organismos pertinentes del sistema de las
Naciones Unidas a que, de acuerdo con sus mandatos, programas de trabajo y prioridades, coordinen de
forma eficaz, tanto entre si como con otros colaboradores en el desarrollo, sus actividades en apoyo de
las medidas nacionales y regionales en el @mbito del desarrollo de los recursos humanos y la creacion de
capacidad, y a que incrementen la repercusién de sus actividades de desarrollo en el desarrollo de los
recursos humanos;

11. Pideal Secretario General que incluya, en el informe que presentard a la Asamblea General en
Su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones, una evaluacién de la eficacia de la contribucion del sistema
de las Naciones Unidas a la promocion del desarrollo de los recursos humanos por medio de sus
actividades operacionales, y que formule recomendaciones para seguir aumentado la eficiencia y eficacia
de su aportacion al desarrollo de los recursos humanos, en particular sefialando nuevos planteamientos que
permitan aumentar su repercusion;

12. Decideincluir en el programa provisional de su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones, en
relacion con el tema titulado "Desarrollo sostenible y cooperacion econdémica internacional”, un subtema
titulado "Desarrollo de los recursos humanos".

77a. sesion plenaria
18 de diciembre de 1997



