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Notant les conclusions et recommandations contenues
dans les troisi¢me et quatriéme rapports du Directeur de la
Mission concernant le respect des engagements pris par le
Gouvernement guatémaltéque et I’Union révolutionnaire na-
tionale guatémaltéque aux termes de I’ Accord général relatif
aux droits de I’homme’’ et concernant les aspects ayant trait
aux droits de I’homme de I’ Accord relatif a I’identité et aux
droits des populations autochtones'®,

Reconnaissant I’appui accordé & la Mission par le Gouver-
nement guatémaltéque et 1’Union révolutionnaire nationale
guatémaltéque,

. Préoccupée par le fait, rapporté par le Directeur de la Mis-
sion, que I" Accord général relatif aux droits de 1’homme n’est
pas appliqué comme il convient et, en particulier, par le fait
qu’aucune suite n’a été donnée en 1995 aux recommanda-
tions de la Mission,

Se félicitant que le président Alvaro Arzu se soit engagé a
lutter contre I’'impunité et 4 poursuivre le processus de paix
avec I’Union révolutionnaire nationale guatémaltéque aux
termes de I’Accord-cadre pour la reprise du processus de
négociation entre le Gouvernement guatémaltéque et I'Union
révolutionnaire nationale guatémaltéque, en date du 10 jan-
vier 19947, et qu’il appuie la poursuite de la Mission,

Se félicitant également que les négociations aient repris
entre les deux parties et que celles-ci se soient engagées a re-
vitaliser les négociations en vue de signer 2 une date rappro-
chée un accord de paix définitif,

Reconnaissant les efforts déployés par le Secrétaire géné-
ral et le Groupe des pays amis du processus de paix au Guate-
mala et par les programmes et organismes des Nations Unies
pour appuyer le processus de paix au Guatemala'®,

Ayant examiné les recommandations du Secrétaire géné-
ral, contenues dans son rapport sur la Mission, tendant a ce
que le mandat de la Mission soit renouvelé'?,

1. Accueille avec satisfaction le rapport du Secrétaire gé-
néral sur la Mission des Nations Unies pour la vérification
des droits de I’homme et du respect des engagements pris aux
termes de I’ Accord général relatif aux droits de I’homme au
Guatemala;

2. Prend note avec satisfaction des troisiéme et qua-
triéme rapports du Directeur de 1a Mission:

3. Décide d’autoriser, dans les limites des ressources
existantes, et d’une maniére conforme a I’exercice effectif de
son mandat, le renouvellement du mandat de la Mission pour
une nouvelle période de neuf mois et treize jours, jusqu’au
31 décembre 1996, conformément aux recommandations du
Secrétaire général;

4. Demande au Gouvernement guatémaltéque et 4
I’Union révolutionnaire nationale guatémaltéque de prendre
des mesures concrétes pour appliquer les recommandations
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contenues dans les troisiéme et quatriéme rapports du Direc-
teur de la Mission et de respecter intégralement les engage-
ments qu’ils ont pris aux termes de I’ Accord général relatif
aux droits de I’homme et concernant les aspects ayant trait
aux droits de I’homme de 1’ Accord relatif 4 I’identité et aux
droits des populations autochtones;

5. Réaffirme I'importance de 1'engagement pris par les
parties de continuer a préter tout leur appui & la Mission et
4 lui apporter toute la coopération dont elle pourrait avoir
besoin pour s’acquitter de ses fonctions, s’agissant, en parti-
culier, de la sécurité de ses membres;

6. Encourage les parties a s’efforcer de conclure au plus
tot un accord de paix définitif;

7. Demande aux parties de faire tout le nécessaire pour
mettre fin aux souffrances de la population civile et d’adopter
des mesures en vue d’instaurer la confiance entre elles;

8. Invite la communauté internationale a continuer d’ap-
puyer les activités de renforcement des institutions et autres
activités entreprises par la Mission. en coopération avec les
programmes et organismes des Nations Unies, en vue de
faciliter I’application de 1" Accord général relatif aux droits de
I’homme, en particulier en versant des contributions volon-
taires au Fonds d’affectation spéciale pour le processus de
paix au Guatemala créé par le Secrétaire général;

9. Priele Secrétaire général de ia tenir pleinement infor-
meée de ’application de la présente ésolution.

103¢ séance piéniére
3 avril 1996

50/225. Administration publigue et développement

L’Assemblée générale,

Rappelant 1a Déclaration de Tanger® adoptée par la Con-
férence panafricaine des ministres de la fonction publique,
qui s’est tenue au Maroc les 20 et 2 juin 1994,

Rappelant également sa résolution 49/136 du 19 décembre
1994 sur I’administration publique ¢t e développement,

Rappelant en outre la décision 1996/215 du Conseil éco-
nomique et social en date du 2 avril 1996,

Consciente du rythme rapide et de ’interdépendance des
changements survenant dans les domaines politique, social et
économique mondiaux et de leurs conséquences pour tous
les pays, en particulier les pays en développement, et consi-
dérant qu’il est capital d’améliorer Iefficacité, d’assurer le
bon fonctionnement des institutions publiques, d’appliquer
des procédures administratives bien congues et de veiller a
une saine gestion financiére si I’on veut que ces changements
contribuent au développement durable dans tous les pays,

Affirmant que les Etats ont le droit souverain et la respon-
sabilité de décider, conformément aux politiques, stratégies,
besoins et priorités qui sont les leurs en matiére de dévelop-
pement, de la gestion de leur administration publique, en se
fondant sur le respect du droit,

Consciente de la diversité des systémes d’administration
publique, ainsi que des conditions pclitiques, sociales et éco-
nomiques propres & chaque pays,

Sachant que D'efficacité de la gestion des affaires publi-
ques suppose que tous les pays disposent d’une administra-

X Voir A/49/495. annexe.
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tion publique efficace qui puisse répondre aux besoins de la
population, promouvoir la justice sociale, assurer a tous I’ac-
cés a des services de qualité et a des facteurs de production
et créer un climat favorable a un développement durable cen-
tré sur la population,

Réaffirmant qu’il est important d’améliorer la qualité de
I’administration publique en se fondant, notamment, sur une
conception participative du développement,

Déclarant que 1’Organisation des Nations Unies a pour
role d’aider, sur leur demande, les gouvernements a assurer
le maintien de fonctions et de services gouvernementaux de
base en période de crise et d’élaborer des stratégies de re-
constitution d’une administration publique viable dans les
pays qui, aprés un conflit, s’attellent au relévement et a la re-
construction,

Considérant que le systéme des Nations Unies, répondant
aux demandes des Etats Membres intéressés, a élargi son
appui a I’administration publique en y incluant divers aspects
de la bonne gestion des affaires publiques, y compris la ré-
forme démocratique, juridique et judiciaire, et le renforce-
ment de la société civile,

Estimant que, dans tous les pays, les pouvoirs publics de-
vraient rendre leurs procédures transparentes de maniére a
éviter et a combattre tous les actes de corruption,

Soulignant les avantages que présente pour tous les pays
un échange de vues et de données d’expérience afin d’encou-
rager une meilleure compréhension et un meilleur exercice
des divers roles et fonctions de 1’Etat et de I’administration
publique et de renforcer la coopération dans ce domaine, cet
échange ayant lieu notamment dans le contexte de la coopé-
ration Sud-Sud et de la coopération interrégionale,

Consciente du role important que joue le secteur public
dans le processus de développement et soulignant la néces-
sit¢ d’améliorer 1a mise en valeur et la gestion de ses res-
sources humaines en adoptant, notamment, des mesures d’in-
citation appropriées, 4 I’échelon national,

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général sur I’ad-
ministration publique et le développement®' et des proposi-
tions qu’il contient;

2. Prend acte également du rapport du Groupe d’experts
sur I’administration et les finances publiques?;

3. Prend acte en outre des rapports des réunions régio-
nales sur I’administration publique et le développement®;

4. Constate que, dans le domaine de I’administration pu-
blique, les gouvernements se trouvent face a des taches et des
tendances diverses;

5. Réaffirme que, dans tous les secteurs de la société, la
démocratie et I’existence de systémes transparents et respon-
sables de gestion et d’administration des affaires publiques
sont des conditions indispensables 4 la réalisation d’un déve-
loppement durable de caractére social et centré sur les étres
humains;

6. Souligne I'importance que revét I’existence de sys-
ténies transparents et responsables de gestion et d’adminis-
tration des affaires publiques pour toutes les institutions pu-
bliques et privées nationales et internationales;

21 A/50/847-E/1996/7.
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7. Estime qu’il est indispensable de faire en sorte que les
systémes d’administration publique soient bien congus, effi-
caces, bien équipés et dotés de capacités et de moyens appro-
priés, en procédant notamment au renforcement des capaci-
tés, en favorisant le transfert et 1’utilisation de technologies,
en facilitant I’accés a celles-ci, en établissant des program-
mes de formation 4 la fonction publique ou en améliorant ces
programmes, en renforgant les liens de partenariat qui unis-
sent le secteur public, le secteur privé et la société civile, en
créant, le cas échéant, des conditions propices a 1’activité du
secteur privé, en cherchant a promouvoir le rdle et la partici-
pation des femmes dans 1’administration publique, en déve-
loppant un potentiel transsectoriel multidisciplinaire, qui
tienne compte de 1’égalité entre hommes et femmes, a I’appui
de toutes les phases du développement, et en cherchant a fa-
voriser la participation de tous a ’ensemble des domaines
d’activité du secteur public;

8. Réaffirme que les gouvernements de tous les pays
devraient promouvoir et protéger tous les droits de I’homme
et toutes les libertés fondamentales, y compris le droit au dé-
veloppement, en ayant a I’esprit que la démocratie, le déve-
loppement et le respect des droits de I’homme sont interdé-
pendants et se renforcent mutuellement, et faire en sorte que
les institutions publiques soient plus attentives aux besoins de
la population;

9. Invite les gouvernements a renforcer leurs capacités en
mati¢re d’administration et de finances publiques en intro-
duisant des réformes dans le domaine de 1’administration et
de la gestion du secteur public, en mettant I’accent sur P’ac-
croissement de I’efficacité et de la productivité, 1’obligation
de rendre compte et ’adéquation des institutions publiques,
et encourage, selon qu’il convient, la décentralisation des ins-
tritutions et services publics;

10. Est consciente de I'importance des grandes confé-
rences des Nations Unies et demande instamment que soient
mis en place les moyens permettant a 1’administration publi-
que de s’acquitter des obligations convenues de maniére effi-
cace et coordonnée;

11.  Confirme I’'importance des activités de 1’Organisa-
tion des Nations Unies dans le domaine de I’administration
publique et du développement et demande que leur efficacité
soit renforcée;

12.  Souligne I'importance d’une synergie, d’une coopé-
ration et d’une coordination accrues entre les fonds et pro-
grammes des Nations Unies, les institutions spécialisées, le
Secrétariat de 1’Organisation des Nations Unies et les institu-
tions issues des accords de Bretton Woods en vue de maximi-
ser la capacité du systéme des Nations Unies de traiter des
questions de fond aussi bien que des aspects techniques;

13.  Déclare que le rdle des activités et programmes de
I'Organisation ayant trait 4 1’administration publique et au
développement consiste & aider les gouvernements, sur leur
demande, de sorte qu’ils soient mieux & méme de répondre
aux besoins fondamentaux de tous, ainsi qu’a assurer un dé-
veloppement durable dans tous les pays; 1’Organisation de-
vrait axer ses activités sur les domaines suivants, comme 1I’a
recommandé le Groupe d’experts sur I’administration et les
finances publiques dans son rapport :

a) Renforcement de la capacité de I’Etat en matiére
d’élaboration des politiques, de restructuration administra-
tive, de réforme de la fonction publique, de valorisation des
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ressources humaines et de formation du personnel des admi-
nistrations publiques;
b) Amélioration du fonctionnement du secteur public;
¢) Gestion financiére;
d) Interactions entre les secteurs public et privé;
e) Développement social;

/) Développement de infrastructure et protection de
I’environnement;

g) Capacité juridique de I’administration publique;

k) Remise en état et reconstruction de 1"appareil de 1’ Etat
aprés un conflit;

i) Gestion des programmes de développement;

pour mener & bien ces activités, I’Organisation devrait centra-
liser les informations concernant I’administration publique et
faciliter ’accés & celles-ci, et promouvoir la formation et la
recherche dans les domaines de 1’administration et des finan-
ces publiques 3 tous les niveaux, les activités de sensibilisa-
tion et les échanges de données d’expérience, la fourniture
de services consultatifs et d’une assistance technique, le ren-
forcement des capacités et la valorisation des ressources hu-
maines;

14. Prie I’Organisation de mettre au point, sur la de-
mande des pays intéressés, des stratégies de rétablissement
d’une administration viable dans les pays qui, aprés un con-
flit, passent par une période de relévement et de reconstruc-
tion;

15. Invite les institutions issues des accords de Bretton
Woods ainsi que tous les organes et organismes compétents
des Nations Unies 2 aider, sur leur demande, les Etats Mem-
bres ayant entrepris des programmes de restructuration éco-
nomique & poursuivre des politiques nationales visant a
mieux valoriser et gérer leurs ressources humaines, en pre-

nant notamment des mesures appropriées;

16. Apprécie les efforts accrus que déploient les Etats
Membres a I’échelon national pour affecter suffisamment de
ressources financiéres et autres au renforcement de leur ad-
ministration;

17. Invite l]a communauté internationale a créer un envi-
ronnement international porteur et a envisager d’affecter aux
programmes d’assistance des ressources financiéres et autres
suffisantes pour appuyer les efforts nationaux visant i renfor-
cer Iefficacité de ’administration publique dans les pays en
développement et les pays en transition;

18. Recommande que le Secrétaire général prenne des
mesures appropriées afin d’assurer au mieux la coordination
des activités du systéme des Nations Unies dans le domaine
de I’administration publique et du développement;

19. Demande au Secrétaire général de mettre en place
des modalités de renforcement de la coordination, de la cohé-
sion et de I’harmonisation de la gestion et de I’exécution des
activités opérationnelles du systéme des Nations Unies dans
le domaine de I’administration publique et du développe-
ment;

20. Prie le Secrétaire général de lui présenter, a sa cin-
quante-troisiéme session, par I’intermédiaire du Conseil éco-
nomique et social, un rapport sur I’administration publique et

le développement contenant des informations sur 1’applica-
tion de la présente résolution.
112¢ séance pléniere
19 avril 1996

50/226. Bureau de vérification des Nations Unies en
El Salvador

L’Assemblée générale,

Rappelant ses résolutions sur la situation en Amérique
centrale, en particulier la résolution 50/7 du 31 octobre 1995
dans laquelle elle a notamment approuvé la proposition du
Secrétaire général tendant a proroger de six mois le mandat
de la Mission des Nations Unies en El Salvador et prié le Se-
crétaire général de lui présenter ur rapport sur son applica-
tion,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général, en date du
23 avril 1996, sur la Mission des Nations Unies en El Salva-
dor?** et la lettre, en date du 23 avril 1996, adressée au Secré-
taire général par le Gouvernement salvadorien et le Frente
Farabundo Marti para la Liberacién Nacional®,

Constatant avec satisfaction qu’El Salvador, pays déchiré
par les conflits, continue de se transformer en nation démo-
cratique et pacifique,

Rendant hommage aux Etats Membres qui ont fourni du
personnel et une contribution volontaire 4 la Mission,

1. Note avec satisfaction que le Gouvernement et le peu-
ple salvadoriens restent résolus a consolider le processus de
paix;

2. Félicite 1a Mission des Nations Unies en El Salvador
du travail qu’elle a accompli sous la responsabilité du Secré-
taire général et de son représentant spécial;

3. Note que le Gouvernement salvadorien et les autres
parties aux accords de paix ont pris I’engagement politique
de continuer & en respecter les dispositions et les exhorte &
coopérer en vue d’en mener 3 bien I’application sans retard;

4. Décide, comme suite a la recommandation que le Se-
crétaire général a formulée au paragraphe 36 de son rapport,
de créer un petit bureau de vérification des Nations Unies
dirigé par un fonctionnaire ayant le rang politique voulu, qui
sera chargé de suivre jusqu’au 31 décembre 1996 I’appli-
cation des aspects non encore réglés des accords de paix en
El Salvador;

5. Décide également que les activités du Bureau de vé-
rification des Nations Unies seront financées dans les limites
des ressources existantes, d’'une maniére allant dans le sens
de I’accomplissement efficace de scn mandat et compte tenu
du fait que le Secrétaire général présentera a I’ Assemblée gé-
nérale, le 15 mai 1996 au plus tard, par I’intermédiaire du
Comité consultatif pour les questions administratives et bud-
gétaires, des propositions touchant les modalités de finance-
ment qui s’offrent dans le cadre du budget-programme de
I’exercice biennal 1996-1997;

6. Note qu’a la faveur des visites qu’ils effectuent pério-
diquement en El Salvador les hauts fonctionnaires du Siége
contribuent grandement & la pleine application des accords
de paix;

24 A/50/935.
5 A/50/948, annexe.



