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RESOLUCI ON APRCBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL

[sobre la base del inforne de la Tercera Com si 6n (A 50/ 630)]

50/ 164. Mejoranmi ento de la situacién de la myjer
en la Secretaria

La Asanbl ea Genera

Recordando | os Articulos 1 y 101 de |la Carta de | as Naci ones Uni das,

Recordando tanbi én el Articulo 8 de la Carta, en el que se dispone que
| a Organi zaci 6n no establ ecera restricciones en cuanto a | a el egibilidad de
honbres y nujeres para participar en condi ci ones de igual dad y en cual qui er
caracter en | as funciones de sus Organos principal es y subsidiarios,

Recordando asinmi sno | os parrafos pertinentes de | as Estrategi as de
Nai robi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la nujer 1/, y la
Decl araci 6n de Beijing y |la Plataforna de Acci 6n aprobadas por |la Cuarta
Conferencia Mundi al sobre la Mijer el |5 de septienbre de 1995 2/,

Preocupada por |la grave y persistente insuficiencia de |la representacion
de la nujer en la Secretaria, en particular en |os nivel es superiores de
adopci 6n de deci si ones,

Convencida de que el nejoramento de la situacion de la nmujer en la
Secretaria aunentaria de nmanera significativa la eficacia y credibilidad de
| as Naci ones Uni das, incluido su papel de |iderazgo en el adelanto de la

1/ Infornme de la Conferencia Mindial para el Exanen y | a Eval uaci 6n
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mijer: |gual dad,
Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicaci 6n de |as
Naci ones Uni das, No. de venta: S.85.1V.10), cap. |, secc. A

2/ A/ CONF. 177/ 20, cap. |, resolucion 1, anexos | y Il
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situacion de la nmujer en todo el mundo y |a pronoci6n de |la plena
participaci én de la nujer en todos | os aspectos de | a adopci 6n de deci si ones,

Decepci onada de que no se haya cunplido el objetivo establ ecido en sus
resol uci ones 45/ 125, de 14 de dicienbre de 1990, y 45/239 C, de 21 de
di ci enbre de 1990, de lograr que |la tasa de participaci 6n general de |la nujer
en puestos sujetos a distribucidn geogréafica fuese del 35% para 1995,

Decepci onada t anbi én de que no se haya cunplido | a neta establ ecida en
su resol uci 6n 45/239 C de lograr que la tasa de participaci 6n de |as nujeres
en puestos de categoria D-1 y categorias superiores fuese del 25% para 1995 y
de que |l a tasa de representaci 6n en esos puestos siga siendo i naceptabl enente
baj a,

Recordando su resol uci 6n 49/ 167, de 23 de dicienbre de 1994, en |la que
inst6 al Secretario General a que pusiera en ejecuci 6n integranmente el plan de
acci on estratégico para el nejoramento de la situacion de la nujer en |la
Secretaria (1995-2000) 3/,

Tomando nota de | os esfuerzos que realizaron el Secretario General y la
Oicina de Gestion de Recursos Humanos de |la Secretaria a fin de integrar |os
objetivos fijados por |a Asanbl ea General para el nmejoram ento de |a situacion
de la nujer en la Secretaria en |la estrategia global de gestion de | os
recursos humanos de | a Organi zaci 6n, y tonmando nota tanbi én de que dicho
enfoque anplio conduciria a mejorar la situacién de la nujer en la Secretaria,

Reconoci endo | a inportancia de otorgar igual dad de oportuni dades en e
enpl eo a todo el personal

Consci ente de que una politica anplia encam nada a prevenir el
hosti gam ento sexual y a adoptar nedi das al respecto debe ser parte integrante
de la politica de personal

Acogi endo con benepl 4cito | a declaraci 6n del Comté Administrativo de
Coor di naci 6n sobre la condicidon de la mujer en |las secretarias de |as
organi zaci ones del sisterma de |as Naci ones Unidas 4/, en que |os menbros de
Conmité reafirmaron su firnme determ naci 6n de |lograr que el adelanto de |la
nmuj er constituya una prioridad en |as organi zaci ones del régi nen comin y de
adoptar | as nedi das necesarias para nmejorar |la condicién de la nujer en sus
respectivas secretarias,

1. Acoge con satisfaccién el inforne del Secretario General 5/;

2. Toma nota de las iniciativas que ha tomado hasta | a fecha el
Secretari o General para aplicar el plan de acci én estratégico para el
nejoramento de la situacion de la mujer en la Secretaria (1995-2000), y
reafirma que su enpefio explicito y continuo es esencial para el logro de |as
netas y | os objetivos del plan estratégico;

3/ A 49/587 y Corr.1, secc. |V.
4/ Véase A/ 50/691, anexo.

5/ A/ 50/ 691.



A/ RES/ 50/ 164
Pagi na 3

3. Insta al Secretario CGeneral a que ponga en ejecuci 6n integranmente
y con caracter de urgencia el plan estratégico, a fin de alcanzar la neta
establ ecida en | a Plataforma de Acci 6n aprobada por | a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Mujer de lograr |la igual dad general entre | os sexos, en
particular en el cuadro orgédnico y |las categorias superiores, para el afio
2000;

4. Insta tanbi én al Secretario CGeneral a que cunpla su objetivo,
reafirmado por |la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer, de que |as
nmuj eres ocupen el 50% de | os puestos directivos y de adopci 6n de deci si ones
para el afio 2000;

5. Acoge con benepl acito las iniciativas que ha tomado el Secretario
General hasta |la fecha para garantizar |a aplicaci 6n del plan estratégico,
incluida |la incorporaci 6n en el sistema de eval uaci 6n de | a actuaci 6n
profesional o de mecani snbs en virtud de | os cual es | 0os supervi sores deban
hacerse responsables y rendir cuenta, y la inclusiodn, en |os programas de
capaci taci 6n, de conponentes destinados a sensibilizar a | os supervisores
respecto de | as cuestiones rel aci onadas con el género;

6. Insta al Secretario General a que prosiga |la | abor encam nada a
nejorar el anbiente y las préacticas de trabajo existentes en el sistena de |as
Naci ones Unidas, con mras a aunentar la flexibilidad de nodo de elimnar |a
di scrimnacion directa o indirecta, incluso contra |os funcionarios que tienen
responsabi |l i dades familiares, nediante, entre otras cosas, el estudio de
cuestiones tales conp el enpleo del cényuge, |a posibilidad de conmpartir
puestos, | os horarios de trabajo flexibles, |os servicios de guarderia y |os
pl anes de interrupcidn de la carrera, y a facilitar el acceso de todo e
personal a |la capacitacion y | a pronoci 6n de | as perspectivas de carrera;

7. Toma nota del exanen que se ha iniciado de |a eficacia de |as
politicas y procedi m entos establ eci dos por |a O ganizaci 6n en 1992 para
enfrentar el problema del acoso sexual en el lugar de trabajo, e insta a
Secretario General a que vele por que dicho exanmen sirva de base a una
politica anplia y eficaz, que Incluya necani snbs de recl anaci 6n, encam nada a
prevenir y corregir el problema del acoso sexual en |la Secretaria

8. Insta al Secretario CGeneral a que aunmente en |la Secretaria e
ninmero de nujeres procedentes de paises en desarrollo, particularnente | 0os no
representados o insuficientenente representados, y de otros paises que tengan
una escasa representaci 6n de mujeres, incluidos |os paises en transicion;

9. Pide al Secretario CGeneral que garantice |la igual dad de
oportuni dades en el enpleo a todo el personal

10. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que, dentro de los limtes de
| os recursos existentes, disponga | o necesario para que |a Coordi nadora de |as
cuestiones rel acionadas con la nujer en la Secretaria supervise y facilite
eficaznente el progreso en la aplicaci én del plan estratégico;

11. Insta encareci danente a | os Estados M enbros a que apoyen el plan
estratégico y |los esfuerzos de | as Naciones Unidas y | os organi snos
especi al i zados por aumentar el porcentaje de nujeres en puestos del cuadro
organi co, especialnente en puestos de |la categoria D1 y categorias
superiores, presentando més candi daturas de nujeres, alentando a las mujeres a
gue soliciten | os puestos vacantes y preparando |istas naci onal es de
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candi dat as para ponerlas a disposicion de |a Secretaria, |os organi snos
especi al i zados y | as coni si ones regional es;

12. Pide al Secretario General que disponga que, de conform dad con
las normas rel ativas al cal endario de presentaci 6n de | a docunentaci 6n, se
presente a la Comsién de la Condicidén Juridica y Social de la Mier en su 40°
periodo de sesiones, y a |la Asanbl ea General en su qui ncuagési mo pri mer
periodo de sesiones, un informe sobre la evolucién de |la situacién de |la nujer
en la Secretaria, teniendo en cuenta |la pronoci én de | a integraci 6n de
i nformes.

992 sesibn plenaria
22 de dicienbre de 1995




