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50/ 164. Amélioration de la situation des fenmmes au
Secrétari at

L' Assenbl ée général e,
Rappel ant les Articles 1 et 101 de |l a Charte des Nations Unies,

Rappel ant égalenment |'Article 8 de la Charte, qui dispose qu' aucune
restriction ne sera inposée par |'Oganisation a |'accés des hommes et des
fenrmes, dans des conditions égales, a toutes les fonctions, dans ses organes
princi paux et subsidiaires,

Rappel ant _en outre | es paragraphes pertinents des Stratégi es
prospectives d' action de Nairobi pour la pronotion de la fermme 1/ et la
Décl aration de Beijing et le Programme d' action adoptés par |la quatriénme
Conf érence nondiale sur les femmes | e 15 septenbre 1995 2/,

Pr éoccupée par le fait que les femmes continuent d' étre treés
sous-représentées au Secrétariat, en particulier aux niveaux de responsabilité
| es plus élevés,

Convai ncue que |'anglioration de la situation des femmes au Secrétari at
pourrait renforcer sensiblenment |'efficacité et la crédibilité de
' Organi sation des Nations Unies, notanmment le réle de direction qu' elle doit
assumer en vue d' anméliorer la condition de la ferme dans | e nonde et de
pronmouvoir |la pleine participation des femmes a tous | es aspects de |la prise
de déci si ons,

1/ Rapport de la Conférence nondi ale chargée d' exam ner et d'éval uer
les résultats de la Décennie des Nations Unies pour la fenme : éqgalité,
dével oppenent et paix, Nairobi, 15-26 juillet 1985 (publication des
Nations Unies, numéro de vente : F.85.1V.10), chap. |, sect. A

2/ A/ CONF. 177/ 20, chap. |, résolution 1, annexes | et I1I.
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Décue de constater que |'objectif fixé dans ses résolutions 45/125 du
14 décenbre 1990 et 45/239 C du 21 décenbre 1990, a savoir que |les femmes
devai ent occuper 35 p. 100 des postes soums a la répartition géographi que
avant 1995, n'a pas été atteint,

Décue égal ement de constater que |'objectif fixé dans sa résol ution
45/ 239 C, a savoir que la proportion de femmes occupant des postes de |la

classe D-1 et des classes supérieures devait étre portée a 25 p. 100 du total
avant 1995, n'a pas été atteint et que la proportion actuelle reste
i naccept abl e,

Rappel ant sa résol ution 49/ 167 du 23 décenbre 1994, dans laquelle elle a
prié instamment | e Secrétaire général d' assurer la mse en oeuvre intégrale du
plan d' action stratégi que pour |'anélioration de la situation des femes au
Secrétariat (1995-2000) 3/,

Notant |les efforts dépl oyés par le Secrétaire général et |le Bureau de |la
gestion des ressources humai nes du Secrétariat en vue d'intégrer dans |a
strat égi e général e de gestion des ressources hunaines de |' Organi sation |es
objectifs fixés par |' Assenbl ée générale pour |'anélioration de la situation
des femmes au Secrétariat, et notant égal ement que cette approche gl obal e
pernettra d' obtenir cette anglioration

Considérant qu'il inmporte d offrir a tous |es nenbres du personnel des
chances égal es dans | e donmi ne prof essi onnel

Consciente qu' une politique globale visant a prévenir |e harcel enent
sexuel doit faire partie intégrante de la politique du personnel

Se félicitant de |la déclaration sur la condition des femes dans |es
secrétariats des organi snes des Nations Unies 4/, dans |laquelle |es nenbres du
Conmité admnistratif de coordination ont réaffirm |'engagenent qu'ils avaient
pris d accorder un rang de priorité élevé a la pronotion de la fem®e au sein
des organi snes appliquant |le régime comun et de prendre | es mesures voul ues
pour angéliorer la condition de |la femme dans | eurs secrétariats respectifs,

1. Prend acte avec satisfaction du rapport du Secrétaire général 5/;

2. Prend acte des efforts déployés a ce jour par le Secrétaire
général pour nettre en oeuvre le plan d'action stratégi que pour |'anglioration
de la situation des femmes au Secrétariat (1995-2000), et réaffirme qu' il est

capital pour la réalisation des buts et objectifs de ce plan que |le Secrétaire
général continue a nmanifester son engagenent en |la mati ére;

3. Demande au Secrétaire général de nettre d' urgence pleinenent en
oeuvre le plan d' action stratégique de mani ére que soit atteint dici al'an
2000 | ' objectif fixé dans |l e Programme d'action adopté par |la quatriéme
Conf érence nondiale sur les fermes, a savoir |'égalité général e des sexes, en
particulier dans |es postes d' adm nistrateur et |es postes supérieurs;

4. Demande égal enment au Secrétaire général d' atteindre |'objectif
qu'il s'est fixé et qu a confirnmé |la quatri éme Conférence nondi al e sur |es
3/ A 49/587 et Corr.1, sect. IV
4/ Voir A/50/691, annexe.

5/ A/ 50/ 691.
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fenrmes, a savoir que |les femes doivent occuper 50 p. 100 des postes de
direction et de décision d'ici a |'an 2000;

5. Accueille avec satisfaction les initiatives prises a ce jour par

le Secrétaire général pour réaliser le plan d' action stratégi que, notanmmrent
I'"incorporation dans | e systéeme de notation des fonctionnaires de certaines

di spositions rendant | e personnel d' encadrenent responsable et conptable de |la
situation et |'intégration dans |es progranmmes de formation d' él éments propres
a sensibiliser ce personnel aux questions d' équilibre entre | es sexes;

6. Prie instamment | e Secrétaire général de poursuivre son effort
d' angélioration de |'atnosphére et des habitudes de travail dans |e systéne des
Nations Unies, afin d en accroitre |la souplesse de mani ére a faire disparaitre
les fornes directes ou indirectes de discrimnation, notamment a |'égard des
fonctionnaires ayant charge de famlle, en étudi ant des questions conme
|"enploi du conjoint, le travail a tenps partagé, les horaires nobiles, les
structures d' accueil pour les enfants et |les plans d interruption de carriére,
et a anéliorer les possibilités offertes a tous les fonctionnaires de se
fornmer et de faire carriére

7. Constate que |'évaluation de |'efficacité des politiques et
procédures mses en place par |'Organisation en 1992 pour régler |a question
du harcél enent sexuel sur les lieux de travail a commencé, et engage vivenent
le Secrétaire général a veiller a ce qu' elle nene a |'élaboration d' une
politique générale, assortie de nécanisnes de recours, qui pernette de
prévenir efficacement |e harcél enent sexuel au Secrétariat et d' en corriger
les effets;

8. Prie instamment | e Secrétaire général d' accroitre |le nonbre de
fenmes originaires de pays en dével oppenent enpl oyées au Secrétariat, en
particulier de pays non représentés ou sous-représentés ou d' autres pays qu
conptent peu de ressortissantes au Secrétariat, notamment |es pays en
transition;

9. Demande au Secrétaire général de veiller a ce que tout le
personnel bénéficie de chances égal es dans | e donai ne professionnel

10. Demande égal enent au Secrétaire général, dans les limtes des
ressources di sponibles, de faire en sorte que |a responsabl e des questions
relatives aux femmes au Secrétariat puisse suivre plus efficacenent
|"application du plan d' action stratégi que;

11. Encour age vivenent |les Etats Menbres a appuyer |le plan d' action
stratégique et a soutenir les efforts que font |I'Organisation des
Nations Unies et les institutions spécialisées pour accroitre |la proportion de
femrmes occupant des postes d' administrateur, en particulier des postes de |la
classe D-1 et des classes supérieures, en présentant |a candidature d' un plus
grand nonbre de femes, en encourageant |es femes a se porter candi dates aux
postes vacants et en créant des fichiers nationaux de candi dates qui seraient
comuni qués au Secrétariat, aux institutions spécialisées et aux comm ssions
r égi onal es;

12. Demande au Secrétaire général de veiller a ce qu'un rapport
intérimaire sur la situation des femrmes au Secrétariat soit présenté a la
Commi ssion de la condition de la ferme a sa quaranti éme session et a

| ' Assenbl ée générale a sa cinquante et uni éme session, confornénent aux reégles
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relatives aux délais de distribution de |a docunentation et conpte tenu de |la
nécessité d' encourager |la présentation de rapports intégrés.

99° séance pl éni ére
22 décenbre 1995




