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rar ingresos para la mujer en situacion desventajosa y la
mujer que vive en la pobreza;

6. Exhorta a todos los gobiernos y a todos los agentes
de la sociedad a que cumplan el compromiso contraido en
Beijing de crear entornos propicios, entre otras cosas, eli-
minando las barreras discriminatorias y promoviendo la
participacion plena y en condiciones de igualdad de la
mujer en las actividades econdmicas, entre otras cosas,
adoptando medidas normativas y juridicas en que se tenga
en cuenta el género y estableciendo otras estructuras nece-
sarias;

7. Insta a todos los gobiernos a que garanticen la
igualdad de derechos de la mujer y su acceso a los recur-
0§ econdémicos y a que aumenten el acceso de la mujer al
crédito mediante la instauracién de pricticas crediticias
innovadoras, incluidas aquellas que integren el crédito a
servicios y capacitacion para la mujer, y a que ofrezcan
facilidades crediticias flexibles a las mujeres, en particular
a las mujeres del sector rural, a las mujeres del sector no
estructurado, a las mujeres jovenes y a las mujeres que no
tengan acceso a las fuentes tradicionales de garantia;

8. Insta a los gobiernos a que elaboren y fomenten
metodologias encaminadas a incorporar perspectivas de
género en todos los aspectos de la formulacion de politi-
cas, incluidas las politicas econémicas;

9. Pide al sistema de las Naciones Unidas, en particu-
lar a sus fondos, programas y organismos especializados,
asi como a todas las demis organizaciones pertinentes,
que fomenten una politica activa y visible de integracién
de las perspectivas de género en la aplicacién, supervisién
y evaluaci6n de todas las politicas y todos los programas;

10. Insta a la comunidad internacional, al sistema de
las Naciones Unidas y a otras organizaciones pertinentes a
que asignen prioridad a la prestacién de asistencia para las
actividades de los paises en desarrollo destinadas a garan-
tizar la participacion plena y efectiva de la mujer en la
adopcidn y aplicacién de estrategias de desarrollo, incluso
ampliando su acceso a la atencion de la salud, el capital, la
educacion, la capacitacion y la tecnologia y permitiéndole
tener una participacién mas amplia en la adopcién de deci-
siones;

11.  Insta a los donantes multilaterales, a las institucio-
nes financieras internacionales y a los bancos regionales
de desarrollo a que examinen y apliquen politicas de apo-
yo a las actividades nacionales destinadas a aumentar la
proporcién de recursos puestos a disposicion de las muje-
res, en particular de las que viven en zonas rurales y aleja-

b

12. Pide al sistema de desarrollo de las Naciones Uni-
das que oriente su labor hacia la adopcion de un enfoque
mas coherente para apoyar las actividades generadoras de
g!gresos para la mujer, y especialmente los planes de cré-

ito;

13. Decide incluir en el programa provisional de su
quincuagésimo segundo periodo de sesiones un subtema
titulado “‘Movilizacién eficaz e integracién de la mujer en
el desarrollo””;

14. Pide al Secretario General que le presente, en su
quincuagésimo segundo periodo de sesiones, un informe
lsob_rée las medidas adoptadas para aplicar la presente reso-
ucién.

96a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1995

50/105. Desarrollo de los recursos humanos para el
desarrollo

La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones 48/205, de 21 de diciem-
bre de 1993, 46/143, de 17 de diciembre de 1991, y
45/191, de 21 de diciembre de 1990, asi como sus resolu-
ciones S-18/3, de 1° de mayo de 1990, y 45/199, de 21 de
diciembre de 1990,

Reafirmando que las personas son el centro de todas las
actividades relacionadas con el desarrollo y que el desa-
rrollo de los recursos humanos es un medio fundamental
de alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible,

Reconociendo que el desarrollo de los recursos huma-
nos debe contribuir al desarrollo integral del ser humano,
que amplia las opciones que se ofrecen a las personas en
la realizacion de su vida y la satisfaccién de sus aspiracio-
nes, y que es necesario integrar el desarrollo de los recur-
sos humanos en estrategias generales de desarrollo huma-
no que incorporen una perspectiva de género, teniendo en
cuenta las necesidades de todas las personas, en particular
las de las mujeres,

Destacando que es necesarin contar con un clima eco-
némico internacional favorable que fomente el desarrollo
humano en los paises en desarrollo y promueva el creci-
miento y el desarrollo econdmicos,

Reconociendo también que, aunque las reformas econé-
micas y los programas de ajuste estructural tienen por ob-
jeto promover el crecimiento y el desarrollo econdmicos,
algunos de sus elementos pueden repercutir negativamente
en el desarrollo de los recursos humanos, y también que es
necesario que, al formular y ejecutar esos programas, se
adopten medidas para paliar los efectos negativos que
puedan tener,

Destacando 1a necesidad de que se proporcionen recur-
sos suficientes para fomentar la capacidad de los gobier-
nos de los paises en desarrollo de promover el desarrollo
de los recursos humanos al apiicar sus programas, planes
y estrategias nacionales de desarrollo,

Destacando también que incumbe a los gobiernos de
fos paises en desarrollo 1a responsabilidad fundamental de
la definicién y aplicacion de politicas adecuadas de desa-
rrollo de los recursos humanos,

Reconociendo el papel fundamental que desempeiian la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacion Norte-Sur en el
apoyo, tanto bilateral como multilateral, de las iniciativas
nacionales de desarrollo de los recursos humanos,

Destacando que los érganos y organizaciones del siste-
ma de las Naciones Unidas deben coordinar e integrar la
asistencia que prestan a los paises en desarrollo, especial-
mente a los mas vulnerables, para promover el desarrollo
de sus recursos humanos, y que las Naciones Unidas de-
ben seguir dando prioridad al desarrollo de los recursos
humanos en los paises en desarrollo,

Reconociendo la importancia asignada en la Declara-
cién de Copenhague sobre Desarrollo Social y en el Pro-
grama de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social al componente humano cel desarrollo®,

Reconociendo también la importancia de la Plataforma
de Accién aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial so-
bre la Mujer®, celebrada en Beijing del 4 al 15 de sep-
tiembre de 1995,

I. Toma nota con reconocimiento del informe del Se-
cretario General sobre el desariollo de los recursos huma-
nos para el desarrollo®;
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2. Destaca que en el desarrollo de los recursos huma-
nos debe adoptarse un enfoque global, bien concebido e
integrado, que incorpore una perspectiva de género y en el
que se tengan en cuenta las necesidades de todas las per-
sonas, incluyendo esferas tan vitales como las de la pobla-
cién, la salud, la nutricidn, el agua, el saneamiento, la vi-
vienda, las comunicaciones, la educacién y la capacitacion
y la ciencia y la tecnologia, y teniendo en cuenta la necesi-
dad de crear mas oportunidades de empleo en un entorno
propicio para la libertad politica, la participacién popular,
el respeto de los derechos humanos, la justicia y la equi-
dad, que son elementos esenciales para promover la capa-
cidad humana de afrontar las tareas del desarrollo;

3. Alienta a todos los paises a que en el contexto de la
adopcién de politicas econémicas y sociales otorguen
prioridad, en particular en sus presupuestos nacionales, al
desarrollo de los recursos humanos;

4. Destaca la necesidad de velar por la plena partici-
pacién de la mujer en la formulacién y aplicacién de las
politicas nacionales tendientes a promover el desarrollo de
los recursos humanos;

5. Exhorta a la comunidad internacional a que apoye
las iniciativas nacionales tendientes a desarrollar los re-
cursos humanos para el desarrollo otorgando mayor prio-
ridad a la asignaci6n de recursos para esas actividades;

6. Exhorta a los 6rganos, las organizaciones y los or-
ganismos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a
que se cercioren de que haya una coordinacién de las acti-
vidades de apoyo a las medidas nacionales y regionales en
la esfera del desarrollo de los recursos humanos;

7. Destaca que en los programas de ajuste estructural
deberian incluirse objetivos de desarrollo social, en parti-
cular la erradicacién de la pobreza, la promocién del pleno
empleo productivo y el fomento de la integracion social;

8. Destaca también que los gobiernos y las institucio-
nes pertinentes deben velar, cuando proceda, por que los
programas de ajuste estructural estén respaldados por una
red de seguridad social adecuada y deben elaborar politi-
cas tendientes a reducir los efectos negativos de esos pro-
gramas y a acentuar sus efectos positivos, teniendo en
cuenta que las redes de seguridad social vinculadas a la rees-
tructuracion econémica son intrinsecamente transitorias y
deben considerarse como estrategias complementarias;

9. Toma nota de las medidas adoptadas hasta el mo-
mento por el sistema de las Naciones Unidas respecto de
las actividades operacionales en la esfera del desarrollo de
los recursos humanos e insta a que se adopten otras medi-
das de conformidad con las resoluciones de la Asamblea Ge-
neral relativas a los recursos humanos para el desarrollo;

10. Observa con gran preocupacion la inquietante
tendencia a la disminucién de la totalidad de la asistencia
para el desarrollo, lo que reduce el monto de los recursos
destinados al desarrollo de los recursos humanos, y desta-
ca la importancia decisiva de la financiacién para el desa-
rrollo de los recursos humanos en la promocién del con-
cepto del desarrollo sostenible centrado en las personas;

11.  Hace un llamamiento para que se adopten las me-
didas complementarias recomendadas en el Programa de
Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y
en la Plataforma de Acci6n aprobada en Beijing, para for-
talecer el desarrollo de los recursos humanos;

12. Pide al Secretario General que tenga en cuenta el
resultado de la proxima Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre los Asentamientos Humanos (Habitat II) en el
contexto del desarrollo de los recursos humanos;

13.  Pide también al Secretario General que siga super-
visando las actividades del sistema de las Naciones Uni-
das en la esfera del desarrollo de los recursos humanos y

le presente, en su quincuagésimo segundo periodo de se-
siones, un informe sobre la aplicacion de la presente reso-
lucidn, incluidas las nuevas medidas adoptadas por el sis-
tema de las Naciones Unidas en relacion con el desarrollo
de los recursos humanos y el fomento de la coordinacién
interinstitucional;

14, Decide incluir en el programa provisional de su
quincuagésimo segundo periodo de sesiones, en relacion
con el tema titulado ‘‘Desarrollo sostenible y cooperacién
econdmica internacional’’, un subtema titulado ““Desarro-
llo de los recursos humanos”’.

V6a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1995

50/106. Negocios y desarrollo

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucion 48/180, de 21 de diciembre
de 1993,

Tomando nota del informe del Secretario General sobre
las politicas y actividades relativas a la capacidad empre-
sarial, la privatizacion, la desmonopolizacién y la liberali-
zacion de Ia reglamentacién administrativa®’,

Tomando nota también del capitulo VI del Estudio Eco-
némico y Social Mundial 19955,

Tomando nota ademds del informe del Comité sobre
un Acuerdo Internacional acerca de los Pagos Ilicitos so-
bre su primer y segundo periodo de sesiones®, del infor-
me de la Comision de Empresas Transnacionales sobre
esfuerzos de las Naciones Unidas para abordar la cues-
tidon de las practicas corruptas™, asi como la labor em-
prendida en otros foros internacionales sobre la cuestion
de las practicas corruptas,

Esperando con interés el examen que hara el Consejo
Econdmico y Social del informe sobre la 12a. reunién de
expertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en ma-
teria de administracion y finanzas publicas,

Consciente de la necesidad de aumentar la participacién
del sector privado en el suministro de servicios de infraes-
tructura, entre otras cosas, mediante empresas conjuntas
entre entidades publicas y privadas, sobre todo en los pai-
ses con economias en transicion, protegiendo a la vez los
servicios esenciales y salvaguardando el medio ambiente,

Reconociendo la importante funcién de los gobiernos
para crear, mediante procesos transparentes y participato-
rios, un ambiente que permita apoyar el espiritu de empre-
sa y que facilite la privatizacion, en particular establecien-
do los marcos judiciales, ejecutivos y legislativos
necesarios para un intercambio de bienes y servicios basa-
do en el mercado y para una buena administracién71,

Tomando nota de la Conferencia Ministerial Mundial
sobre la Delincuencia Transnacional Organizada (N4po-
les, 21 a 23 de noviembre de 1994, y Buenos Aires, no-
viembre de 1995) y del Noveno Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del De-
lincuente (El Cairo, 29 de abril a 8 de mayo de 1995), en
particular de su examen de la cuestién de los pagos ilicitos
en las transacciones comerciales internacionales,
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