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469 (V). Estatuto Permanente del Personal de
las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Tomando nota de los problemas administrativos que
plantean los cambios propuestos, para 1951, en el
régimen de sueldos, subsidios y licencias de las Naciones

Unidas,

1. Resuelve aplazar hasta el sexto periodo de sesiones
de 1a Asamblea General el examen del asunto del Esta-
tuto Permanente del Personal;

2. Pide a 1a Comisién Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto se sirva examinar las pro-
puestas?® presentadas por el Secretario General sobre
este asunto e informar al respecto a la Asamblea General
en su sexto periodo de sesiones.

326a. sesién plenaria,
15 de diciembre de 1950.

470 (V). Régimen de sueldos, subsidios y licen-
cias de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe?® y las recomenda-
ciones?! del Secretario General sobre el régimen de
sueldos, subsidios y licencias de las Naciones Unidas,
junto con los informes?? de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto respecto a
la misma cuestién,

1. Reconoce Jla conveniencia de simplificar la orga-
nizacién y clasificacion del personal de conformidad con
los principios®® formulados por el Comité de Expertos
en materia de sueldos, subsidios y licencias, principios
que han hecho suyos la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y el Secretario
General ;

2. Resuelve dar la siguiente redaccidén, que surtir
efecto a partir del 1° de enero de 1951, al articulo 16
del Estatuto Provisional del Personal:

“Los sueldos de los miembros del personal serdn
fijados por el Secretario General con arreglo a las

disposiciones indicadas en el Anexo I al presente
Estatuto.”

3. Resuelve que, al aplicar las disposiciones relativas
a los sueldos, especificadas en el anexo I al Estatuto
Provisional del Personal, a los miembros del personal
que el 31 de diciembre de 1950 estaban trabajando con
un contrato de duracién indeterminada, un contrato
temporal indefinido o un contrato de duracién fija y
que continfian trabajando después del 1° de enero de
1951, el Secretario General se guiard por los siguientes
principios ;

18 Véase el documento A/1360.
20 Véase ¢l documento A/1378.
3_1 Véanse los Documentos Oficiales de la Asamblea General,
gmto periodo de sesiones, Quinta Comisién, Anexos, Tema
del programa.
2 Ibid, quinto perfodo de sesiones, Suplementos Nos, 7 y 7a,
y documentos A/1312/Add.1, A/1312/Corr.1 y A/1313/Corr.l.
98 1bid, cuarto perfodo de sesiones, Quinta éomia'dn, Anexo,
volumen II, documentos A/C.5/331 y Corr.l.

i) Atendiendo siempre al rendimiento de los interesa-
dos, todo miembro del personal cuyo sueldo en 31 de
diciembre de 1950 rebase el limite superior de la nueva
categoria dentro de la cual quede clasificado su puesto,
percibira la diferencia en forma de subsidio sujeto a
descuento para pension, quedando entendido, no obstan-
te, que dicho subsidio no podrd exceder de la suma
correspondiente a tres escalones adicionales por encima
del limite superior de la nueva categoria;

ii) Atendiendo siempre al rendimiento de los interesa-
dos, los funcionarios actualmente clasificados en un
grado cuyo limite superior sea mas elevado que el
limite superior de la nueva categoria que les corres-
ponda, seguiran percibiendo los aumentos previstos en
las nuevas escalas de sueldos hasta que su sueldo llegue
al limite superior de su antiguo grado o a la suma corres-
pondiente a tres escalones adicionales por encima del
limite superior de la nueva categoria, tomandose en
cada caso el limite menos elevado y considerindose
aquella parte de sueldo que exceda del limite superior
de la nueva categoria como subsidio personal sujeto a
descuento para pension;

iii) Estas disposiciones se aplicardn tunicamente a
los sueldos (con inclusién del subsidio por carestia de
vida) y no se considerarin comprendidas en ellos las
sumas percibidas en 31 de diciembre de 1950 en forma
de otros subsidios cualesquiera;

4, Resuelve que, con sujecién a las disposiciones
transitorias conforme a las cuales todos los miembros
del personal que en 31 de diciembre de 1950 reunian
las condiciones requeridas podrin tomar la préxima
licencia para visitar el lugar de origen a que tuvieran
derecho en virtud de las disposiciones vigentes en dicha
fecha, el articulo 18 del Estatuto Provisional del Perso-
nal quedara modificado, con efecto el 1° de enero de
1951, por la adicién de las clausulas siguientes:

“A los funcionarios que refinan las condiciones
requeridas se les concederd licencia para visitar el
lugar de origen una vez cada dos afios. El funcionario
cuyo pais de origen sea el lugar de su destino oficial
o que continte residiendo en su pais de origen
durante el desempefio de sus funciones oficiales, no
tendrd derecho a la licencia para visitar el lugar de
origen.”

5. Resuelve dar la siguiente redaccién, que surtirda
efecto a partir del 1° enero de 1951, al articulo 30 del
Estatuto Provisional del Personal:

“Los miembros del personal empleados regular-
mente, con excepcion de aquéllos expresamente ex-
cluidos en virtud de una resolucién de la Asamblea
General, tendran derecho a un subsidio familiar de
200 dolares (EE.UU.) anuales por cada hijo menor
de 18 afios de edad o, si se trata de un hijo que
asiste con regularidad a una escuela o universidad
(o institucién docente aniloga) o que esta totalmente
incapacitado, menor de 21 afios de edad; con la
salvedad de que si tanto el padre como la madre son
miembros del personal de las Naciones Unidas, sdlo
se pagard un subsidio por cada uno de sus hijos, y
salvo, ademas, que cuando el Secretario General lo
estime oportuno, dpodx'éx no pagarse ningtn subsidio o
pagarse un subsidio por una cantidad distinta de 200
délares (EE.UU.) en circunstancias especiales, como,
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por ejemplo, en el caso de nombramientos a corto
plazo o de nombramientos para puestos radicados en
lugares donde las escalas de sueldos de las Naciones
Unidas sean diferentes de las aplicadas en la Sede
de la Organizacion”;
y resuelve, ademas, modificar, con efecto el 1° de enero
de 1951, el articulo 33 del Estatuto Provisional del
Personal substituyendo, en el inciso ¢), las palabras
“11 afios de edad” por las palabras “13 afios de edad”;

6. Resuelve modificar, con efecto el 1° de enero de
1951, al Estatuto Provisional del Personal por la adi-
cién de un nuevo articulo 35 asi concebido:

“El Secretario General establecera un régimen para
el pago de primas de repatriacién con arreglo a las
sumas maximas y condiciones especificadas en el
Anexo II al presente Estatuto.”

326. sesién plenaria,
15 de diciembre de 1950.

ANEXO 1
Escalas de sueldos y disposiciones conexas

1. Un Secretario General Adjunto percibird un sueldo de
23.000 délares (EE.UU.) (sujeto al plan de contribuciones
del personal, con arreglo a la escala que figura en la resolucion
239 (III) de la Asamblea General, sin perjuicio de la aplica-
cibn de cualesquiera modificaciones que pudiere introducir
ulteriormente la Asamblea General), junto con un subsidio que
oscilara entre 7.000 y 10.000 délares (EE.UU.), a discrecién
del Secretario General.

Se considera que los subsidios para los Secretario Generales
Adjuntos incluyen todos los gastos de representacién (inclusive
las atenciones sociales) y todos los subsidios especiales, tales
como los subsidios de alquiler, de educacién y familiares, pero
no los subsidios reembolsables, tales como los correspondientes

a gastos de viaje, dietas y gastos de transporte de muebles y
efectos del funcionario al ser contratado, traslado o al cesar
sus servicios en la Organizacién, viajes en mision de servicio
y viajes en uso de licencia para visitar el lugar de origen.

2. Un Director Principal percibira un sueldo de 17.000 ddlares
(EE.UU.), que aumentari después de dos afios de servicios
satisfactorios, a 18.000 doélares (EE.UU.) (sujeto al plan de
contribuciones del personal, con arreglo a la escala que figura
en la resolucion 239 (1II) de la Asamblea General, sin perjuicio
de la aplicacién de cualesquiera modificaciones que pudiere
introducir ulteriormente la Asamblea General y de los coefi-
cientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar) y, si ademas
tuviere derecho a ello, percibird los subsidios pagaderos a los
funcionarios en general. Ademdis, recibirA un subsidio para
gastos de representacion que oscilard entre 1.000 y 3.500 dolares
(EE.UU.), a discrecidn del Secretario General.

3. Un Director percibirA un sueldo de 15000 délares
(EE.UU.), que serd aumentado en 800 dblares cada dos afios
hasta llegar a la suma de 17.000 délares (EE.UU.) (sujeto al
plan de contribuciones del personal, con arreglo a la escala que
figura en la resolucién 239 (III) de la Asamblea General, sin
perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones que
pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General y de
los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar) vy,
si tuviere derecho a ello, percibira los subsidios pagaderos a
funcionarios en general. Ademas, el Secretario General queda
autorizado a conceder, a su discrecién, en casos especiales un
subsidio para gastos de representacién que podri elevarse
hasta la suma de 1.500 délares (EE.UU.).

4. A reserva de lo establecido en el parrafo 6 del presente
anexo, las escalas de sueldos para miembros del personal com-
prendidos en las categorias de oficial mayor y de director, y en
el Cuadro Organico, seran las que se indican a continuacién
(sujetas al plan de contribuciones del personal con arreglo a
la escala que figura en la resolucién 239 (III) de la Asamblea
General, sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modifi-
caciones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea
General y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere
lugar) :

ESCALAS DE SUELDOS

(Sujetos al plan de contribuciones del personal con arreglo a la escala que figura en la resolucién 239 (III) de la Asamblea
General, sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General
y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar.)

[ B T 5 7! GBS B S i 6tk g
(En délares de los Estados Unidos)
Cuadro de Direccién — Directores y Oficiales Mayores
Director principal .............. 17.000 18.000
Director ........oiiiiiiia., 15.000 15.800 16.600 17.400
Oficial mayor ................. 13330 14000 14670 15400 16200  17.000
Cuadro Orgénico

Oficial superior .......cvvvvunnn 11310 11690 12080 12.500 13,000 13.500 14.000 14500  15.000
Oficial de Primera del C.O...... 9.140 9.460 9790 10150  10.540 10920 11.310 11690 12080 12500
Oficial de Segunda del C.O...... 7.330 7.600 7.870 8.180 8.500 8.820 9.140 9.460 9.790 10.150
Oficial adjunto del C.O......... 5.750 6.000 6.270 6.530 6.800 7.070 7.330 7.600 7.870
Oficial auxiliar del C.O......... 4.250 4.500 4.750 5.000 5,250 5.500 5.750 6.000
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S. Los aumentos escalonados de sueldos dentro de las cate-
gorias que figuran en el parrafo 4 del presente anexo, se
concederan anualmente, siempre que los servicios del funcionario
sean satisfactorios, pero el periodo de servicio satisfactorio para
los aumentos en las categorias de sueldo de director y director
principal serd de dos afios.

6. El Secretario General determinari las escalas de los sueldos
que se pagaran al personal contratado especificamente para
conferencias y otros servicios de corta duracién, a los consul-
tores, al personal del servicio mévil y a los expertos en asistencia
técnica y asesores en materia de bienestar social.

7. El Secretario General fijarA normalmente las escalas de
sueldos para los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
y los sueldos o salarios para los trabajadores manuales, a base
de las mejores condiciones de empleo prevalecientes en la
localidad donde se encuentre la oficina de las Naciones Unidas
de que se trate; cuando lo estime adecuado, el Secretario
General podré establecer normas y limites de sueldo para el pago
de un subsidio de no residente a los funcionarios de Servicios
Generales reclutados fuera de la regién donde se encuentre la
Oficina,

8. El Secretario General establecerd normas para que pueda
hacerse un pago extraordinario a los funcionarios de Servicios
Generales que aprueben un examen adecuado y demuestren
continua eficiencia en el empleo de dos o mas idiomas oficiales;
tal pago sera el equivalente de un aumento de escalén adicional,
que continuaria en efecto por encima del miximo de la categoria
del miembro del personal en cuestién.

9. El Secretario General podri ajustar los sueldos bésicos
previstos en los parrafos 1, 2, 3 y 4 para los lugares oficiales
de destino situados fuera de la Sede, mediante 1a aplicacién
de coeficientes de ajuste de sueldos que tomen en cuenta el
costo de vida, el nivel de vida y los factores conexos relativos,
siempre que los coeficientes de ajuste iniciales no sean menores
del 5%, con ajustes minimos en miltiplos del 5%, y siempre,

ademas, que estos coeficientes se apliquen solamente al 75%
de los sueldos basicos.

ANEXO II
Prima de repatriacién

En principio, la prima de repatriacién seri pagadera a los
miembros del personal a quienes la Organizacidén tiene obliga-
cién de repatriar, excepto a los que cesen en el servicio por
destitucién sumaria. El Secretaric General determinari en
detalle las condiciones y definiciones relativas al derecho de
recibir dicha prima. El monto de la prima variard segin el
tiempo durante el cual el funcionario haya prestado servicios
en las Naciones Unidas (excluyendo los periodos en que percibid
subsidio de expatriacién). Las primas maximas abonables seran
las siguientes:

Funcionario sin Funcionario com
conyuge ni hifo a su conyuge o hijo @ su
cargo, en el momento cargo, en el momento

Aios de servicio ininterrum- de cese en ¢l de cese en el

pido fuera del pais servicio servicio
de origen (Semanas de sueldo) (Semanas de sueldo)
Después de 2 afios........ 4 8
Después de 3 afios...... . 5 10
Después de 4 afios........ 6 12
Después de 5 afios........ 7 14
Después de 6 afios........ 8 16
Después de 7 afios........ 9 18
Después de 8 afios........ 10 20
Después de 9 afios...... .. 11 22
Después de 10 afios........ 12 24
Después de 11 afios....... . 13 26
Después de 12 afios........ 14 28

La prima mixima abonable conforme a esta escala serd de
2.500 dolares (EE.UU.) netos para un funcionario sin familiares
a su cargo y 5.000 dolares (EE.UU.) netos para el funcionario
que tenga familiares a su cargo.

471 (V). Consignacién de créditos para el ejercicio econémico de 1951

La Asamblea General
Resuelve que para el ejercicio econdmico de 1951 :

1. Por la presente se consigna la suma de 47.798.600 délares (EE.UU.) para los fines siguientes:

A. NACIONES UNIDAS

Délares de los EE.UU.

Titulo 1. Asamblea General, Consejos, Comisiones y Comités (perfodos de sesiones)

Seccion
1. Asamblea General, sus Comisiones y Comités........... ereeeana. e Cerereaeas . 2.568.750
2. Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités....... N R Creaeerarane
3. Consejo Econbémico y Social, sus Comisiones y Comitds.....u.vureserernnnnnrennenes  502.000
a) Comité Central Permanente y Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes)........ 22.900
b) Comisiones Econémicas Regionales......... e e e, . 64.000 588.900
4. Consejo de Administracién Fiduciaria, sus Comisiones y Comités. . ... i raeeerieeneeea 53.600
ToraL, Tirvro I 3.211.250
Titulo I1. Investigaciones y encuesias
5. Investigaciones ¥ eNCUEBIAS. ........c.ueverinneeirnneeieennerennnnessennnesinnneinn, 3.946.800
@) Servicio Mévil de Jas Naciones Unidas........ocvvveriererereersvnrenronesnnnn, 450.000
Toray, Tirvro IT 4.396.800



