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469 (V) ПОСТОЯННЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПЕРСО­
НАЛЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН­
НЫХ НАЦИЙ 

Ге1~ералъиая Ассамблел, 
прииимая во вии.uаиие, что в 1951 году предполо­

жено изменить существующую в Организации Объ­
единенных Наций систему окладов жалованья, над­

бавок и отпусков, 

1. постаиовл.яет отложить рассмотрение вопроса 

о постоянных положениях о персонале до шестой сес­
сии Генеральной Ассамблеи; 

2. предла~ает Консультативному комитету по ад­
:министративпым и бюджетным вопросам расс~ютреть 
предложения Генерального Секретаря по этому пред­
мету19 и представить о них доклад Генеральной Ас­
самблее на шестой сессии. 

470 (V ). 

326-е плеиариое заседаиие, 
15 дехабр.я 1950 i. 

СИСТЕМА ОКЛАДОВ, НАДБАВОК И ОТ­
ПУСКОВ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН­
НЫХ НАЦИЙ 

Генералъиал Ассш,tбле.я, 
рассмотрев доклад20 и рекомендации21 Генераль­

ного Секретаря относительно системы окладов, над­
бавок и отпусков Организации Объединенных Наций, 
а также соответствующие доклады Консудьтативноrо 
комитета по административным и бюджетным во­
просам22, 

1. признает желательным упрощение организации 
и классификации персонала в соответствии с принци­
пами, разработанны111и Комитетом экспертов по систе­
ме окладов, надбавок и отпусков23 и одобренными Кон­
сультативным комитетом по административным и С>юд­
жетным вопросам и Генеральным Секретарем; 

2. постаиовл.яет изменить, начиная с 1 января 
1951 года, положение 16 Временных положений о пер­
сонале, придав ему следующую редакцию: 

«Оклады сотрудников устанавливаются Генераль­
ным Секретарем в соответствии с положениями, нало­
женными в Приложении I к настоящим Временным 
положениям о персонале»; 

3. постаиов.л.яет, что Генеральный Секретарь 
должен руководствоваться изложенными ниже прин­

ципами при применении положений об окладах, пред­
усмотренных в Приложении I к Временным положе­
ниям о персонале, к сотрудникам с бессрочными 
назначениями, временными назначениями на неопре­

деленный срок и обыкновенными назначениями на 
определенный срок, которые будут состоять на службе 
Организации 31 декабря 1950 r. и останутся на служ­
бе после 1 января 1951 года; 

1) при условии удовлетворительного исполнения 
служебных обя3анностей, сотрудники, оклады которых 

19 Документ А/1360. 
20 Документ А/1378. 
21 Официальные отчеты ГеиераJiьной Ассамблеи, пята.я сес­

сия, Пятый комитет, Приложения, пункт 39 повестки дня. 
22 Официальные отчеты Геиермьиой Ассамблеи, пята.я с&а­

сия, Допоmения №№ 7 и 7а и документ A/1313/Corr. 1. 
23 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, четвертая сес­

син, Пятый комитет, Приложение, том П, документ А/С.5/331 и 
Corr.l. 

на 31 декабря 1950 r. превышают предельные оклады: 
по новому классу окладов, в который включаются зани­
маемые ими должности, получают разницу в качестве 

за.читываемой для пенсии надбавки, но при условии, 
что эта надбавка не должна превышать максимума по 
новому 1,лассу окладов более чем на три дополнитель­
ных ступенп; 

11) при условии удовлетворительного исполне­
ния служебных обязанностей, сотрудники, предельные 
оклады которых по их прежнему рангу выше предель­

ных окладов по соответствующим новым классю1 окла­

дов, продолжают получать прибавки по новой шкале 
окладов до тех пор, пока их оклады не достигнут уров­

ня предельных окладов по их прежним рангам или 

уровня, превышающего максимум их нового класса 

окладов на три дополнительных ступени, в зависимости 

от того, какой из 0ти;х: уровней ниже, причем часть 
охлада, превышающая предельный оклад по новому 
:и:.лассу окладов, рассматривается как надбавка, зачи­
тьmаема.11 для пенсии; 

ш) вти положения относятся только к оклада.ы 
(включая надбавку на дороговизну) и не касаются 
вознаграждения, выплаченного по 31 декасря 1950 r. 
в виде каких-либо других пособий или надбавок; 

4. постанов.~лет - при условии соблюдРния по­
.1южений переходного периода, согласно которым все 
сотрудники, имеющие право на получение отпуска 

для поездки на родину 31 декабря 1950 г., получат 
в следующий раз такой отпуск для поездки на родину, 
на который они имели право согласно положениям, на­
ходящимся в силе в этот день -- дополнить положе­

ние 18 Временных положений о персонале, начиная с 
1 января 1951 r., следующим текстом: 

сСотрудники Организации, имеющие на то право, 
получают отпуск для поездки на родину один paz каж­
дые два года. Сотрудник, страна постоянного место­
жительства которого является страной его постоян­
ной службы или который продолжает проживать в 
стране своего постоянного местожительства при ис­

полнении своих служебных обязанностей, не имеет 
права на получение отпуска для поездки на родину~; 

5. постановллет изменить положение 30 Времен­
ных положений о персонале, начиная с 1 января 
1951 года, следующим образом: 

«Работающие полные часы сотрудники, за исклю­
чением тех, которые определенно исключены из отого 

правила резолюцией Генеральной Ассамблеи, имеют 
право на получение надбавки в размере 200 долл. 
США в год на каждого из детей в возрасте до восем­
надцати лет или, если дети проходят полный курс 

школы или университета ( или аналогичного учебного 
заведения) или являются полными инвалидами, то 
до двадцати одного года, при условии, что если и 

отец и мать состоят сотрудниками Организации Объ­
единенных Наций, то на каждого из их детей выпла­
чивается только одна надбавка и что в тех случаях, 
когда Генеральный Секретарь nрианает вто нужным, 
надбавки не вып.1ачиваются вовсе или выплачивают­
ся, при наличии особых обстоятельств, в размере 
ином, чем 200 долл. США, как, например, в отноше­
нии сотрудников, принятых на короткий срок или 
назначенных на службу в такие районы, в которых 
оклады, выплачиваемые Организацией, отличаются 
от окладов в Центральных учреждениях»; 



Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 75 

и изменить, кроме того, положение 33 Временных 
положений о персонале, начиная с 1 января 1951 r., 
заменив слова «одиннадцатилетнего возраста~ в пунк­

те с сдовами «тринадцатидетнего возраста»; 

6) постаповляст доподнить Временные положения 
о персонале, начинал с 1 января 1951 года, новым 
положением 35 следующего содержания: 

<Генеральный Секретарь устанавливает порядо& 
выплаты пособия на репатриацию в соответствии с 
максимальными ставками и условия1ш, предусмотрен­

ными в Приложении 2 к настоящим Положениям». 
326-е пле11др1юе заседаиие, 

15 декабря. 1950 i. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Пlкала окладов и связанные с эти.¾ no.ioжeJiuл 

1. Оклад помощников Генерального Секретаря 
устанавливается в суиме 23 ООО долл. США ( подлежат 
обложению согласно плану налогообложения персонала 
по ставкам, установ.;~енны;11 Генеральной Асса111блеей 
в резолюции 239 ( III), и с изменениями, которые мо­
гут время от времени предписываться Генеральной 
Ассамблеей), с надбавкой от 7 ООО долл. США до 
10 ООО долл. США, по усмотрению Генерального Се­
кретаря. 

Надбавки помощников Генерального Секретаря 
ш,,1ючают все расходы па представительство (включая 
расходы но устроiiству официальных приемов) и такие 
специа,;~ыше надбавки, как квартирная надбавк11., 
надбавка на детей и пособие на образование, но не 
надбавки, выплачивабrые в порядке возмещения та­
ких расходов, как путевые расходы, расходы на пер­

вонача.льное устройство и по перевозке имущества при 
назначении на должность, переводе на другое место 
службы или при окончании службы в Организации, 
расходы по служебным ко:мандировкаl\1 и расходы по 
поездкам в отпуск на родину. 

2. Оклад главных директоров устанавливается в 
сумме 17 ООО долл. США и увеличивается после двух 
лет удовлетворительной службы до 18 ООО долл. США 
( 0ти оклады подлежат обложению согласно плану на­
логообложения персонала, по ставкам, установленн:ьut 
Генеральной Ассамблеей в резолюции 239 (III), и с 
изменениями, которые могут время от времени пред­

писываться Генера;п,ной Ассамблеей, с применением 
корректива в соответствующпх случаях), с правом 
на специальные надбавки, получаемые, как общее 
правило, сотрудниками Организации. Кроме того, 
главные директора получают надбавку на представи­
тельство в срrме от 1 ООО дол.;~. США до 3 500 долл. 
t.;ША, по усмотрению Генерадьного Секретаря. 

3. Оклад директоров устанавливается в 15 ты­
сяч долларов США и уве.шчивается до 17 400 ДОЛJ[. 
США двухгодичными прибавками в 800 долл. кажда.я: 
( эти окдады подлежат обложению согласно плану на­
логообложения персонала, по ставкам, установленнЬl)( 
Генеральной Асс.амбдеей в резолюции 239 (III), и с 
изменениями, которые могут время от времени пред­

писываться Генеральпой Ассамблеей, с применением 
корректива в соответствующих случаях), с правом 
на специальные надбавки, получаемые, как общее 
правило, сотрудниками Uрганпзации. !{роме того, в 
некоторых случаях Генеральный Секретарь уполно­
;11очивается выпдачивать надбавку на представитель­
ство до 1 500 долл. США. по своему усмотрению. 

4. Ja исключение:11 случаев, предусмотренных в 
пункте 6 настоящего Приложения, для служащих ка­
тегории директоров и главных сотрудников и катего­

рии специалистов устанавливается следующая шкала 

окладов (подлежащих обложению согласно плану на­
логооб.1оженшr персонала по ставкам, установленным 
Генеральной Ассюrблеей в резолюции 239 (III), и с 
изменениюш, которые могут время от времени нред­

писыватъся Генералъной Асса11блеей, с при;11ене11ием 
корректива в соответствующих с;1учаях) : 

ШKAJIA ОКЛАДОВ 

(подлежат обложению согласно ндану налогообложения нl:'рсонала но ставкюr, установ,н•1шым Генера.дьной 
Ассамб.1еей в резолюции 239 (III), и с из.менения:r.ш, которые могут время от времепи прсдписыв:Lться Гене­

ральной Асса.мб.1есй, с пршrенение~1 корректива в соответствующих случаях) 

Ступени: I 11 Ш IV У VI VII VIII IX Х 
(в дои. США) 

Kameiopu..я директоров и ~.ювт,tх сотруднихав 

17 ООО 18 ООО 
15 ООО 15 800 16 600 17 400 
13 330 1-1 ООО 14 670 15 400 16 200 17 ООО 

Главный директор .. 
Директор ........ . 
Главный сотрудник 

Кате~ория специа.тстов 

Старший сотрудник . 1 I 31 О 11 690 12 080 12 500 13 ООО 13 500 14 ООО 14 500 15 ООО 
Сотрудник 1-го 

разряда ........ 9 140 9 ,!60 9 790 10150 10 540 10920 11310 11 690 12080 12 500 
Сотрудник 2-го 

7 870 8180 8 500 8 820 разряда ........ 7 330 7 600 9140 }с) 460 9 790 10 15n 
Младший сотрудник . 5 750 6 ООО 6 270 6 530 6 800 7 070 7 330 7 600 7 870 
Помощник ........ 4 250 4 500 4 750 5 ООО 5 250 5 500 5 750 6 ООО 

5. Увеличение окладов в пределах классов, пред­
усматриваемое в пункте 4 настоящего Приложения, 
производится ежегодно при условии удовлетворитель­

ного исполнения служебных обязанностей, причем про-

должительность необходимого для увеличения окладов 
периода удовлетворительной службы для сотрудников 
категории директоров и главных директоров, устанав­

ливается сроком в два года. 
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6. Генеральный Секретарь устанавливает окла­
ды, выплачиваемые персоналу, привлекаемому исклю­

чительно для конференций и других целей на корот­
кие сроки, консультантам, сотрудникам, работающим 
на местах, а также экспертам по технической помощи 
и консультантам в области социального попеченпя. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

Пособие иа репатриацию 

7. Генеральный Секретарь устанавливает оклады 
для служащих категории работников общих служб, а 
также оклады или заработную плату ДJIЯ рабочих, как 
общее правило, на основе наилучших условий служ­
бы, преобладающих в районах, в которых находятся 
отделения Организации Объединенных Наций, но 
при усдовии, что Генеральный Секретарь может в 
тех случаях, 1,оrда он считает это целесообразным, 
устанавливать правила и предельные ок.1ады для вы­

платы надбавок для «неместного» персонала работ­
никам общих служб, нанимаемым за пределами дан­
ной местности. 

В принципе, пособие на репатриацию выплачи­
вается сотрудникам, по репатриации которых Орга­
низация несет обязательство, но не сотрудникам, 
увольняемым без предупреждения. Детальные усло­
вия и определения, :касающиеся права на получение 

пособия, устанавливаются Генеральным Секретарем. 
Размер пособия изменяется в зависимости от продол­
жительности службы сотрудников в Организации (за 
ис1,лючением периодов, когда сотруднику выплачива­

лась надбавка на экспатриацию). Устанавливаются 
сдедующие максимальные ставки: 

8. Генеральный Секретарь устанавливает прави­
ла, согласно которым работникам общих служб, про­
шедшиI11 соответствующие испытания и обнаружив­
шим достаточные знания двух или более официаль­
ных языков, выплачивается особая надбавка, равная 
по своему размеру одной дополнительной ступени их 
оклада; эта надбавка продолжается и выплачивается 
сверх предельных окладов тех класе011, к которым эти 

сотрудники принадлежат. 

Чис.10 JieT вепре-

ры::н'JЙ схужбы вне 
страны постоянного 

местожите.1ьства 

После 2 лет 
,, 3 ,, 
,, 4 ,, 

" 
5 ,, 

" 
6 ,, 

,, 7 ,, 
" 

8 ,, 
9 ,, 

,, 10 ,, 
,, 11 ,, 
,, 12 ,, 

Сотрудппки ·r. же• 

Сотрудники не име• ной, мужем: - ижди-
ющие жены, мужа- ненцем и.11и детьми-

иждивенца ИJIИ де- иждивенцами 1\0 
тей ко времени времени окончания 

окончания с.11ужы с.11ужбы 
(в единицах недеJ\ь- (в единицах неде.11ь-

ноrо оклада) ноrо оклада.) 

,1 8 
5 10 
6 12 
7 14 
8 16 
9 18 

10 20 
11 22 
12 24 
13 26 
14 28 

9. Генеральный Секретарь может изменять основ­
ные оклады, предусматриваемые в пунктах 1, 2, 3 и 4, 
в районах вне Центральных учреждений путе1.1 при­
менени.я: :коррективов, при исчислении которых при­

нимаютс,а во внимание стоимост11 жизни, уровень жиз­

ни и связанные с этим факторы, но при условии, что 
первоначальные коррективы не должны быть менее 
5 процентов, что изменения :коррективов должны быть 
кратны пяти процентам и что корректив должен при­

меняться только к 75 процентам основного окла;~:а. 

Максимальный размер пособия устанавливается в 
сумме 2 500 долл. США (нетrо) для сотрудников без 
иждивенцев и в сумме 5 ООО ДOJJJJ. США ( нетrо) для 
сотрудников с иждивенцами. 

471 (V). БЮДЖЕТНЫЕ АССИГНОВАНИЯ НА 1951 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

Гепер~ъиа.я Ассамб.1ел 
normiaмвJ{,J/em, что на 1951 финансовый rод 
1. сумма в 47 798 600 долJJ. США настоящим ассиrнуется на следующие цеJJи: 

А. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Часть 1. Сессии Генера.11ы1ой Ассамб.11еи, советов, ,rо­
миссий и ~.омитетов 

l'аэде.11ы 

1. Генера.11ьная Ассамб~ея, ее комиссии и Rомитеты ... . 
2. Совет Безопасности, его комиссии и Rомитеты ...... . 
3. Экономический и СоциаJiъный Совет, ero ком:иссии и 

комитеты ...........................•••.•.•.... 
а) Постоянный центра.11ьный Rомитет по опиуму и Кон­

тро.1ьная комиссия по наркотичесRи:м средствам .. 
Ь) Реrиона.1ьные экономические комиссии ......... . 

4. Совет по Опеке, его комиссии и Rомитеты ......... . 

Итого по части I 

Часть II. Расс.11едования и ан~.еты 

5. Расr..1едования и анкеты ........................ . 
а) Бюро Организации Объединенных Наций по обс.1у-

живанию на местах ......................... . 

Итого по части П 

В ,11,0.1.1. США 

2 568 750 

502 ООО 

22 900 
64 ООО 588 900 

53 600 

3 946 800 

450 ООО 

3 211250 

4 396 800 


