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四六九（五）．耻合圆珊员服矜永久倏例

大合

密於修改一九五一年聊合圆薪拾津贴休假制度

势牁引起各租行政问照，

一．决講陨於眠员服移永久储例问照延干大合

第六届曾再行赛滚；

二．靖行政暨预算问题常拘委员含窖查秘耆昆

就此问题提出之建浓＂业向大台第六屈含具银。

一九五0年十二月十五日，

笫三二六次全艘舍拭。

四七0（五）．瞄合囡薪拾、津贴及休假制度

大曾

秶已赛滚秘害长就嘟合同薪祫津贴及休假制度

所提出之报告必:20及建股气以及行政暨预算附题跻

拘委员舍脱於此事之报告着气

一．同意膛篇宜照薪粕津贴及休假制度再家委

员曾所疑定且籽行政暨预算问胆豁狗委员台及柲害

长拧助之各租原则23, 改订脤员之粗橇及伎衱辦法，

俾超简化；

二．漆决修正暂行眽员服移帐例第十六帐之规

定如下，自一九五一年一月一日起生效：

“各瞰员之薪额愿由秘谱长依掳本倏例附

件一所裁之各项规定决定之。”

三．曦决秘苦长到燕限期任命、啼峙不定期任

命、或正常定期任命之贼员於一九五0年十二月十

一日在估且於一九五一年一月一日以梭仍锻留任者

逆用暂行眠具服移倏例附件一所明定之崭徐规定

峙，愿照下列原则辦理：

（一）以工作效丰合格篇怅件，凡某一戳员於一

九五0年十二月三十一日愿支薪额超遏其眠位之薪

等最高限额者，愿另侦取相等於雨者差别之敬额，

作笃可恕以计算餐衄金额之侗人津贴，但此项津贴

之数额典陔员之新盯薪等最高限额相较，不得超出

相等於加薪三极之极；

（二）以工作效率合格篇倏件，凡某一瞰员依其

原叙朦等加载，其最高额超遏其新叙薪等之最高额

19 一见文件 A/1360 。
20 见文件 A/1378 。

21 见大舍第五居曾正式杞砾，第五委员舍，附件，曦程项

目三十九。

气司上，第五届舍，捕编第七骏，第七骁 A 及文件 A/
1312/Add.1, A/1312/Corr.1 及 A/1313/Corr.1 。

28 同上，第四居舍，第五委员曾，附件，第二卷，文件

A/C.5/331 and Corr.1 。

者，陔员愿按新盯薪拾表顺序加薪，直丰其薪额等於

其原叙戳等之最高薪额篇止，或直夸其薪额等於其

新叙薪等逢最高额梭榄横加薪三级之敦额篇止，雨

者问以数额较低者篇準；其超遇最高额之勋船部分，

作笃可想以计算赉卸金额之偶人津贴；

（三）上述辦法之通用，僅以薪给（包括生活费

鸭那极）笃限，各暇员於一九五0年十二月三,-一

日所倾之其他津贴报酬，不在此列；

四．滚决除按遏渡辦法，所有於一九五0年十

二月三十一日在任而享有问籍假擢利之瞰员，其下

次罔籍假之擢利仍准通用上阴日期生效之规定外，

找牁暂行橄员服移倏例第十八倏修正柿充如下，自

一九五一年一月一日起生效：

“凡享有I司籍假楷利之戳员，每雨年准予问

籍一次。倘某一眺员之辦公地默即在其本囡境

内，或在辦公期问仍居留其本国境内者，刁、得

享受间籍假之榷利”。

五．敲决牁暂行职员服移怅例第三日倏修正如

下，自一九五一年一月一日起生效：

“凡尊任翍员，除大曾以决講案规定笃不合

格者外，均有受锁子女津贴榷；每一年船不满

十八黛之子女，或每一以全部时问在卑校或大

摩（或同等学校）求学或全部殁陨而年龄不满二

十一谈之子女，每年之津贴笃美金二百元；但

如父母二人均笃骈合国之膘员峙，每一子女僅

有津贴一份；又在特稚情况下，例如短期派差，

或派定服移辦事虞所定之骄合囡薪极水準兴於

会所薪极水準，遇秘昔长覜篇通常峙，得不骚

船子女津贴或漪称不等於美金二百元之子女津

贴。”

亚修正暂行翍员服移倏例第三十三f床，照其中丙项

内“十一跋”字揉改篇“十三盏＇，自一九五一年一月

一日起生效。

六．滩决修正暂行眠员服移倏例，增盯第三十

五倏如下，自一九五一年一月一日起生效：

“秘害长胞按本倏例附件二所明定之最高

定额及各穗倏件，盯立登拾回圉铺助金辦法。”

一九五0年十二月十五日，

笫三二六次全艘舍认。

附件一

薪衱表及有劂规定

一．助理秘昔长愿得年薪二三，000美元（须

按大曾决曦案二三九 U三）所规定之税率徵收瞰员崭

拾税，业得由大曾随时于以更改），业倾自七，0丿
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0美元干一0,000美元之津贴，其宵额由秘书长

酌定之。助理秘占长之津贴倷包括一切公特（速同

交隙费在内）以及各项特租津贴例如房租津贴，教

育柿助金及子女津贴，但愿由猫合囡惯速之津贴，如

受任峙、精任时或难服时之旅眢、生活津贴及搬移牲

用，以及固公出差或回轿假旅眢，个在此限。

二．主任愿得年薪一七，O（)勹涟元，俟服移雨

年接考精合格时增干一八，000美元（须按大俞决

曦案二三九（三）所规定之税率徵收眺员薪拾税，业

得由大含随峙于以更改，日须按常地迹用之薪给差

额隅整），同时倘原具有另支津贴之宾格，胞輿其他

脤员一例照章支倾各稚津贴。此外胞支倾自一，00

0美元至三，五()(〉箕元之公费，其宵额由秘讲长酌

定之。

二．司（局、虔）长愿得年薪一五，000美元，

每雨年加薪一次，每次加薪 I\O(_）美元，干穗极遠

一七，四00美元笃 1上（须按大台决滚苤二三九（三）

所规定之税率徵收眽员耕祫税，业得山大曾随时于

以更改， H须按赏她速用之薪粕差额隅脓），同峙倘

原具有另支津贴之衣格，愿輿其他瞰员一例照章支

侦各稚津贴。此外秘占长有楷祝特殊情形酌贤以一，

五()(）美元笃限之公牲。

四．除本附件第六段之规定外，恩於高等行政

入员、司（局、虔）长粗典可凹人员陌之脓员愿照下列

浙级表支薪（须按大曾决戒案二三九（三）所规定之

税率徵收员载新拾税，业得山大台时随于以更改， rL
须按赏地逆用之薪粕差额瞒船）：

薪衱表

（须按大曾决滚案二三九（三）所规定之税率徵收载员薪拾税，

业得由大台朋峙予以更改， H须按常地选用之薪粕差额隅整）

主任...............

司（局寸区）长........

高等行政人员．．．．．．．．

高等尊员．．．．．．．．．．．．

一等再员．．．．．．．．．．．．

二等尊员．．．．．．．．．．．．

协理尊员．．．．．．．．．．．．

助理再员．．．．．．．．．．．．

笫一级笫二级笫三级笫四级笫五级笫六级笫七级笫八级笫九级笫十级

（其元） （具元） （美元） （具元） （具元） （其无） （具元） （美元） （具元） （其元）

高等行政人日及司（局、虞）长颖

17,000 18,000 

15,000 15,800 16,600 17,400 

13,330 14,000 14,670 15,400 16,200 17,ooo 

尊 f1 人 员

11,310 11,690 12,080 12,500 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 

9,140 9,460 9,790 10,150 10,540 10,920 11,310 11,690 12,080 12,500 

7,330 7,600 7,870 8,180 8,500 8,820 9,140 9,460 9,790 10,150 
5,750 6,000 6,270 6,530 6,800 7,070 7,330 7,600 7,870 
4,250 4,500 4,750 5,000 5,250 5,500 5,750 6,000 

五．各翍员胞照本附件第四段所列耽等在其本

瞰等内按年加勤一次，以考精合格笃倏件，惟司（局、

虞）昆瞰等及主任服等之考桢加薪廊笃雨年一次。

七．劂於一般事粉戳陌之睬员薪极及工役薪额

舆工欢李胞由秘着长裁定，其敬额通常愿以断合阖

各陔辦公虞所在地默之一般最高伽用待遇笃準，但

秘着长得斟酌情形笃自工作所在隘域以外招僵之一

般事胳人员盯立另登非辦公地黏居留人服移津贴之

规和及戍粕限额。

六．下列人员之薪额胞由秘占长分别酌定之：

再篇阴含及其他短期任用之戳员、＂咨战人员、外勤人

员、技衔惕助再家及社曾幅利颓佣。


