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RESOLUTION ADOPTEE PAR L‘ASSEMBLEE GENERALE

[sur le rapport de la Troisiéme Commission (A/47/670)]

47/93. Amélioration de la gituation des femmes au Secrétariat

L'Assemblée générale,

Rappelant les Articles 1 et 101 de la Charte des Nations Unies,

Rappelant également 1’Article 8 de la Charte, qui énonce qgu'aucune
restriction ne sera imposée par l’'Organisation 3 l’accés des hommes et des
femmes, dans des conditions égales, 3 toutes les fonctions, danz ses organes
principaux et subsidiaires,

Rappelant en outre les paragraphes pertinents des Stratégies
prospectives d’action de Nairobi pour la promotion de la femme 1/, en
particulier les paragraphes 7%, 315, 356 et 358,

Rappelant sa résolution 2715 (XXV) du 15 décembre 1970, dans laquelle
elle a abordé pour la premiére fois la question de l’‘emploi des femmes dans ia
catégorie des administrateurs, et toutes les résolutions qui ont porté sur
cette question depuis lors,

Notant avec préoccupation que l’objectif fixé pour la fin de 1990, a
savoir que les femmes devraient occuper 30 p. 100 des postes soumis & la
répartition géographique, n‘a pas été atteint,

1/ Rapport de la Conférence mondiale chargée d’‘'examiner et d'évaluer
les résultats de la Décennie des Nations Unies pour la femme : &galité,
développement et paix, Nairobi, 15-26 juillet 1985 ({publication des Nations
Unies, numéro de vente : F.85.1V.10), chap. I, sect. A.
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Rappelant l’objectif énoncé dans ses résolutions 45/125 du
14 décembre 1990, 45/2?9 C du 21 décembre 1990 et 4‘/100 du 16 décembre 1991,
& savolir que, d'ici a 1995, le pourcentage global des postes soumis 3 la
répartition géographique occupés par des femmes devrait étre porté &
35 p. 100,

B@Qpelant écalement 1‘cbiectif énoncé dans za résolutlon 45/239 C, &
savoir que, d‘ici 4 1%9%, le pourcentage des ooqtea de }a classe D-1 et des
classes supérieureg occupés par des femmes devrait etre porté a 25 p. 100,

cecupée de constater gqu’il n’y a actuellement au
éraire générale adjointe et une seule sous-secrétaire

Secrétariat aucune seoi
générale,

Considérant gu’un engagement manifeste du Secrétaire général est
indispensable, surtout durant 1la phase de restructuration en cours, pour
atteindre ies chjectifs fixés per )’Assemblée générale,

Notant avec satisfaction i'évaluation eh 1l’analyse des principaux
obstacles a l’amélioratinn de la situation des femmes au Secrétariat, qui
figurent dans le rapport du Secrétaire général 2/,

Notant g@galement avec satisfaction le programme d’action 3/ élaboré dans
ie rapport du Secrétaire général on vue d'éliminer les obstacles qui
s’'opposent 4 l‘amélioration de la situation des femmes au Secrétariat,

Prie_instamment le Secrétaire général d’'appliquer le programme
tion présenté dans gon rapport, qui vise 3 surmonter les obstacles i
'amélLurarlon de 1a situation des femmes au Secrétariat, notant qu‘un

agement manifeste de sa part est indispensable pour atteindre les objectifs
€3 par l'Assemblée générale;
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ie_de méme instammenpt le Secrétaire général, conformément i la
harte des Nations dnlea. d'accorder un rvang de priocritd plus élevé au
crutement eh & la promchion de femmes aux postes soumis A la répartition
:ographique, en parti-sulier aux postes de direction et de décision, en wvue
atteindre les objectifls fiués dans s résolutions 45/125, 45/239 C et
>/100, & savolir gue, d iri 3 199%, le pourcentage glokal des postes oCcCcupés
ar des femmes devrait étre porté % 35 p. 100 et 25 p. 100 des postes de la
lasse D-1 et des classzes supdrieures devralent étre occupés par des femmes;
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3. Prie en outre instamment le Secrétaire général de saisir
1'occasion qu’offrpnt le processus de réorganisation de 1°Organisation et la
création de la Commission du développement durable 4/ pour premeouvoir un plus
grand nombre de femmes a des postes de rang 8levé;

2/ A/47/508.
3/ Ibid., sect. IV.
4/ Voir vésolution 47/191.
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4. Prie instemirent le Secrétaire générval d’accroitre le nombre des
‘emmes originaires de pays en développement et d’autres pays gui ne comptent
que peu de ressortigsantes au Secrétariat;

5. Encourage vivement les Etats Membres & appuyer leg efforts gque
l'Organisation des Nations Unies et les institutions spécialisées déploient
pour accroitre la proportion de femmee dans la catégorie des administra
en particulier & la classe -1 et aux classes supdr{eures
candidature d'un plus graad nomkre de femmes, en
porter candidates aux postes vacants et en « ot
femmes candidates qui seraient COMML L 2
spécialiséey et aux commissions regilonales;

6. Prie le Secrataire géndral A= faice :
iimites des ressources syistantes, LOWS uun medsanisme approp
pouvoirg d’'exécution, avant L obligation de readre onng @ conpréenan
fonctionnaire de rang éievé chargsd d'uppliquer le programme ¢ action et les
recommandations figurant dans le rapport sur l'amélioraticn de la tuation
des femmes au Secrétariat 2/, soit marntenu et renforué au cours du rrogramme
pour la période 1591-~199%%,
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7. Prie &galement le Secrétaire général de falre en sorte gqu’un
rapport sur les progrés accumplis soit sowais 4 la Commission de la condition
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de la femme A sa trente-septidme session et & 1’ Asserblée générale 3 sa
quarante-huitieme session.




