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pement sur les activités du Fonds, conformément a la réso-
lution 39/125 de I’ Assemblée générale.

74° séance pléniére
16 décembre 1991

46/98. Application des Stratégies prospectives d’action
de Nairobi pour la promotion de Ia femme

L'Assemblée générale,

Rappelant toutes ses résolutions pertinentes, en particulier
la résolution 44/77 du 8 décembre 1989, dans lesquelles elle
a, notamment, fait siennes les Stratégies prospectives d’ac-
tion de Nairobi pour la promotion de la femme™ d’ict a I’an
2000, réaffirmé leur importance et énoncé les mesures 4
prendre en vue de leur mise en ceuvre immeédiate et de la
réalisation d’ensemble des buts et objectifs concomitants de
la Décennie des Nations Unies pour la femme : égalité, déve-
loppement et paix,

Rappelant également sa résolution 45/129 du 14 décembre
1990,

Tenant compte des résolutions que le Conseil économique
et social a adoptées, depuis sa résolution 1987/18 du 26 mai
1987, sur des questions concernant les femmes,

Réaffirmant sa résolution 40/30 du 29 novembre 1985,
dans laquelle elle a souligné que les personnes dgées doivent
étre considérées comme un élément important et nécessaire
du processus de développement, & tous les niveaux, dans
le cadre d’une sociét¢ donnée et que les femmes dgées de-
vraient donc étre considérées comme des agents, aussi bien
que comme des bénéficiaires, du développement,

Réaffirmant également sa volonté résolue d’encourager la
participation pleine et enti¢re des femmes aux affaires éco-
nomiques, sociales, culturelles, civiles et politiques et de pro-
mouvoir le développement, 1a coopération et la paix interna-
tionale,

Consciente de 1’apport important et constructif de la Com-
mission de la condition de la femme, des institutions spécia-
lisées, des commissions régionales et des autres organes et
organismes des Nations Unies ainsi que des organisations
non gouvernementales compétentes & I’amélioration de la
condition de la femme,

Préoccupée de ce que les ressources disponibles pour le
programme du Secrétanat relatif a la promotion de la femme
sont insuffisantes pour assurer le financement adéquat du
Comité pour I’élimination de la discrimination 4 I’égard des
femmes et pour mener 4 bien efficacement d’autres éléments
du programme, en particulier les préparatifs de la quatriéme
Conférence mondiale sur les femmes qui doit se tenir en
1995,

Déplorant que la consultation interrégionale de haut ni-
veau sur le role des femmes dans la vie publique n’ait pu
avoir lieu en 1991 comme prévu,

Considérant que la promotion de la femme esl ’une des
priorités de 1’Organisation pour D’exercice biennal 1990-
1991,

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général™;

2. Réaffirme le paragraphe 2 de la section [ des recom-
mandations et conclusions découlant des premiers examen et
évaluation de I’application des Stratégies prospectives d’ac-
tion de Nairobi pour la promotion de la femme, figurant dans
I"annexe de la résolution 1990/15 du Conseil économique et

social, en date du 24 mai 1990, selon lequel le rythme de
I"application des Stratégies doit étre amélioré au cours de la
décennie cruciale qu’est la derniére décennie du Xx° siécle,
car leur inapplication entrainerait un colt élevé pour la so-
ciété, qu’il s’agisse du ralentissement du développement
économique et social, de la mauvaise utilisation des res-
sources humaincs ou de 1’affaiblissement du progrés dans la
société tout enticre;

3. Prie instamment les gouvernements, les organisations
internationales et les organisations non gouvernementales
d’appliquer les recommandations;

4. Demande de nouveau aux Etats Membres d’accorder
la priorité aux politiques et programmes relatifs au sous-
théme « emploi, santé et enseignement », en particulier a
I’alphabétisation, qui permettra aux femmes, spécialement
aux femmes des zones rurales, de répondre & leurs propres
besoins par I’autosuffisance et la mobilisation des ressources
locales, ainsi qu’au r6le des femmes dans la prise de déci-
sions ¢économiques et politiques et dans les domaines de la
population, de I'environnement et de 'information,

5. Réaffirme le role central de la Commission de la
condition de la femme pour ce qui est de la promotion de la
femme, demande & la Commission de continuer & promou-
voir I’application des Stratégies prospectives d’ici 4 1’an
2000 sur la base des objectifs de la Décennie des Nations
Unies pour la femme : ¢galité, développement et paix et du
sous-th¢me « emplol, santé et enseignement », et prie ins-
tamment tous les organismes des Nations Unies d’aider la
Commission & s’acquitter efficacement de cette tache;

6. Prie la Commission, lorsqu’elle examinera le théme
prioritaire se rapportant au développement, a sa trente-
sixiéme session ¢t 4 ses sessions ultérieures, de faire en sorte
qu’il en soit tenu compte lors des préparatifs des grandes
conférences internationales, telles que la Conférence des Na-
tions Unies sur I’environnement et le développement qui doit
se tenir en 1992, la Conférence mondiale sur les droits de
I’homme qui doit se tenir en 1993, et la Conférence interna-
tionale sur la population et le développement qui doit se tenir
en 1994, et d’étudier les incidences de la technologie sur les
femmes;

7. Prie également la Commission d’accorder une atten-
tion particuliére aux femmes des pays en développement, en
particulier des pays d” Afrique et des pays les moins avancés,
qui subissent d’une fagon disproportionnée les effets de la
crise économique mondiale et du fardeau de la delte exte-
rieure, et de recommander de nouvelles mesures pour leur
assurer des chances égales ainsi que leur intégration au pro-
cessus de développement lors de 1’examen du théme priori-
taire se rapportant au développement;

8. Prie le Secrétaire général de veiller a ce que le person-
nel voulu des secrétariats du Comité pour I’élimination de la
discrimination 4 I’égard des femmes et de 1a Commission de
la condition de la femme participe aux préparatifs de la
Conférence mondiale sur les droits de I’homme, ainsi qu’a la
Conférence elle-méme, conformément 4 la résolution 40/108
de I’ Assemblée générale, en date du 13 décembre 1985;

9. Fait sienne de nouveau la résolution 1990/12 du
Conseil économique et social, en date du 24 mai 1990, dans
laquelle le Conseil a recommandé de tenir une conférence
mondiale sur les femmes en 1995 et a prié la Commission
d’en élre 'organe préparatoire;
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10. Prie la Commission de décider a sa trente-sixiéme
session au plus tard du lieu ou se tiendra la quatriéme Confé-
rence mondiale sur les femmes, en application de sa décision
35/102 du 8 mars 1991™, étant entendu que la préférence
devrait &tre donnée a la région qui n’a pas encore accueilli de
conférence mondiale sur les femmes;

11.  Prie le Secrétaire général de nommer le Secrétaire
général de la Conférence en 1992 au plus tard;

12.  Prie les organismes compétents des Nations Unies
de continuer a présenter a la Commission des rapports a
orientation pratique concemant le théme prioritaire se rap-
portant au développement;

13.  Note avec satisfaction la publication de Les femmes
dans le monde 1970-1990" avec la coopération de plusieurs
organismes des Nations Unies;

14. Recommande de poursuivre 1’élaboration de mé-
thodes de compilation et de collecte des données dans les
domaines sur lesquels la Commission a appelé I’attention,
afin d’établir dans toutes les langues officielles une version
actualisée de la publication visée au paragraphe 13 ci-dessus,
qui servira de document de base pour la quatriéme Confé-
rence mondiale sur les femmes;

15. Souligne, dans le cadre des Stratégies prospectives,
I'importance de I’intégration totale des femmes au processus
de développement, compte tenu des besoins particuliers et
pressants des pays en développement, et demande aux Etats
Membres d’établir des objectifs précis, a chaque niveau, en
vue d’accroitre la proportion de femmes occupant des postes
d’encadrement, d’administration et de décision dans leur
pays;

16. Souligne de nouveau la nécessité de se préoccuper
sans plus attendre de corriger les inégalités socio-économi-
ques aux échelons national et intemational, la pleine réalisa-
tion des buts et objectifs des Stratégies prospectives ne pou-
vant étre assurée qu’a ce prix;

17. Se félicite de la création du groupe de travail spécial
a composition non limitée chargé d’élaborer des régles pour
I’égalisation des chances des personnes handicapées;

18. Demande instamment que 1'Organisation des Na-
tions Unies et les gouvernements accordent une attention
particuliére a la situation des femmes handicapées et que les
gouvernements prennent des mesures pour assurer des
chances égales a ces demiéres, dans les secteurs économi-
que, social et politique;

19.  Prend acte des Principes directeurs sur la protection
des femmes réfugiées élaborés par le Haut Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés™, qui offrent un moyen
concret d’assurer la protection des femmes réfugiées et qui
vont dans le sens des décisions du Conseil économique et
social et de la Commission de la condition de la femme sur
cette question;

20. Recommande que tous les organismes des Nations
Unies prennent en considération, dans 1’analyse décision-
nelle des questions de développement, dans les propositions
concemant de grandes conférences internationales, ainsi que
dans les projets de développement, la contribution que peu-
vent apporter les femmes du troisieme age et les femmes
agées, dans le domaine considéré;

21. Constate I'importance que revét pour les préparatifs
de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes la con-

sultation interrégionale sur le role des femmes dans la vie
publique et prie la Commission, lors de sa trente-sixiéme
session, de soumettre des recommandations i 1’Assemblée
générale, par I'intermédiaire du Conseil économique et so-
cial, en vue de la tenue de cette consultation en 1993 au plus
tard;

22. Demande instamment & la Commission, aux orga-
nismes compétents des Nations Unies et aux gouvernements
d’accorder une attention particuliére aux femmes et aux en-
fants réfugiés et aux femmes migrantes, compte tenu de leur
apport sur les plans social, économique et politique et de la
nécessité impérieuse d’éviter qu’ils ne fassent 'objet d’une
discrimination de quelque sorte que ce soit;

23. Prie le Secrétaire géneral de préter une attention par-
ticuliére, lors de I'élaboration, a ’échelle du systéme, du
plan & moyen terme pour la promotion de la femme pour la
période 1996-2001 et lors de I'intégration des Stratégies
prospectives dans les activités dont I’exécution a été deman-
dée par ’Assemblée générale, au renforcement des méca-
nismes nationaux de promotion de la femme et aux thémes
sectoriels qui ressortissent aux trois objectifs, égalité, déve-
loppement et paix, et qui couvrent notamment 1’alphabétisa-
tion, I’enseignement, la santé, la population, les incidences
de la technologie sur I’environnement et ses effets sur les
femmes et la pleine participation des femmes a la prise de
décisions;

24. Prie également le Secrétaire général de poursuivre la
mise a jour de |’ Etude mondiale sur le réle des femmes dans
le développement”, en tenant compte de I'importance de
celle-ci, en mettant plus spécialement en lumiére les effets
préjudiciables qu’a la situation économique précaire dans la-
quelle se trouvent la plupart des pays en développement, no-
tamment sur la condition de la femme, et en accordant une
attention particuliére a ’aggravation des difficultés aux-
quelles se heurte I'intégration des femmes dans la population
active, ainsi qu’aux répercussions des compressions du bud-
get des services sociaux sur les possibilités offertes aux
femmes en matiére d’éducation, de santé et de soins aux en-
fants, et de présenter une version préliminaire actualisée de
I’Etude mondiale sur le réle des femmes dans le développe-
ment au Conseil économique et social, par I’intermédiaire
de la Commission, en 1993, et une version définitive en
1994,

25. Demande aux gouvemements, lorsqu’ils propose-
ront des candidatures a tel ou tel poste vacant au Secrétariat,
s’agissant en particulier de postes de décision, d’accorder la
priorité aux femmes et prie le Secrétaire général de préter
une attention particuliére aux candidatures féminines propo-
sées par des pays en développement insuffisamment ou non
représentés et d’aider ces pays a trouver des candidates ap-
propriées afin de pourvoir des postes de décision vacants;

26. Prie le Secrétaire général d’inviter les gouverne-
ments, les organismes des Nations Unies, y compris les com-
missions régionales et les institutions spécialisées, ainsi que
les organisations intergouvernementales et non gouver-
nementales, a rendre compte périodiquement au Conseil éco-
nomique et social, par I'intermédiaire de la Commission, des
activités entreprises a tous les niveaux pour appliquer les
Stratégies prospectives;

27. Prie également le Secrétaire général de continuer a
inscrire au budget ordinaire de I’Organisation des Nations
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Unies les crédits nécessaires pour poursuivre la diffusion des
programmes radiophoniques hebdomadaires sur les femmes
dans différentes langues, ainsi que de développer le centre de
liaison pour les questions relatives aux femmes au Départe-
ment de I’information du Secrétariat, qui, de concert avec le
Centre pour le développement social et les affaires huma-
nitaires du Secrétariat, devrait produire un programme
d’information plus efficace concernant la promotion de la
femme;

28. Prie en outre le Secrétaire général d’inclure dans son
rapport sur I’application des Stratégies prospectives qu’il lui
présentera lors de sa quarante-septiéme session une évalua-
tion des faits nouveaux intéressant les thémes prioritaires a
examiner a la session suivante de la Commission et de trans-
mettre a celle-ci un résumé des vues que les délégations au-
ront exprimées a ce sujet au cours du débat de I’Assemblée
générale;

29. Prie la Cinquiéme Commission, lorsqu’elle exa-
minera le programme relatif a la promotion de la femme fi-
gurant dans le projet de budget-programme pour I'exercice
biennal 1992-1993, d’assurer que les crédits demandés au
titre des postes permanents, du personnel temporaire et des
autres objets de dépense sont suffisants pour fournir un appui
adéquat au Comité pour 1’élimination de la discrimination a
1’égard des femmes et pour mener a bien efficacement les
autres éléments du programme, en particulier les préparatifs
de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes et, si
les ressources demandées sont jugées insuffisantes, de déter-
miner le montant approprié des ressources a prévoir,

30. Prie le Secrétaire général de lui rendre compte, lors
de sa quarante-septiéme session, des mesures prises pour ap-
pliquer la présente résolution;

31. Décide d’examiner la question des Stratégies pros-
pectives d’action pour la promotion de la femme d’ici a I'an
2000 i sa quarante-septiéme session, au titre du point de I'or-
dre du jour intitulé « Promotion de la femme ».

74" séance pleniere
16 décembre 1991

46/99. Institut international de recherche et de forma-
tion pour la promotion de la femme

L’Assemblée générale,

Rappelant sa résolution 44/60 du 8 décembre 1989 et pre-
nant note de la résolution 1991/24 du Conseil économique et
social, en date du 30 mai 1991,

Prenant acte du rapport de I'Institut international de re-
cherche et de formation pour la promotion de la femme sur
ses activités”™,

Considérant que, par son role de catalyseur et ses activités
de promotion, I'Institut facilite I'intégration des femmes au
développement en tant que partenaires, grace a ses activités
de recherche, de formation et d’information sur les pro-
blémes concernant les femmes et le développement,

Réaffirmant I'importance des travaux de I'Institut dans ies
domaines de la recherche, de la formation et de I'information
touchant les femmes et le développement, i *-aux indispen-
sables pour introduire dans le développemen. des réformes
dont bénéficient les femmes et la sociéte,

De plus en plus sensible au fait que la population mondiaie
vieillit rapidement et que, parmi les personnes agées, les
femmes sont en majorite,

1. Prend acte avec satisfaction du rapport de I'Institut
international de recherche et de formation pour la promotion
de la femme sur ses activites;

2. Note avec satisfaction que I'Institut maintient les deux
volets de son action en tant qu'instrument de sensibilisa-
tion au role des femmes dans les activités générales de deve-
loppement et en tant que centre de recherche, de formation et
d’information spécialisées, en particulier dans de nouveaux
domaines d'intérét touchant la femme et le développement;

3. Félicite 'Institut des efforts qu’il continue de faire
pour lier étroitement ses activités de recherche et de forma-
tion, notamment en ce qui concerne I’amélioration des sta-
tistiques relatives aux femmes, s’agissant en particulier du
secteur non structuré, de I'environnement et de la communi-
cation;

4. Note avec satisfaction que I'Institut tient & collaborer
avec le Bureau de statistique du Secrétariat pour améliorer
les concepts et les méthodes & utiliser pour la mise au point
de statistiques et d’indicateurs concerant la situation des
fermumes agées™, et engage |'Institut  poursuivre ces activités
novatrices;

5. Prie I'Institut d’intensifier ses travaux sur la question
de la sous-évaluation du role des femmes dans 1’activité éco-
nomique, en milieu tant urbain que rural, sur le suivi, I’éva-
luation et ’analyse d’impact des projets et programmes
concemant I'intégration des femmes au développement, et
sur I'utilisation subséquente des résultats de ces travaux dans
le systéme opérationnel;

6. Prie également I'Institut de continuer a renforcer sa
collaboration avec les institutions et organismes des Nations
Unies, en particulier ceux qui s’occupent de questions ayant
trait aux femmes et au développement, ainsi qu’avec les cen-
tres et instituts de recherche et de formation, aux échelons
international, régional et national;

7. Remercie les gouvernements et organisations qui ont
contribué aux activités de I’Institut ou y ont apporté leur sou-
tien;

8. Invite de nouveau les Etats et les organisations inter-
gouvernementales et non gouvernementales a verser des
contributions au Fonds d’affectation spéciale des Nations
Unies pour I'Institut intemational de recherche et de forma-
tion pour la promotion de la femme, afin de permettre a I'Ins-
titut de s’acquitter de sa mission, en faisant face aux nou-
veaux défis et en prévoyant, dans la mesure du possible, les
domaines d’intérét nouveaux concernant les femmes et le
développement;

9. Prie le Secrétaire général de lui présenter a sa qua-
rante-huitiéme session un rapport sur les activités de
1"Institut au titre de la question intitulée « Promotion de la
femme ».

74¢ séance pléniere
16 décembre 1991



