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46/192. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea Generai,

Recordando sus resoluciones 45/24Z, de .1 de diciecm-
bre de 1990, y 45/268, de 28 de junio dv 199]

Habiendo examinado el informe del Comit¢ Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres
pondiente a 1991 presentado a la Asumblea General y
a las organizaciones afiliadas a la Caja Comun dc Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas®, el capitu-
lo I1I del volumen I del informe de la Comision de Ad-
ministracién Pablica Internacional® ¢l informe del
Secretario General sobre las inversiones de la Caja® y
el informe conexo de la Comision Consultiva en Asun-
tos Administrativos y de Presupuestc®

I

SITUACION ACTUARIAL DE LA CAla COMiN DI PENSIONES
DEL PERSONAL DE 1.AS NACIONt & Unithas

Recordando la seccion I de su resolucion 44/199, de
21 de diciembre de 1989, en que aprobd medidas para
restablecer ¢l equilibrio actuarial de '« Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Umidas a largo
plazo,

I.  Toma nota con satisfaccion de la importante re-
duccién del desequilibrio actuarial, Jde un 3,71% a un
0,57% de la remuneracién pensionable, refiejada en la
evaluacién de la Caja al 31 de diciembre de 1990

2. Toma nota de la decision del Comit¢ Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de man-
tener la tasa de interés actual del 6,5% para la suma
global por la que puedc permutarse fa prestacion de ju-
bilacién y su intencidn de revisar ¢sa tasa de intercs en
1993, a la luz de los resultados de la evaluacion actila-
rial de la Caja al 31 de diciembre de 1997

3. Toma nota también de las obscrvaciones del Co-
mité Mixto relativas al namero maxim.  de anos de
aportacion computables en la Caja, jue higuran cn los
pérrafos 40 a 53 de su informe®' y de su intencion de
examinar esta cuestién nuevamente i 1997% 4 {a luz de
los resultados de la evaluacion actuariai de b Caja al
31 de diciembre de 1992.

1

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES 3L PERSONAL
DEL CUADRO DE SERVICIOS GENEFRA 1S " “UADROS 70
NEXOS

Recordando que el Comité Permanente del Comite
Mixto de Pensiones dcl Personal de las Naciones Uny-
das, en nombre del Comité Mixto, informo i la Asam
blea General en su cuadragésimo tercer periodo de se-
siones, en el parrafo 75 del informe det Comité Mixto®
acerca de su conclusion en cl sentido de que convenia
realizar un examen amplio de ia metodologia para de-
terminar la remuneracién pensionable v las pensiones
resultantes del personal del cuadro du servicios genera
les y cuadros conexos,

Recordando también que en la seccion (11 de su reso-
lucién 45/242 la Asamblea General tomé nota de la in-
tencidén de la Comisién de Administracion Puablica In-
ternacional de realizar ese examen amplio en 1991, en
cooperacion con el Comité Mixio v nidic: quu Tas reco

mendaciones al respecto se presentaran a la Asamblea
en su . uadragésimo sexto periodo de sesiones,

Observando que la Comision y el Comité Mixto exa-
minaron diversas opciones metodoldgicas sin haber lo-
grado formular recomendaciones concretas a la Asam-
blea General en su actual perfodo de sesiones,

Tomando nota Je que, segun lo reflejado en sus in-
formes, la Comision® y el Comité Mixto® difieren sobre
si la metodologia actual da lugar a incoherencias y pro-
blemas y sobre la conveniencia de las demés metodolo-
gias exanunadas,

Reconociendo la complejidad de las cuestiones en
examen y su importancia para todas las partes interesa-
das, cs decir ¢l personal. las administraciones y los Es-
tados Micmbros,

Observando las posiciones adoptadas en la Comision
en ¢l sentido de que las disposiciones vigentes han dado
lugar » incoherencias y anomalias y que, en consecuen-
cia, no resulia viable mantener la metodologia actual
sin modilicaciones,

| Concuerda con las conclusiones de la Comision
de Admunistracién Piablica Internacional y el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das reiativas a la necesidad de estudios adicionales so-
bre otras posibles metodologias a fin de determinar la
sulucion mds equitativa para todas las partes interesa-
das, incluidos en particular estudios sobre la viabilidad
de determinar la remunceracion pensionable o las pen-
siones ¢n relacién con las practicas locales de los em-
pleadores incluidos en los estudios de sueldos del per-
sonal del cuadro de servicios generales, la aplicacion
del criterio de la sustitucién de los ingresos que se ob-
scrvit para determinar la remuneracién pensionable del
personal del cuadro orgénico y categorias superiores y
la utilizaciéon de los impuestos locales para obtener la
remuncracién peasionable a partir de los sueldos netos
pensionables;

2. Hace suyos ¢l enfoque gradual en relacién con el
exanien amplio y ¢l marco cronol6gico para su realiza-
c16n, segun 1o propuesta en el parrafo 84 del volumen
I del informe de la Comision®;

Concuerda con la observacién de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupues-
to. que figura en el parrafo 14 de su informe®, de que
las recomendaciones que formulen la Comisién y el
Comité Mixto deben estar encaminadas a poner fin a
las anomalias actuales del régimen y de que se reali-
cen nuevos estudios dentro del marco cronolégico pro-
pU(?H!)

4. Pude a la Comision y al Comité Mixto que, al re-
alizar nucvos estudios, tomen en consideracion las opi-
niones expresadas en la Quinta Comision, incluidas en
particular aquellas relativas a las consecuencias admi-
nistrativas y financieras de la determinacién de pensio-
nes con arreglo a las précticas locales de los empleado-
res incluidos en los estudios de sueldos del personal del
cuadro de servicios generales, y las relativas a la posi-
bilidad de reflejar las condiciones locales al determinar
la remuneraci6n pensionable mediante la aplicacién de
los tipos impositivos locales para convertir los sueldos
pensinnables netos en sueldos pensionables brutos.
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i

REMUNERACION PENSEINABIE ¥ PENSIONES
DE LOS FUNCIONARIOS Db CA T FGORIAS NO CLASIFICADAS

Recordando la seccion Il de su resolucion 45/242
donde expres6 la conviceion de que debia utilizarse un
enfoque de régimen comin para detcrminar la remu-
neracién pensionable y las pensiones de todos los afi-
liados a la Caja Comin de Pensiones del Personal du
las Naciones Unidas, incluidos los funcionarios de va-
tegorias no clasificadas,

Habiendo examinado las opiruonces de la Comisidn de
Administracion Puablica Internacional y ¢l Comit¢ Mix-
to de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
sobre la metodologia para determinar la remuneracién
pensionable dc los funcionanos de categorias no clasi-
ficadas, incluidos los jefes cjecutivis de las organizacio
nes afiliadas a la Caja, que figuran en los parralos 51
71 del volumen I del informe: de 1 Comision® y los pa-
rrafos 110 a 132 del informe det - Jomité Mixte!

1. Reitera su preocupacion pur las practicas diver
gentes que han surgido desde 1984 respecto de la re
muneracion pensionable de ios {uncionarios de catego-
rias no clasificadas y cn particalar de los jefes cjecativos
de organizaciones afiliadas a la Caja Comuin de Pensio
nes del Personal de las Naciones Umidas;

2. Concuerda con ja obscrvacion formulada por {a
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, contenida cn <! parrafe 26 de su infor
me®, de que debe examinarse la metodologia para de-
terminar la remuneracion pensionable de los funciona
rios de categorias no clasificadas con miras a climinar
las incoherencias que existen on o tocante al monto de
la remuneracion pensionablc de algunos de esos fancie
narios;

3. Hace suya la recomendacion de fa Conmusion de
Administracion Piblica Internacional de que la remu-
neracién pensionable de los funcionarios designados o
elegidos para ocupar pucsios de categorias no clasifica
das que se afilien a la Caja debe determinarse de con-
formidad con ia metodologiu establecida en el parrafo
64 del volumen I del informe de fa Comision®, con fa
modificacién indicada va ¢l pan do «6 do dicho volu-
men;

4. Hace suyva también la recomendacion de la Comi-
si6n de que la remuneracion pensionabie de csos fun-
cionarios se ajuste, entre los cx@menes amplios, de con-
formidad con ¢l procedimiento aplicable para ¢l ajuste
de la escala de remuneracicn pensionable de los fun-
cionarios del cuadro organice y categorias superiores,
segin lo establecido en ¢l parrafc vy el articulo 54 de
los Estatutos de la Caja,

5. Insta alos drganos rectores de las demas organi-
zaciones afiliadas a la Caja a que adopten la metodolo-
gia y el procedimiento de ajuste recomendados por la
Comisi6én para determinar la remuncracion pensiona-
ble de sus funcionarios de categorias no clasificadas quc
se afilien a la Caja, y a que informen sobre las medidas
adoptadas en este sentido « la Asamblea General, la
Comisién y el Comité Mixte de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas:

6. Insta también a los drganos rectores de las orga-
nizaciones afiliadas a la Caja o oo cxaminen los niveles

Cuadragésimo sexto periodo de sesiones

actuales de remuneracion pensionable de sus funciona-
ros de categorias no clasificadas que participan en la
('aja. con miras a eliminar las divergencias con los ni-
veles establecidos atendiendo a la metodologia ante-
rtor, habida cuenta de la necesidad de proteger los de-
rechos adquiridos que se derivan de decisiones ante-
nores de Jos organos rectores interesados;

7. Pide al Comité Mixto que examine nuevamentc,
n su siguiente periodo ordinario de sesiones, enmien-
das a los Estatutos de la Caja para incluir disposiciones
que rijan la remuneracion pensionable de los funciona-
rios de categorias no clasificadas y extender las dispo-
siciones por las que se impone un limite a los niveles
superiores de pensiones a fin de que abarquen a todos
ios participantes en la Caja, incluidos los funcionarios
de categorias no clasificadas, y que prescnte recomen-
Jaciones al respecto a la Asamblea Gencral;

8. Toma nota de las opiniones de la Comisi6n, con-
tenidas en los parrafos 70 y 71 del volumen 1 de su in-
torme?’, ¢n el sentido de que, en caso de que el 6rgano
rector de una organizacidn afiliada decida no afiliar a
i Caja a sus funcionarios elegidos, corresponde a dicho
Jrgano rector hacer los arreglos en materia de pensio-
nes que hayan de aplicarse, teniendo en cuenta el pe-
riodo del mandato del funcionario y la conveniencia de
wstablecer cierto grado de comparabilidad en las dispo-
siciones sobre pensiones aplicables a esos funcionarios;

9. Pide a la Comisidon que recomiende directrices
para detcrminar las pensiones de los funcionarios de
vategorias no clasificadas que no sc afilien a la Caja a
fin de garantizar la comparabilidad en todo el sistema,
asf come procedimientos apropiados de vigilancia, y
que presente recomendaciones al respecto a la Asam-
nlea General en su cuadragésimo séptimo periodo de
scsiones y a los 6rganos rectores de las demés organi-
raciones del régimen comin de pensiones de las Nacio-
tes Lnidas.

v
CAMBIOS EN 11. SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Recordando lo solicitado en el parrafo 5 de la seccion
IV de su resolucion 45/242 y reafirmado en el pérrafo
~ de su resolucion 45/268, en el sentido de que el Co-
mit€é Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas dé€ prioridad a la elaboracién de un criterio a
largo plazo para determinar la pension inicial en mone-
Ja nacional,

Recordando también el parrafo 6 de la seccién IV de
su resolucién 45/242, en el que invité a los 6rganos rec-
tores de las otras organizaciones afiliadas a la Caja Co-
mun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
a que se abstuvieran de tratar de establecer para su per-
sonal derechos de pensién adicionales, asi como el pa-
rrafo 6 de su resolucién 45/268, en el que reiterd esa
nosicion,

1. Toma nota de la seccion IILF del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
t/nidas® sobre el sistema de ajuste de las pensiones, en
particular la modificaciéon a mas largo plazo de ese sis-
rema examinada por el Comité Mixto para determinar
iu pensién inicial en moneda nacional, a la luz de que

31 de marzo .le 1992 vence el periodo de aplicacion
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de la medida provisional aprobada por {1 A-amblea Ge
neral en su resolucién 45/242;

2. Toma nota también de las observaciones del Co-
mité Mixto, que figuran en los parrafos 1801 v 181 de su
informe, sobre las consecuencias de ls resolucion apro-
bada por el Consejo Administrativo de la !Jmion Inter-
nacional de Telecomunicaciones sobr. ol plan de segu-
1o de proteccion del poder adquisitive 1 Ty pensiones
para el personal de la Unidn;

3. Aprueba la modificacion a mas largo plazo del sis-
tema de ajuste de las pensiones y sus fechas de aplica-
cién, seghin lo recomendado por ¢! Comité Mixto ¢n los
parrafos 175 y 176 de su informc, y lis modificaciones
consiguientes en el sistema de ajuste de fas pensiones,
que figuran en el anexc I de la presente rosolucion,

4. Observa la intencion de! Comit¢ Mixto de vigilar
de cerca los gastos efectivos de la moedificacion del sis.
tema de ajuste de las pensioncs aprobade peria pre
sente resolucion;

5. Hace suyas las opiniones de la “omusion Consul-
tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, ex-
presadas en los parrafos 22 y 23 de su informe®, cn ¢l
sentido de que el Comité Mixto debe determinar, ba-
sandose en el costo efectivo, si esta justificado tratar de
mejorar la modificacion propuesta a fin ¢ reducir ¢l
costo, y de que deben seguirse tomando vn considera-
ci6n las directrices establecidas en la resolucion 317196
de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1976,
a fin de asegurar que los cambios cn el sistema de ajuste
de las pensiones no requieran un aumento de las obli-
gaciones financieras de los Estados Miem»nros

6. Pide al Comité Mixto quc cn su siguienic periodo
ordinario de sesiones continie ¢l examen de medidas
encaminadas a hacer economias, habida cuenta dc las
opiniones expresadas en la Quinta Comision ¢ incluida,
en particular, la modificacion de la disposicion relativa
al “tope del 120%” del sistema doble de ajuste de las
pensiones, dada la proteccion adicional que representa
la modificacién del sistema aprobada por la presente
resolucién.

vV

COMPOSICION DEL COMITE MIXTO i3t PENSIONES
DEL PERSONAL DE 1.AS NACIONE UinIa

1. Toma nota de las observaciones del Comité Mix-
to de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
que figuran en la seccién II1.G de su informe®, sobre
su composicién y la frecuencia de sus periodos ordina-
rios de sesiones;

2. Toma nota también de la recomendacion de que
no se modifique en absoluto la composicién del Comité
Mixto en el momento actual, y pide al Comité Mixto
que mantenga esta cuestién cn cxamen y presente otro
informe sobre el tema 4 la Asamblea General en su cua-
dragésimo octavo periodo de sesiones

3. Toma nota asimismo de la decision del Comité
Mixto de celebrar periodos ordinari:w Ju sesiones bie.
nales en adelante.

VI

ENMIENDA A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA DE PENSIONES
131 L. PERSONAL DE 1 AS NACIONES UNIDAS

i. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de
1992, la enmienda al articulo 14 de los Estatutos de la
Caja de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
que figura en el anexo II de la presente resolucion, por
la quc se dispone que el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas presente un informe
a la Asamblea General y a las organizaciones afiliadas
a la Caja por lo menos cada dos afios, en lugar de cada
afo, « la luz de la decisién adoptada por el Comité Mix-
to de celebrar periodos ordinarios de sesiones bicnales
en adelante;

2. Pide que se informe a la Asamblea General acer-
ca de las actividades del Comité Permanente del Comi-
té Mixio en los afios en que no se redna el Comité Mix-
to unicamente cuando ¢! Comité Permanente estimc
que s requiere la adopeidn de medidas por la Asam-
blua

V1
FONDO Dt EMERGENCIA

Autoriza a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas a que complemente las contri-
buciones voluntarias al Fondo Voluntario de Emergen-
cia correspondientes al bienio 1992-1993, por un monto
que ne exceda los 200,000 dolares de los Estados Uni-
dos

VI
GASTOS ADMINISTRATIVOS

1. Concuerda con las recomendaciones de la Comi-
sién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto sobre los gastos administrativos de la Caja Co-
mun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

2. Aprueba gastos, imputables directamente a la Ca-

ja, por un total de 40.403.600 doblares (netos) en ¢l bic-

nio 1992-1993 y un aumento en los gastos de 2.116.100
délares (netos) en el bienic 1990-1991 para la adminis-
tracidn de la Caja

[X
OTROS ASUNTOS

Toma nota de los demas asuntos examinados en ¢l
informe del Comité Mix1o de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas®.

X

INVERSIONES DE LA CCAJA COMUN DE PENSIONES
1EL PERSONAL Dt 1.AS NACIONES UNIDAS

1. Toma nota con sausfaccién del informe del Secre-
tario General sobre las inversiones de la Caja Comiin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas®;

"

2. Reitera su solicitud a los Estados Miembros que
en la actualidad no conceden exenciones tributarias a
las inversiones de la Caja de que lo hagan a la brevedad
posihle

79a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1991
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ANEX(
Cambios en el sistema de ajusie de las pensiones

C. DETERMINACION DE | s o L ANTIAS BASE A

Reemplécese el apartado 1) de ineisa o3 del parrato S por e texto
siguiente:

“b) Se calculard una cuantia nasica ¢n moneda nacional para
el pais de residencia de conformidad con fa seccion Noinfra de ba
siguiente manera

“i) Como se explica en la secaron D nfra, se calculars un coe
ficiente de ajuste por diferencia del costo de la vida para el
pafs de residencia y para ¢l mes de separacién. Este coefi
ciente se aplicar4 a la porcion de la remuneracién media
final que no exceda de la remuneracion pensionable, a ta
fecha de la separacin dei servicin, de ta escala a que se
hace referencia en el inciso b3 del articulo 54 de los Esta
tutos, en el escalén maxime- de la- categorias que se mdican
a continuacion:

“—P-2: Para las separaciones del servicio anteriores al o
de abril de 1992,

“—-P-4: Para las separacic nes det serviers o partir de [2ude
abril de 1967,
Para las prestacienes do mvahdez que comiencen
vregir despucs del 17 de enerc de 1991 4 otras
prestaciones dernadas oo ellas; o
Para las proestaciones do lanuhiares supérstites y
otras prestaciones debidas o mucrtes de afiliados,
en servicie activo, yue se produzean a partir del 1°
de enero de {991

“La cuantfa resultante se siadirs w b remuneracion nedia
final;”.
. COEFICIENTE DE AJUTT POGRONES RENG A

DEL COSTQDE © 4 v

Reemplacese el apartado ivy Jel oo a o del pitralo 6 por ¢ texto
siguiente:
“iv) Por tltimo, ¢l coeliciente de ajusie de diferencias por el
costo de la vida aplicable s¢ dervard de la tabla siguiente
Y, €n caso neccsariv, los resultados se iterpolarén sobre la
base de los coeficicnies aplicables a dos nimeros exactos
de clases de ajuste por lugar de Jdestino
Nimeru de clases de aprc
por lugar de destinic Coeficreme de
por ensima de la clase v
Vueva Yonk

aasie por diferenclas
fer o aste de da vida

(promedio de 36 mese P erae

Separaciones antes Jot [ al g e D
Meros de 4
4
5

O 12

' 17

8 2

9 AN

1 14

i1 40

12 0 mas 40

Separaciones del servicio a parur del 1° de abril de 1992;
prestaciones de invalidez que comiencen a regir des-
pués del 1° de enero de 1991 y otras prestaciones deri
vadas de ellas; y prestaciones debidas a muertes en ¢l
servicio que se produz.un a oartir del 17 de enero de
1991

Menos de ! |

)
i
3
3

Cuadragésimo sexto periodo de sesiones

L 19
L .25
G, ... 31
T e 38
oo o . 45
9. 52
0., ... ... 60
O . 68
L .76
3.0 0 ... .. 85
) 94
1Somas . . ... .. 1047

ANEXO II

Epmicada a los Estatutos de la Caja Comiin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Antfeulo 14
Reemplacese el tituio y el pérrafo a) por el texto siguiente:
‘Informe y comprobacion de cuentas

‘a) Por lo menos cada dos aiios, el Comité Mixto presentard a la
Asamblea General y a las organizaciones afiliadas un informe —que
incluird un balance— sobre el funcionamiento de la Caja, e informar4
1 cada una de las organizaciones afiliadas de cualquier medida adop
taca por 1a Asambles General a raiz de dicho informe.”

46/193. Financiacion de la Fuerza de las Naciones

Unidas de Observacion de la Separacién

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario Gene-
ral sobre ia financiacidén de la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacion de la Separacién® y el informe
conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®,

Teniendo presentes la resolucién 350 (1974) del Con-
scjo de Seguridad, de 31 de mayo de 1974, por la quc
el Consejo estableci6 la Fuerza de las Naciones Unidas
de Observacién de la Separacién, y las resoluciones
posteriores por las que el Consejo prorrogé el mandato
de la Fuerza, la ultima de las cuales fue la resolucién
722 (1991 del Consejo, de 29 de noviembre de 1991,

Recordando su resolucién 3211 B (XXIX), de 29 de
noviembre de 1974, relativa_a la financiacién de la
Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas y de la
Fuerza de las Naciones Unidas de Observacidn de la
Separacifn, y sus resoluciones posteriores sobre el mis-
mo tema, la dltima de las cuales fue la resolucién
457243, de 21 de diciembre de 1990,

Reafirmando sus decisiones anteriores con respecto
al hecho de que, para sufragar los gastos ocasionados
por la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacién
de la Separaci6n, se requiere un procedimiento diferen-
1¢ del aplicado para sufragar los gastos del presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas,

Teniendo en cuenta que los paises econémicamente
mas desarrollados estdn en condiciones de hacer con-
tribuciones relativamente mayores y que los paises eco-
nomicamente menos desarrollados tienen una capaci-
Jad relativamente limitada para contribuir a las ope-
raciones de esa indole que ocasionan gastos considera-
hles



