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tres organisations et institutions compétentes du sys-
teme des Nations Unies.
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13 mai 1991

45/264. Restructuration et revitalisation de ’Organi-
sation des Nations Unies dans les domaines
économique et social et les domaines con-
nexes

L'Assemblée générale,

Réaffirmant sa résolution 45/177 du 19 décembre
1990 sur la restructuration et la revitalisation de I'Or-
ganisation des Nations Unies dans les domaines écono-
mique et social, ainsi que les autres résolutions sur la
question,

1. Adopte le texte qui figure en annexe 2 la présente
résolution, y compris les principes directeurs, les buts
et mesures et les questions 2 examiner ultérieurement,
pour la restructuration et la revitalisation de I'Organi-
sation des Nations Unies dans les domaines économi-
que et social et les domaines connexes;

2. Prie le Secrétaire général de donner effet aux re-
commandations qui lui sont adressées dans annexe a
la présente résolution et de rendre compte comme il est
proposé;

3. Invite les institutions spécialisées et les organes,
organisations et organismes des Nations Unies a appli-
quer, selon qu’il conviendra, les recommandations qui
sont de leur ressort;

4. Décide d’inscrire a I'ordre du jour provisoire de
sa quarante-sixiéme session une question intitulée “Re-
structuration et revitalisation de I’Organisation des Na-
tions Unies dans les domaines économique et social et
les domaines connexes”.
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ANNEXE

Restructuration et revitalisation’de ’Organisation des Nations Unics
dans les domaines économique et social et les domaines connexes

1. Considérant le role que joue 'Organisation des Nations Unies
dans les secteurs économique, social et connexes et que définissent les
dispositions pertinentes de la Charte des Nations Unies, y compris
P'Article 55, PAssemblée générale a précisé, dans sa résolution 45/177
du 19 décembre 1990, I'objectif global que doivent avoir la restructu-
ration et la revitalisation de I'Organisation dans ces domaines. Au
paragraphe 3 de cette résolution, I’Assembiée “souligne qu'il faut ren-
dre le mécanisme intergouvernemental de 1'Organisation plus perfor-
mant dans les domaines économique et social et les domaines
connexes de sorte qu’il soit mieux & méme de renforcer la coopération
économique internationale et d’aider au développement des pays en
développement”. Le processus de restructuration et de revitalisation
devra aussi tenir compte des résolutions 32/197 et 41/213 de I'Assem-
blée, en date des 20 décembre 1977 et 19 décembre 1986, ainsi que
d’autres résolutions pertinentes.

2. La réalisation de I'objectif énoncé au paragraphe 1 de la
présente annexe doit étre recherchée dans le cadre d’un processus
concerté, délibéré et continu de restructuration et de revitalisation
s’étendant A tous les organes et organismes des Nations Unies qui s’oc-
cupent de questions économiques, sociales et connexes. Cette ap-
proche devrait assurer une restructuration et une revitalisation
méthodiques de ces secteurs et augmenter en méme temps la sou-
plesse et Padaptabilité de I’Organisation dans Paccomplissement de

ses fonctions ainsi que sa capacité de s’attaquer aux tiches les plus
urgentes et de répondre 3 des demandes nouvelles; il faut aussi garder
2 Pesprit qu'il est nécessaire que le syst¢éme des Nations Unies tout
entier soit efficace et productif pour pouvoir se mesurer a divers pro-
blemes de portée universelle qui se posent, dans les domaines écono-
mique et social et les domaines connexes, 2 un monde de plus en plus
placé sous le signe de I'interdépendance; en méme temps l'intérét que
la communauté internationale porte aux activités de I'Organisation
s’en trouverait accru, aidant par 12 méme 3 rendre celle-ci plus pro-
ductive et plus efficace.

I. — PRINCIPES DIRECTEURS POUR LA RESTRUCTURATION ET LA REVITA-
LISATION DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES DANS LES DO-
MAINES ECONOMIQUE ET SOCIAL ET LES DOMAINES CONNEXES

3. Pour produire d’heureux résultats, les délibérations et décisions
concernant le processus de restructuration et de revitalisation devront
s’inspirer des principes directeurs suivants :

a) La restructuration est essenticllement une responsabilité inter-
gouvernementale et c’est dans cette optique qu’il faut procéder. Dans
I’exercice de la responsabilité que lui confere la Charte en sa qualité
de plus haut fonctionnaire de I’Organisation, le Secrétaire général est
prié d’apporter 2 cette tiche son concours et sa coopération;

b) Le processus de restructuration et de revitalisation de 1'Orga-
nisation des Nations Unies dans les domaines économique et social et
les domaines connexes devra &tre conforme au mandat inclus par ’As-
semblée générale dans sa résolution 45/177, aux dispositions conve-
nues lors de la reprise de sa quarante-cinquieme session et a d’autres
résolutions pertinentes;

¢) Lavolonté politique est une condition sine qua non du dévelop-
pement de la coopération internationale. Les buts socio-économiques
de I'Organisation des Nations Unies demeureront irréalisables en I'ab-
sence de la volonté politique requise de tous les Etats;

d) Le processus actuel de restructuration et de revitalisation devra
promouvoir, dans les domaines économique et social et les domaines
connexes, la réalisation des objectifs et priorités de ’Organisation que
I’Assemblée générale a définis dans ses résolutions pertinentes;

¢) La restructuration et la revitalisation de I'Organisation des Na-
tions Unies dans ces domaines doivent viser 2 assurer une plus grande
complémentarité entre ies organes et organismes des Nations Unies
et PAssemblée générale, tout en respectant le statut de celle-ci comme
I'un des principaux organes de 1'Organisation des Nations Unies;

f) Ce programme de restructuration et de revitalisation devra pré-
server les principes démocratiques qui étayent le processus de prise
de décisions 2 I'Organisation des Nations Unies;

g) La transparence et Pesprit d’ouverture devront étre préservés
et renforcés dans le fonctionnement du systéme des Nations Unies en
ce qui concerne les secteurs économique et social et les secteurs
connexes;

h) La restructuration et la revitalisation devront étre considérées
et recherchées en veillant 2 assurer I'utilisation la plus efficace et la
plus productive possible des ressources financiéres et humaines du sys-
téme des Nations Unies dans les domaines visés;

i) Le processus de revitalisation en cours au Conseil économique
et social et fondé sur toutes les résolutions pertinentes du Conseil,
comme il convient, demeure valable.

1. — BUTS DE LA REPRISE DE LA QUARANTE-CINQUIEME SESSION
DE L' ASSEMBLEE GENERALE

4. La reprise de la session constitue une étape dans le processus
de restructuration et de revitalisation du syst¢éme des Nations Unies
dans les domaines économique et social et les domaines connexes, sur
la base des principes directeurs énoncés au paragraphe 3 de la pré-
sente annexe. La session a pour objet d’arriver 3 un accord concernant
notamment le réle et le fonctionnement du Conseil économique et
social, de maniére 2 :

a) Permettre au Conseil de s’acquitter des responsabilités dont I’a
investi la Charte en accroissant son rdle d’instance centrale pour les
grandes questions et politiques économiques, sociales et connexes
ainsi que ses fonctions de coordination des activités du systéme des
Nations Unies dans les domaines économigue et social et les domai-
nes connexes;

b) Améliorer sa productivité et son efficacité dans ’examen des
rapports de ses organes subsidiaires et d’autres rapports pertinents et
dans la suite qu’il y donne;
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¢) Assurer une complémentarité accrue avec les travaux de I'As-
semblée générale, conformément 2 'Article 60 de la Charte;

d) Eviter les doubles emplois avec d’autres entités de I’Organisa-
tion des Nations Unies;

¢) Suivre une approche intégrée pour les aspects des questions
économiques et sociales relatifs aux politiques et aux programmes.

En outre, il a été convenu 2 la session de 'ordre du jour et du ca-
lendrier figurant dans la section IV de la présente annexe pour la
continuation du processus de restructuration et de revitalisation de
Organisation des Nations Unies dans les domaines économique et
social et les domaines connexes.

III. — MESURES POUR LA RESTRUCTURATION ET LA REVITALISATION
pU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

5. Les mesures suivantes sont adoptées :

a) Les résolutions pertinentes de I’Assemblée générale ainsi que
les résolutions du Conseil é&conomique et social 1988/77 du 29 juillet
1988, 1989/114 du 28 juillet 1989 et 1990/69 du 27 juillet 1990 et la
décision 19907205 du Conseil, en date du 9 février 1990, continueront
d’étre appliquées, selon qu’il conviendra;

b) Une session d’organisation de quatre jours au maximum sera
tenue 3 New York au début du mois de février pour définir 'ordre du
jour annuel du Conseil et étudier les questions d’organisation con-
nexes, compte tenu des dispositions pertinentes des résolutions et de
la décision mentionnées 2 I'alinéa @ du paragraphe 5 de la présente
annexe, en particulier en ce qui concerne les themes devant faire I’'ob-
jet du débat de haut niveau. On choisira également au cours de cette
session les thimes A examiner lors du débat consacré aux questions de
coordination en tenant compte, notamment, des recommandations
des réunions communes du Comité du programme et de la coordina-
tion et du Comité administratif de coordination. La session d’organi-
sation sera reprise pendant un ou deux jours 2 la fin du mois d’avril
pour les élections, nominations et confirmations;

¢} Une session de fond d’une durée de quatre A cinq semaines sera
tenue chaque année, entre mai et juillet, alternativement & New York
et A Genéve,

d) La session de fond comportera, en gros, les phases suivantes :
Débat de haut niveau

i) Un débat de haut niveau de quatre jours, ouvert a tous les
Etats Membres conformément 2 ’Article 69 de la Charte, avec
participation ministérielle, scra consacré 3 un ou plusieurs
grands themes de politique économique ou sociale choisis lors
de la session d’organisation, compte tenu du programme de
travail pluriannuel du Conseil économique et social; des pré-
paratifs adéquats seront effectués par le Secrétariat qui €ta-
blira en particulier un document de fond sur chaque théme;
une approche intégrée et interdisciplinaire sera suivie lors du
débat auquel participeront activement les chefs de secrétariat
des organisations, institutions et organismes compétents;

Une journée sera consacrée a un dialogue politique et 2 'exa-
men de faits nouveaux importants touchant I'économie mon-
diale et la coopération économique internationale. Dans ce
contexte, les chefs des institutions financiéres et commerciales
multilatérales du systéme des Nations Unies sont invités a par-
ticiper activement  ce dialogue et 2 cet examen sur des ques-
tions d’intéré&t mutuel, afin de dégager des domaines d’en-
tente;

Les éléments les plus importants du débat de haut niveau sec-
raient présentés au Conseil économique et social par son pré-
sident, sous la forme d’un résumé qui serait incorporé au
rapport final du Conseil;

Les délibérations tenues au cours de cette phase fourniraient
Pimpulsion politique nécessaire 2 la recherche de domaines
de convergence et faciliteraient 'examen des questions consi-
dérées, notamment 1’élaboration de nouvelles recommanda-
tions 2 leur sujet, dans les instances compétentes;

Deébat consacré aux questions de coordination

ii) Coordination des activités des institutions spécialisées et des
organes, organisations et organismes des Nations Unies dans
les domaines économique et social et les domaines connexes,

conformément aux Articles 63 et 64 de la Charte. Cette phase
des travaux sera organisée comme suit :

a. Un débat d’une durée de quatre 3 cing jours sera consacré
2 la coordination des politiques et activités des institutions
spécialisées et des organes, organisations et organismes des
Nations Unies visant 2 la réalisation des objectifs des Nations
Unies dans les domaines économique et social. La discussion
sera organisée autour d’un ou de plusieurs themes choisis 2 la
session d’organisation et aura pour but d'attirer I'attention sur
les activités des nrganismes des Nations Unies dans les do-
maines économiques €t sociaux choisis;

b. Il sera tenu compte, dans le cadre de la discussion, du rap-
port présenté par le Secrétaire général en tant que Président
du Comité administratif de coordination, ainsi que des recom-
mandations appropriées du Comité du programme et de la
coordination et des réunions communes du Comité du pro-
gramme et de la coordination et du Comité administratif de
coordination. Ce rapport devrait contenir une évaluation, 2
’échelle du systéme, de la coordination en ce qui concerne les
thémes retenus et présenter des recommandations, le cas
échéant;

c. Les chefs de secrétariat des institutions spécialisées et des
organes, organisations et organismes des Nations Unies inté-
ressés, y compris les institutions financiéres et commerciales
multilatérales, sont invités a participer activement au dialogue
de politique générale et & y apporter des contributions qui
s’inspirent 2 la fois d’une perspective mondiale sur le ou les
themes convenus et de leurs propres activités dans les do-
maines visés;

d. Les recommandations formulées 2 I'issue de ces discus-
sions seront présentées 3 'Assemblée générale et communi-
quées, le cas échéant, aux organes directeurs des institutions
spécialisées et des organes, organisations et organismes des
Nations Unies, ainsi quau Comité du programme et de la
coordination et au Comité administratif de coordination.
Dans ce contexte, le Secrétaire général devrait prendre les
dispositions nécessaires pour informer la session suivante du
Conseil économique et social des mesures prises par les orga-
nismes des Nations Unies pour donner effet auxdites recom-
mandations;

Débat consacré aux activités opérationnelles

iiiy Un débat de deux ou trois jours sera consacré aux activités
opérationnelles du syst¢tme des Nations Unies. Le débat sera
axé, en particulier, sur la suite donnée aux recommandations
et décisions de politique générale de I’Assemblée générale et
sur la coordination des activités opérationnelles a I'échelle du
systéme, compte tenu de la résolution 1988/77 du Conseil éco-
nomique et social. L’examen triennal continuera d’étre effec-
tué par I'Assemblée générale;

Débat au niveau des comités

iv) Examen de questions spécifiques touchant les domaines éco-
nomique et social et les domaines connexes, y compris leurs
incidences au niveau des programmes, par deux comités dis-
tincts se réunissant simultanément pour examiner les rapports
des organes subsidiaires du Conseil économique et social et
d’autres rapports pertinents et prendre des décisions 2 leur su-
jet®; ces rapports devraient, le cas échéant, &tre regroupés aux
fins de leur examen,; les discussions devraient étre axées sur la
prise de décisions et porter sur des recommandations et des
questions précises; elles ne devraient pas donner lieu  un dé-
bat général. Examen et suivi de I'application des décisions
prises par I’Assemblée générale dans les domaines économi-
que et social et les domaines connexes. Les rapports des co-
mités seront présentés au Conscil en séance pléniere pour
approbation,

v)  Adoption du rapport;
¢) Les mesures ci-dessus prendront effet en février 1992.

* Le Comité économique se réunira immédiatement apres la phase
des travaux consacrée aux activités opérationnelles. Le Comité social
commencera ses travaux immédiatement apresla fin du débat consacré
aux questions de coordination.
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IV. — QUESTIONS A EXAMINER ULTERIEUREMENT
6. On prévoit ci-aprés une liste non exhaustive de questions 2 exa-
miner ultérieurement, présentée sous forme d’une ébauche d’ordre du
jour et de calendrier :

1)  Complémentarité entre les travaux du Conseil économique et so-
cial et ceux de I'Assemblée générale

Examen par PAssemblée générale, & sa quarante-septiéme ses-
sion, des moyens de renforcer la complémentarité entre les travaux
du Conseil é&conomique et social et ses propres travaux, conformé-
ment 3 I’Article 60 de la Charte.

2) Composition du Conseil économique et social

Le processus de restructuration et de revitalisation de I'Organi-
sation des Nations Unies dans les domaines économique et social
et les domaines connexes, entrepris en vue de renforcer le retentis-
sement et la productivité des activités de I'Organisation, passera par
un examen de la composition du Conseil é&conomique et social, ol
il sera dment tenu compte du souci d’une répartition géographique
équitable et d’autres facteurs pertinents, et dont I'objectif sera d’as-
surer la participation la plus productive des Etats Membres; cet exa-
men sera entrepris par I'’Assemblée générale 2 la reprise de sa
quarante-septitme session.

3)  Mécanismes subsidiaires dans les domaines économique et social
et dans les domaines connexes

A sa quarante-sixitme session, I'Assemblée générale examinerait
les activités des organes subsidiaires du Conseil économique et so-
cial et de ’Assemblée générale, dans le but d’en assurer éventuel-
lement la restructuration et la revitalisation, ainsi que les obligations
qu’ont ces organes de rendre compte et les modalités d’établisse-
ment de leurs rapports, afin d’éviter les doubles emplois dans la me-
sure du possible. Cet examen s’effectuerait au regard notamment
des critéres suivants :

a) Veiller a ce que les programmes exécutés par un organe sub-
sidiaire répondent aux besoins des Etats Membres et cadrent avec
les objectifs et les priorités de I'Organisation des Nations Unies dans
les domaines économique et social;

b) Appliquer, pour rehausser la productivité et Pefficacité des
mécanismes subsidiaires, les mémes principes directeurs que ceux
qui sont énoncés au paragraphe 3 de la présente annexe;

¢) Eviter de faire assumer par le Conseil lui-méme les fonctions
hautement techniques des organes subsidiaires et groupes d’experts;

d) Veiller a ce que les mécanismes subsidiaires dans les do-
maines économique et social et les domaines connexes soient en me-
sure de fournir des recommandations et des avis valables qui
nourrissent, mais sans s’y substituer, les procédures d’examen et de
décision du Conseil et de I’Assembiée.

Le Secrétaire général est prié de fournir 2 ’Assemblée lors de sa
quarante-sixitme session tous renseignements pertinents, notam-
ment sur le statut des organes subsidiaires et les modalités d’€tablis-
sement de leurs rapports, afin de faciliter I'examen des activités des
organes subsidiaires du Conseil et de I’ Assemblée.

4) Secrétariat

1l y aura lieu de procéder 2 un examen de la structure du Secré-
tariat sur la base des accords qui seront intervenus dans le cadre du
processus de restructuration et de revitalisation. Dans ce contexte,
le Secrétaire général est pri¢ d’examiner la structure du Secrétariat
dans les domaines économique et social et dans les domaines
connexes compte tenu des conclusions formulées 3 Pissue de la
reprise de la quarante-cinquieme session de I’Assemblée générale,
des travaux ultérieurs et d’autres résolutions pertinentes le cas
échéant et de faire rapport 2 ce sujet, en présentant les recomman-
dations qui lui paraitront appropriées, 2 I’Assemblée lors de sa qua-
rante-septi¢me session.

Eu égard au fait que la responsabilité de I'administration du Se-
crétariat incombe au Secrétaire général, celui-ci est pri€ de mettre
A exécution dans les plus brefs délais les mesures relevant de lui,
conformément 2 la Charte et aux résolutions pertinentes de I'As-
semblée, pour rationaliser le fonctionnement du Secrétariat dans
les domaines économique et social et dans les domaines connexes
afin de renforcer le processus de restructuration et de revitalisation
prescrit par I’Assemblée, et de faire rapport a ce sujet 2 ’Assembliée
lors de ses quarante-sixi¢me et quarante-septiéme sessions.

5) Rapport d’activité

Le Secrétaire général est prié de présenter chaque année a I'As-
semblée générale, A partir de sa quarante-septiéme session, un rap-
port d’activité sur Papplication des recommandations issues du
processus de restructuration et de revitalisation dans les domaines
économique et social et dans les domaines connexes, rapport dans
lequel, chaque fois qu'une mesure décidée d’un commun accord
n’aura pas été exécutée dans les délais prévus, il sera censé s'en ex-
pliquer en détail.

6) Examen

Dans le cadre du processus de restructuration et de revitalisation,
I’exécution des mesures énoncées au paragraphe S ci-dessus, y com-
pris tous les aspects administratifs de la session d’organisation et de
la session de fond du Conseil économique et social, fera I'objet d’un
examen 2 la quarante-huiti¢me session de ’Assemblée générale 2
la lumiére de I'expérience acquise au cours de la mise en ceuvre des
réformes convenues, 'objectif &tant de renforcer le retentissement
et la productivité du processus de restructuration et de revitalisation
de ’Organisation des Nations Unies dans les domaines économique
et social et les domaines connexes.



