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5. Pide al Secretario General que haga todo lo po-
sible por aumentar la representacién de las mujeres
procedentes de paises que estan representados por po-
cos nacionales en la Secretaria;

6. Pide también al Secretario General que, de con-
formidad con lo dispuesto en la resolucién 44/185 C de
la Asamblea General, de 19 de diciembre de 1989, pre-
pare un programa de acci6n para el adelanto de la mu-
jer en la Secretaria en el periodo 1991-1995, que inclu-
ya, segun proceda, los elementos no realizados del
programa de accién para 1985-1990, y que presente un
informe al respecto a la Asamblea en su cuadragésimo
sexto perfodo de sesiones;

7. Pide ademds al Secretario General que incluya en
el programa de acci6n para el adelanto de la mujer en
la Secretaria en el periodo 1991-1995: @) Una evalua-
cién y un anélisis amplios por la Secretaria de los prin-
cipales obstéculos para el mejoramiento de la condicion
de la mujer en la Organizaci6n; b) Medidas propuestas
para superar la insuficiencia de la representacion de
mujeres procedentes de determinados Estados Miem-
bros, y ¢) Un programa detallado de actividades, inclui-
dos procedimientos de fiscalizacién y un calendario pa-
ra la ejecucion;

8. Pide al Secretario General que mantenga los me-
canismos actuales en la Secretarfa y que determine si
esos mecanismos son adecuados para aplicar €l progra-
ma de accién, teniendo en cuenta el volumen de trabajo
de las oficinas pertinentes, y que informe al respecto
cuando presente el programa de accion para el perio-
do 1991-1995;

9. Pide a los Estados Miembros que sigan apoyando
los esfuerzos que realizan las Naciones Unidas, los or-
ganismos especializados y las organizaciones conexas
por aumentar la participacién de la mujer en los pues-
tos del cuadro orgéanico y categorias superiores median-
te, entre otras cosas, la presentacion de mas candidatu-
ras de mujeres, especialmente para los puestos de
categoria superior y directivos, el estimulo para que las
mujeres postulen a los puestos vacantes y la prepara-
ci6n de listas nacionales de candidatas para proporcio-
narlas a la Secretaria, los organismos especializados y
las organizaciones conexas.
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45/240. Respeto de las prerrogativas ¢ inmunidades
de los funcionarios de las Naciones Unidas y
los organismos especializados y organizacio-
nes afines

La Asamblea General,

Recordando que, en virtud del Articulo 100 de la Car-
ta de las Naciones Unidas, cada uno de los Miembros
de las Naciones Unidas se compromete a respetar el ca-
racter exclusivamente internacional de las funciones
del Secretario General y del personal de la Secretaria,
y a no tratar de influir sobre ellos en el desempeiio de
sus funciones,

Recordando también que, en virtud del Articulo 105
de la Carta, todos los funcionarios de la Organizacioén
gozaran, en el territorio de cada uno de sus Estados

Miembros, de las prerrogativas e inmunidades necesa-
rias para desempeiiar con independencia sus funciones
en relacién con la Organizacion,

Recordando ademds la Convenci6n sobre Prerrogati-
vas e Inmunidades de las Naciones Unidas?’, la Conven-
ci6n sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organis-
mos Especializados®, el Acuerdo sobre Prerrogativas
¢ Inmunidades del Organismo Internacional de Ener-
gia Atémica, y los acuerdos basicos modelos de asisten-
cia del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo,

Subrayando que cl respeto a las prerrogativas ¢ inmu-
nidades de los funcionarios de las Naciones Unidas y
los organismos especializados esté llegando a ser ain
mds imperativo debido al creciente nimero de las ta-
reas encomendadas a las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas por los Estados Miembros,

Recordando su resolucion 76 (1), de 7 de diciembre
de 1946, en que aprob6 la concesién de las prerrogati-
vas e inmunidades mencionadas en los articulos Vy VII
de la Convencion sobre Prerrogativas € Inmunidades de
las Naciones Unidas a todos los miembros del personal
de las Naciones Unidas, con la excepci6n de los funcio-
narios contratados localmente y a quienes se asigna una
remuneracion horaria,

Recordando también su resolucidén 43/173, de 9 de di-
ciembre de 1988, a la que se anex6 el Conjunto de Prin-
cipios para la proteccién de todas las personas someti-
das a cualquier forma de detencién o prision, incluido
el principio de que toda persona detenida o presa debe
recibir atencién y tratamiento médico cada vez que sea
necesario,

Reiterando la obligacién de todos los funcionarios de
la Organizacion, en el desempeiio de su cometido, de
observar plenamente las leyes y reglamentaciones de
los Estados Miembros y sus deberes y obligaciones para
con la Organizacion,

Afirmando que la persistente obstruccion del ejerci-
cio de las obligaciones de los funcionarios de las Nacio-
nes Unidas constituye un obstéculo para el cumplimien-
to de la misi6n encomendada por los Estados Miem-
bros a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y puede afectar su rendimiento,

Consciente de las responsabilidades del Sccretario
General de salvaguardar la inmunidad de todos los fun-
cionarios de las Naciones Unidas en el desempeio de
sus funciones,

Consciente también de que, a ese respecto, €s impor-
tante que los Estados Miembros suministren informa-
cién adecuada y oportuna sobre cl arresto y la deten-
cién de miembros del personal y, en particular, permi-
tan el acceso a ellos,

Teniendo en cuenta las consideraciones en virtud de
las cuales el Secretario General vela porque se apliquen
las normas minimas de justicia y de proceso ordinario
a los funcionarios de las Naciones Unidas,

Reafirmando sus resoluciones anteriores sobre ese
tema,
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1. Toma nota con profunda preocupacion del infor-
me presentado por el Secretario General® en nombre
del Comité Administrativo de Coordinaci6n, y de los
hechos que en €l se sefialan, en particular el nimero
elevado de nuevos casos de arresto y detencion;

2. Deplora el aumento del numero de casos en que
la seguridad, la actuaci6n y el bienestar de los funcio-
narios se han visto amenazados;

3. Deplora también el menosprecio manifestado con
respecto al Articulo 105 de la Carta de las Naciones
Unidas por algunos Estados Miembros;

4. Exhorta a todos los Estados Miembros a que res-
peten escrupulosamente las prerrogativas ¢ inmunida-
des de los funcionarios de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados y organizaciones afines y
a que se abstengan de todo acto que impida que esos
funcionarios desempeiien su cometido, lo cual afecta-
ria gravemente el buen funcionamiento de las organiza-
ciones;

5. Insta alos Estados Miembros y entidades respon-
sables de la detencién ilegal de funcionarios de las Na-
ciones Unidas a que los pongan en libertad inmediata-
mente;

6. Exhorta al Secretario General a que utilice todos
los medios a su alcance para lograr la pronta solucién
de los casos afin pendientes, mencionados en su infor-
me;

7. Insta al Secretario General a que d¢ prioridad al
pronto seguimiento de los casos de arresto, detencién
y otras posibles cuestiones relacionadas con la seguri-
dad y la debida actuacién de los funcionarios de las Na-
ciones Unidas y los organismos especializados y organi-
zaciones afines;

8. Exhorta a los Estados Miembros que en la actua-
lidad tienen detenidos o arrestados a funcionarios de
las Naciones Unidas y de los organismos especializados
y organizaciones afines a que permitan al Secretario
General o al jefe ejecutivo de la organizacion interesa-
da que ejerza plenamente el derecho a la proteccion
funcional en virtud de las convenciones multilaterales
y los acuerdos bilaterales pertinentes, en particular en
lo que respecta al acceso inmediato a los funcionarios
detenidos;

9. Exhorta a todos los Estados Miembros a que
adopten las medidas necesarias para promover ¢l cono-
cimiento y el cumplimiento del Conjunto de Principios
para la proteccién de todas las personas sometidas a
cualquier forma de detencién o prisi6n, incluido el
principio de que toda persona detenida o presa debe
recibir atencion y tratamiento médico cada vez que sea
necesario;

10. Afirma que, al suministrar asistencia médica, se
debera considerar el uso de equipos médicos inde-
pendientes;

11. Exhorta al personal de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados y las organizaciones afi-
nes a que cumpla plenamente las disposiciones del Ar-
ticulo 100 de la Carta y las obligaciones emanadas del
Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones
Unidas, especialmente la clidusula 1.8 del Estatuto, y las
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emanadas de las disposiciones equivalentes por las que
se rige el personal de los demdés organismos;

12. Observa con preocupacion las restricciones a los
viajes de funcionarios en comisién de servicio indicadas
en el informe del Secretario General;

13. Toma nota también con preocupacién de la in-
formacién suministrada por el Secretario General en su
informe en relacién con la fijacién de impuestos sobre
sueldos y emolumentos, y pide a los Estados Miembros
interesados y al Secretario General que convengan ur-
gentemente en las medidas apropiadas que se han de
adoptar;

14. Exhorta a todos los Estados Miembros que de
otras maneras impiden que funcionarios de las Nacio-
nes Unidas, los organismos especializados y las organi-
zaciones afines desempeiien adecuadamente su come-
tido a que examinen los casos y coordinen sus esfuerzos
con el Secretario General o el jefe ejecutivo de la orga-
nizacién interesada para resolver cada uno de ellos con
toda la prontitud debida;

15. Exhorta al Secretario General a que, en su cali-
dad de mas alto funcionario administrativo de las Na-
ciones Unidas, y utilizando todos los medios a su alcan-
ce, contintie actuando personalmente como coordi-
nador de la labor de promover y garantizar la observan-
cia de las prerrogativas ¢ inmunidades de los funciona-
rios de las Naciones Unidas y de los organismos espe-
cializados y organizaciones afines;

16. Insta a todos los Estados Miembros que atin no
se hayan adherido a los convenios internacionales exis-
tentes sobre la cuestion de las prerrogativas € inmuni-
dades de los funcionarios, en particular la Convenci6n
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones
Unidas? y la Convenci6n sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de los Organismos Especializados®, a que lo
hagan con prontitud;

17. Acoge con agrado que, en su opinién consultiva
de 15 de diciembre de 1989, sobre la aplicabilidad del
articulo VI, seccién 22, de la Convencion sobre Prerro-
gativas e Inmunidades de las Naciones Unidas¥, la Cor-
te Internacional de Justicia haya considerado que esa
seccion es aplicable a las personas que no son funcio-
narios de las Naciones Unidas a las que la Organizacién
haya encomendado una misién y que tienen, por tanto,
derecho a gozar de las prerrogativas e inmunidades es-
tipuladas en esa seccién con miras al ejercicio inde-
pendiente de sus funciones;

18. Pide al Secretario General que, en su calidad de
Presidente del Comité Administrativo de Coordina-
ci6n, examine y evalie las medidas ya adoptadas para
garantizar la actuacién adecuada de los funcionarios in-
ternacionales y aumentar su seguridad y su proteccion,;

19. Pide también al Secretario General que, al com-
pilar informaci6n para su incorporacién a los informes
sobre prerrogativas e inmunidades de los funcionarios
presentados en nombre del Comité Administrativo de
Coordinacién, incluya, en la medida de lo posible, las
opiniones de los Estados Miembros.
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