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femmes 2 se porter candidates aux postes vacants et en
établissant des fichiers nationaux de candidates qui se-
ront communiqués au Secrétariat, aux institutions spé-
cialisées et aux organisations apparentées.
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45/240. Respect des privileges et immunités des fonc-
tionnaires de 1’Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés

L'’Assemblée générale,

Rappelant que, aux termes de PArticle 100 de la
Charte des Nations Unies, chaque Membre de 1'Orga-
nisation s’engage a respecter le caractére exclusivement
international des fonctions du Secrétaire général et du
personnel et a ne pas chercher a les influencer dans
I’exécution de leur tache,

Rappelant également que, en vertu de I’Article 105 de
la Charte, tous les fonctionnaires de I'Organisation
jouissent, sur le territoire de chacun de ses Membres,
des priviléges et immunités qui leur sont nécessaires
pour exercer en toute indépendance leurs fonctions en
rapport avec ’Organisation,

Rappelant en outre la Convention sur les privileges et
les immunités des Nations Unies?’, la Convention sur
les ?rivilégcs et immunités des institutions spéciali-
sées®, I’Accord sur les privileges et immunités de
I’Agence internationale de I’énergie atomique et les ac-
cords de base types en mati¢re d’assistance du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement,

Soulignant que le respect des privileges et immunités
des fonctionnaires de I’Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées devient encore plus in-
dispensable en raison du nombre croissant de missions
confiées par les Etats Membres aux organismes des Na-
tions Unies,

Rappelant sa résolution 76 (I) du 7 décembre 1946,
dans laquelle elle a approuvé I'octroi a tous les mem-
bres du personnel des Nations Unies, a I’exception de
ceux recrutés sur le plan local et rémunérés a I'heure,
des privileges et immunités mentionnés aux articles V
et VII de la Convention sur les privileges et les immu-
nités des Nations Unies,

Rappelant également sa résolution 43/173 du 9 décem-
bre 1988, dans I'annexe de laquelle figure ’Ensemble
de principes pour la protection de toutes les personnes
soumises & une forme quelconque de détention ou
d’emprisonnement, y compris le principe que toute per-
sonne détenue ou emprisonnée doit bénéficier de soins
et traitements médicaux chaque fois que le besoin s’en
fait sentir,

Réitérant I'obligation qu’ont tous les fonctionnaires
de I'Organisation, dans I’exercice de leurs fonctions, de
respecter pleinement les lois et réglements des Etats
Membres, ainsi que leurs devoirs et responsabilités en-
vers I’'Organisation,
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Affirmant que les entraves persistantes a I’exercice
des attributions des fonctionnaires des Nations Unies
constituent un obstacle a ’accomplissement de la mis-
sion confiée par les Etats Membres aux organismes des
Nations Unies et risquent de compromettre ’exécution
des programmes,

Consciente de la responsabilité qui incombe au Secré-
taire général de sauvegarder I'immunité de tous les
fonctionnaires de I'Organisation dans Iexercice de
leurs fonctions,

Consciente également qu’il importe a cet égard quc les
Etats Membres fournissent immédiatement des rensci-
gnements adéquats sur I’arrestation et la détention de
fonctionnaires et, surtout, qu’ils permettent que I'on
entre en rapport avec ceux-ci,

Ayant a l'esprit les considérations en vertu desquelles
le Secrétaire général s’efforce de garantir aux fonction-
naires de ’Organisation I’application de normes appro-
pri€es de justice et de procédure réguliére,

Réaffirmant scs résolutions antérieures sur la qucs-
tion,

1. Prend acte avec une vive inquiétude du rapport®
que le Secrétaire général lui a présenté au nom du Co-
mité administratif de coordination et des faits qui y sont
signalés, en particulier le nombre élevé de cas nouveaux
d’arrestation et de détention;

2. Déplore 'augmentation du nombre de cas dans
lesquels 'activité professionnelle, la sécurité et le bien-
étre de fonctionnaires se sont trouvés compromis;

3. Déplore également que certains Etats Membres
ne fassent aucun cas de I’Article 105 de la Charte des
Nations Unies;

4. Engage tous les Etats Membres 2 respecter scru-
puleusement les privileges et immunités des fonction-
naires de I'Organisation des Nations Unies et des insti-
tutions spécialisées et organismes apparentés et a
s’abstenir de tout acte susceptible d’empécher ces fonc-
tionnaires de s’acquitter de leurs tiches et, de ce fait,
gravement préjudiciable au bon fonctionnement des or-
ganisations;

5. Prie instamment les Etats Membres et les autori-
tés responsables de la détention illégale de fonction-
naires des Nations Unies de libérer immédiatement ces
derniers;

6. Engage le Secrétaire général A user de tous les
moyens dont il dispose pour apporter une solution ra-
pide aux cas en suspens qu’il mentionne dans son rap-
port;

7. Prie instamment le Secrétaire général de s’atta-
cher en priorité a suivre les cas d’arrestation et de dé-
tention et autres faits affectant la sécurité et I'activité
professionnelle des fonctionnaires de 1'Organisation
des Nations Unies et des institutions spécialisées ct or-
ganismes apparentés;

8. Engage les Etats Membres ol des fonctionnaires
de ’Organisation des Nations Unies ou des institutions
specialisées et organismes apparentés sont en &tat d’ar-
restation ou de détention a permettre au Secrétaire gé-
néral ou au chef de secrétariat de I'organisation inté-

M A/C.5/45/10 et Corr. .



VIIL. — Résolutions adoptées sur les rapports de la Cinquitme Commission 353

ressée d’exercer pleinement le droit que les conventions
multilatérales et accords bilatéraux pertinents leur
conférent de protéger les fonctionnaires dans I'exercice
de leurs fonctions, en particulier pour ce qui est d’en-
trer immédiatement en rapport avec les fonctionnaires
détenus;

9. Engage tous les Etats Membres a prendre les dis-
positions voulues pour mieux faire connaitre et appli-
quer 'Ensemble de principes pour la protection de
toutes les personnes soumises & une forme quelconque
de détention ou d’emprisonnement, y compris le prin-
cipe que toute personne détenue ou emprisonnée doit
bénéficier de soins et traitements médicaux chaque fois
que le besoin s’en fait sentir;

10. Affirme que, pour la fourniture d’une assistance
médicale, il convient d’envisager le recours a des
équipes médicales indépendantes;

11. Engage les fonctionnaires de I'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés a respecter scrupuleusement les dis-
positions de I’Article 100 de la Charte ct les obligations
que leur imposent le Statut et le R¢glement du person-
nel de I'Organisation des Nations Unies, en particulier
Particle 1.8 du Statut, et les dispositions correspon-
dantes applicables au personnel des autres organisa-
tions;

12. Prend note avec inquiétude des restrictions aux
voyages officiels des fonctionnaires qui sont signalées
dans le rapport du Secrétaire général;

13. Prend note avec inquiétude également des infor-
mations données dans le rapport du Secrétaire général
sur limposition des traitements et émoluments des
fonctionnaires et prie les Etats Membres concernés et
le Secrétaire général de s’entendre d’urgence sur les
mesures appropriées a prendre;

14. Engage tous les Etats Membres qui, de toute au-
tre mani¢re, empéchent des fonctionnaires de I'Organi-
sation des Nations Unies ou des institutions spécialisées
et organismes apparentés de s’acquitter ddment de
leurs taches & examiner les cas existants et a coordonner
leurs efforts avec ceux du Secrétaire général ou du chef
de secrétariat de 'organisation intéressée afin de régler
chaque cas au plus vite;

15. Engage le Secrétaire général, en sa qualité de
plus haut fonctionnaire de I'Organisation des Nations
Unies, a continuer personnellement de servir d’interlo-
cuteur en vue de promouvoir et d’assurer, en usant de
tous les moyens dont il dispose, le respect des priviléges
et immunités des fonctionnaires de I’Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés;

16. Prie instamment tous les Etats Membres qui ne
sont pas encore devenus parties aux instruments juridi-
ques internationaux existant en matiere de privileges et
d’'immunités des fonctionnaires, en particulier la
Convention sur les privileges et les immunités des Na-
tions Unies” et la Convention sur les priviléges et im-
munités des institutions spécialisées®, de devenir sans
tarder partics a ces instruments;

17. Note avec satisfaction que, dans son avis con-
sultatif du 15 décembre 1989, sur I'applicabilité de la
section 22 de 'article VI de la Convention sur les pri-

vileges et les immunités des Nations Unies®, ia Cour
internationale de Justice a estimé que cette section
s’applique aux personnes non fonctionnaires de 'Orga-
nisation des Nations Unies 2 qui I’Organisation a confi€
une mission et qui ont donc le droit de jouir des pri-
vileges et immunités prévus dans cette section afin
d’exercer leurs fonctions en toute indépendance;

18. Prie le Secrétaire général, en sa qualité de Pré-
sident du Comité administratif de coordination, de re-
voir et d’évaluer les mesures déja prises pour améliorer
la sécurité et la protection des fonctionnaires interna-
tionaux et leur permettre d’exercer convenablement
leur activité professionnellic;

19. Prie également le Secrétaire général, lorsqu’il
réunira les informations a faire figurer dans les rapports
sur les privileges et immunités des fonctionnaires qu'il
présente au nom du Comité administratif de coordina-
tion, de rendre compte, dans la mesure du possible, des
opinions des Etats Membres.
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45/241. Régime commun des Nations Unies : rapport
de la Commission de la fonction publique in-
ternationale

L’'Assemblée générale,

Ayant examiné le scizi¢éme rapport annuel de la Com-
mission de la fonction Publique internationale* et di-
vers rapports y relatifs*,

I

1. Réaffirme que la Commission de la fonction pu-
blique internationale joue un rdle central dans la régle-
mentation et la coordination des conditions d’emploi
du régime commun des Nations Unies, notamment
pour ce qui est de la rémunération considérée aux fins
de la pension de tous les fonctionnaires, y compris les
fonctionnaires hors classe;

2. Approuve les efforts déployés par la Commission
pour maintenir I'intégrité et uniformité de ces condi-
tions d’emploi afin de renforcer I'efficacité du régime
commun et d’assurer 1’égalité de traitement de tous les
fonctionnaires;

3. Prie de nouveau le Secrétaire général et les chefs
de secrétariat des organisations qui appliquent le ré-
gime commun de faire tout leur possible pour absorber,
en 1991 et les années ultéricures, une part importante
des coits supplémentaires que I'étude approfondie des
conditions d’emploi des administrateurs et fonction-
naires de rang supérieur pourrait entrainer pour le bud-
get ordinaire de toutes les organisations;

40 Applicabilité de la section 22 de I'article VI de la Convention sur les
pniviléges et immunités des Nations Unies, Avis consultatif, C.1.J. Recueil
1989, p. 177.

4 Documents officiels de I'Assembiée 5g\fnérale, uarante-cinquiéme
session, Supplément n° 30 et additif (A/45/30 et Adg.]).

2 Ibid., Sup({)lémem n°® 9 (A/45/9); ibid., Supplément n® 7 (A/AS/7 et
Adg.é 25/14 , document A/45/7/Add.7; et A/C.5/45/23, A/C.5/45/24 et
AJC.5/45/43.



