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d) De faire appel a des contributions volontaires
qui viendront s’ajouter aux ressources budgétaires or-
dinaires utilisées par les organes et organismes des Na-
tions Unies pour mener a bien des activités visant 2 at-
ténuer les effets de la catastrophe de Tchernobyl;

2. Prie les organes, les institutions spécialisées et les
programmes des Nations Unies de garder a I'esprit,
lorsqu’ils envisageront une assistance technique spé-
ciale d’ordre technique ou autre aux zones les plus tou-
chées, en particulier dans la République socialiste so-
viétique de Biolérussie, dans la République socialiste
soviétique d’Ukraine et dans la République fédérative
socialiste soviétique de Russie, le caractére sans précé-
dent de cette catastrophe radiologique et écologique et
de la situation d’urgence qui existe dans ces régions du
fait des séquelles du rayonnement anthropique pour la
génération présente et les générations futures;

3. Prie le Secrétaire générai de lui présenter a sa
quarante-sixieme session, par I'intermédiaire du Con-
seil économique et social, un rapport sur Papplication
de la présente résolution;

4. Décide d’inscrire a Pordre du jour provisoire
de sa quarante-sixiéme session une question intitulée
“Coopération internationale pour étudier et atténuer le
plus possible les effets de la catastrophe de Tcher-
nobyl”;

5. Adresse un appel urgent a tous les Etats membres
de la communauté internationale, aux organisations in-
tergouvernementales €1 non gouvernementales, aux mi-
lieux €économiques, aux organes scientifiques et aux
particuliers pour qu’ils continuent de fournir toute ’as-
sistance et tout I'appui voulus aux zones les plus tou-
chées par I'accident de la centrale nucléaire de Tcher-
nobyl, et ce en pleine coopération et coordination avec
les efforts envisagés ou prévus par le systéme des Na-
tions Unies.

71 séance pléniére

21 décembre 1990
45/191. Mise en valeur des ressources humaines aux
fins du développement

L’Assemblée générale,

Réaffirmant que toute activité de développement a
pour objet d’améliorer la condition humaine,

Considérant que les ressources humaines sont un
moyen essentiel d’atteindre les buts du développement
économique et social,

Rappelant sa résolution 44/213 du 22 décembre 1989
sur la mise en valeur des ressources humaines aux fins
du développement et ses autres résolutions antérieures
sur le méme sujet, ainsi que la résolution 1989/120 du
Conseil économique et social, en date du 28 juillet
1989, sur la mise en valeur des ressources humaines,

Se référant a sa résolution S-18/3 du 1 mai 1990, en
annexe a laquelle figure la Déclaration sur la coopéra-
tion économique internationale, en particulier la re-
lance de la croissance économique et du développe-
ment dans les pays en développement, et 4 la Stratégie
internationale du développement pour la quatriéme
Décennie des Nations Unies pour le développement',

notamment aux sections qui ont trait & fa mise en valeur
des ressources humaines,

Réaffirmant la contribution apportée a I’élaboration
de la notion de mise en valeur des ressources humaines
par le Plan d’action de Jakarta pour la mise en valeus
des ressources humaines dans la région de la Commis-
sion €conomique et sociale pour I'Asie et le Pacifique?,
par la Déclaration de Khartoum : Vers une approche
du redressement socio-économique et du développe-
ment de PAfrique centrée sur ’homme?!, par le Cadre
alternatif africain de référence pour les programmes
d’ajustement structurel en vue du redressement et de la
transformation socio-¢conomiques®, ainsi que par le
communiqué de la dixieme Réunion de la Conférence
des chefs de gouvernement de la Communauté des Ca-
raibes, tenue a Grand Anse (Grenade) du 3 au 7 juillet
198923,

Accueillant avec satisfaction la Déclaration mondiale
en faveur de la survie, de la protection et du dévelop-
pement de I'enfant et le Plan d’action pour I’application
de la Déclaration mondiale en faveur de la survie, de la
protection et du développement de I'enfant dans les an-
nées 90, adoptés par le Sommet mondial pour les en-
fants, tenu a New York les 29 et 30 septembre 199012,
ainsi que la Charte africaine de la participation popu-
laire au développement ct i la transformation, adoptée
a la vingt-cinqui¢me scssion de la Commission écono-
mique pour PAfrique ct a la seizieme réunion de la
Conférence des ministres responsables de la planifica-
tion ct du développement économiques®, la Décla-
ration de Paris et le Programme d’action pour les an-
nées 90 en faveur des pays les moins avancés, adoptés
par la deuxieme Conférence des Nations Unies sur les
pays les moins avancés, tenue a Paris du 3 au 14 sep-
tembre 1990%5, ct la Déclaration mondiale sur I’éduca-
tion pour tous et le Cadre d’action pour répondre aux
besoins éducatifs fondamentaux, adoptés par la Confé-
rence mondiale sur I'éducation pour tous,

Prenant acte du rapport du Corps commun d’inspec-
tion sur la mise en valeur des ressources humaines par
la coopération technique?®,

Considérant que la notion de mise en valeur des res-
sources humaines, quoique a proprement parler limitée
a I'élément ressources humaines de la programmation
du développement, est étroitement li€e, au sens large
du terme, a nombre d’autres éléments et nécessite
I'élaboration de stratégies, politiques, plans et pro-
grammes intégrés et concertés qui soient de nature 2
assurer e plein €panouissement des capacités indivi-
duelles,

Considérant également que la mise en valeur des res-
sources humaines doit contribuer au progres social
dans son ensemble et Clargir I'éventail des possibilités
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mars 1990, Commission interinstitutions (PNUD, UNESCO, UNICEF,

Banque mondiale) pour la Conférence mondiale sur I'¢ducation pour
tous, New York, 1990, appendices 1 et 2.
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offertes aux individus d’organiser leur existence et de
réaliser leurs ambitions,

Réaffirmant que les stratégies et politiques de mise
en valeur des ressources humaines de chaque pays doi-
vent étre conformes a ses priorités, valeurs et traditions,
a sa culture et a son degré de développement,

Soulignant que I’éducation, en particulier I'éducation
de base, qui facilite I'acquisition ou le perfectionne-
ment d’aptitudes, et une formation technique continue
et axée sur la demande sont indissolublement li€es a la
croissance économique et au développement régulier
des pays en développement,

Considérant qu’il importe que les femmes aient de
meilleures possibilités d’éducation et soient davantage
intégrées au processus de développement,

Considérant également que les programmes d’ensei-
gnement et de formation, y compris les programmes de
téléenseignement, qui utilisent des techniques appro-
priées et d’application durable peuvent €largir et amé-
liorer la gamme des ressources dont disposent les pays
en développement et aider ceux-ci a répondre a leurs
besoins en matieére de mise en valeur des ressources hu-
maines,

Soulignant importance de la coopération internatio-
nale & I'appui des efforts nationaux de mise en valeur
des ressources humaines dans les pays en dévelop-
pement et soulignant également que la coopération
Nord-Sud et la coopération Sud-Sud, y compris la
coopération économique et technique entrec pays en
développement, peuvent toutes deux jouer un role pré-
cieux dans ce domaine,

Insistant sur la nécessité pour les organes, organisa-
tions et organismes des Nations Unies de continuer a
accorder la priorité a la mise en valeur des ressources
humaines dans les pays en développement,

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général?’;

2. Prend note avec satisfaction de I'approche du dé-
veloppement axée sur la personne humaine, qui est dé-
crite dans le Rapport mondial sur le développement hu-
main, 1990, publication parrainée par le Programme
des Nations Efnies pour le développement, engage les
gouvernements a prendre dment en considération les
idées et recommandations qui y figurent et invite les or-
ganes, organisations et organismes des Nations Unies &
faire de méme, compte tenu des travaux envisagés dans
le rapport;

3. Considére que I’élévation du niveau de vie et le
bien-étre des individus et des populations en général,
grace a l'autosuffisance et 2 un développement durable,
constituent 'un des objectifs fondamentaux de la mise
en valeur des ressources humaines dans les pays en dé-
veloppement;

4. Souligne que la mise en valeur des ressources hu-
maines dans un contexte de liberté politique, de parti-
cipation populaire, de respect des droits de ’lhomme,
de justice et d’équité est indispensable a la croissance
économique et au développement;

5. Souligne également que I’éducation de base et la
formation continue et axée sur des objectifs précis sont
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les éléments indispensables de la mise en valeur des res-
sources humaines;

6. Est consciente de 'importance de techniques ap-
propriées et durables pour la formation et I’éducation
dans les pays en développement et, dans ce contexte,
souligne le rdle d’une coopération internationale ac-
crue, en particulier par le transfert de technologies
adaptées a cette fin;

7. Souligne qu’il faut mettre davantage 'accent sur
la coopération dans les programmes d’enseignement, y
compris les programmes de téléenseignement, pour ac-
célérer la mise en valeur des ressources humaines dans
les pays en développement;

8. Insiste sur I'importance vitale du renforcement
des capacités des pays en développement et invite les
organismes des Nations Unies, en particulier lc Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement, a
appuyer davantage les efforts que ces pays font dans ce
sens;

9. Insiste également sur le rdle vital d’'un personnel
national qualifié pour le renforcement des capacités na-
tionales et demande a la communauté internationale de
s’intéresser davantage au grave probléme que pose
I’exode des compétences des pays en développement;

10. Souligne que la mise en valeur des ressources
humaines doit €tre intégrée dans des stratégies globales
de progres social, qui comprennent des mesures d’ap-
pui dans les secteurs essentiels et interdépendants que
sont la population, la sant€, la nutrition, I’eau, I’assai-
nissement, le logement, les communications et 'emploi,
et qu’il faut prévoir une évaluation des progreés accom-
plis dans ces domaines en utilisant des indicateurs qua-
litatifs et quantitatifs appropriés;

11. Souligne également que la recherche de solu-
tions aux problémes des groupes les plus vulnérables de
la population des pays en dévcloppement doit faire par-
tie intégrante des stratégies de mise en valeur des res-
sources humaines;

12.  Considére qu’il est indispensable d’améliorer la
condition économique et sociale des femmes si I'on
veut atteindre les objectifs de la mise en valeur des res-
sources humaines et souligne que les stratégies de mise
en valeur des ressources humaines doivent tenir pleine-
ment compte du role des femmes afin que celles-ci puis-
sent davantage contribuer au développement et en tirer
profit;

13.  Est consciente de 'importance de I'épanouisse-
ment des enfants et des jeunes et de la nécessité pour
eux d’€tre intégrés aux programmes de mise en valeur
des ressources humaines dans les pays en développe-
ment;

14. Souligne I'importance vitale de la coopération
cntre le secteur public et le secteur privé dans la misc
en valeur des ressources humaines, en particulier pour
assurer I'application efficace des politiques, plans et
programmes de¢ développement économique  ainsi
qu’une utilisation optimale des ressources a cette fin;

15. Souligne également I'importance de I'appui in-
ternational aux efforts nationaux et aux programmes ré-
gionaux de mise en valeur des ressources humaines
dans les pays en développement et la nécessité d’accroi-
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tre les ressources fournies a ces pays pour les seconder
dans ces activités;

16. Demande a la communauté internationale, en
particulier aux institutions multilatérales de finance-
ment et de développement, d’appuyer, par le biais des
activités opérationnelles du systéme des Nations Unies,
les efforts que font les pays en développement pour
mettre en valeur leurs ressources humaines, tout en res-
pectant les priorités et plans nationaux de ces pays;

17. Prie le Secrétaire général de lui présenter a sa
quarante-sixiéme session un rapport sur I'application
de la présente résolution, y compris sur les moyens de
renforcer sa coordination des activités consacrées par
les organismes des Nations Unies a la mise en valeur
des ressources humaines, et d’y inclure également des
propositions sur les mesures a prendre par les membres
de la communauté internationale pour promouvoir et
intensifier encore la coopération dans ce domaine;

18. Décide d’inscrire a I'ordre du jour de sa qua-
rante-sixi€me session une question intitulée “Mise en
valeur des ressources humaines”.

71¢ séance pléniére
21 décembre 1990 -

45/192. Le transfert net de ressources de pays en dé-
veloppement aux pays développés

L’Assemblée générale,

Rappelant sa résolution S-18/3 du 1 mai 1990, en an-
nexe a laquelle figure la Déclaration sur la coopération
économique internationale, en particulier la relance de
la croissance économique et du développement dans les
pays en développement,

Rappelant également sa résolution 44/232 du 22 dé-
cembre 1989 et la résolution 1989/112 du Conseil éco-
nomique et social, en date du 28 juillet 1989, et prenant
note de la résolution 1990/56 du Conseil, en date du 26
juillet 1990,

1. Prend acte avec intérét du rapport du Secrétaire
général sur le transfert net de ressources des pays en
développement?;

2. Prie le Secrétaire général d’inclure dans I’Etude
sur 'économie mondiale, 1991 une mise 2 jour du cha-
pitre concernant les causes et les facteurs du transfert
net de ressources de pays en développement aux pays
développés et ses conséquences sur la croissance éco-
nomique et le développement soutenu des pays en dé-
veloppement, et de lui présenter 4 sa quarante-sep-
tiéme session un rapport complet et analytique en vue
d’arréter et d’inverser ce phénomeéne.

71¢ séance pléniére
21 décembre 1990

45/193. L’unification du Yémen : appui de la commu-
nauté internationale a son infrastructure éco-
nomique et sociale

L’Assemblée générale,
Se félicitant de la fusion, le 22 mai 1990, de la Répu-
blique arabe du Yémen et de la République démocra-

28 A/45/487.

tique populaire du Yémen en un seul Etat souverain, la
République du Yémen,

Tenant compte de la déclaration adoptée a la quator-
zieme réunion annuelle des ministres des affaires étran-
geres des membres du Groupe des Soixante-Dix-Sept,
tenue a New York le 3 octobre 1990%, dans laquelle les
ministres ont prié la communauté mondiale d’apporter
un appui a Pinfrastructure économique ct sociale du
Yémen en vue d’assurer la prospérité de son peuple,

Consciente de la situation économique difficilc ot se
trouve le Yémen par suite de la fusion de Yinfrastruc-
ture économique et sociale de la République arabe du
Yémen et de celle de la République démocratique po-
pulaire du Yémen aprés leur unification et en raison du
nouveau fardeau économique et social résultant de la
situation entre 'Iraq ct le Koweilt,

1. Exprime sa solidarité avec le Yémen dans ses ¢f-
forts pour surmonter ces difficultés;

2. Engage les Etats, les organisations gouvernemen-
tales et les organisations internationales non gouverne-
mentales a préter assistance aux efforts que fait le Yé-
men pour améliorer son infrastructure économique et
sociale:

3. Prie le Secrétaire général d’aider a mobiliser des
ressources et d’étudier, conformément a la résolution
sur l'aide a la reconstruction et au développement du
Yémen, qui doit étre adoptée par I'Assemblée générale
a la présente session®, la possibilité d’élaborer un pro-
gramme global d’évaluation des besoins du Yémen 2 la
suite de son unification, pour que la communauté inter-
nationale puisse contribuer 2 les satisfaire;

4. Prie également Ic Secrétaire général de lui présen-
ter a sa quarante-septiéme session, par I'intermédiaire
du Conseil économique et social 2 sa seconde session
ordinaire de 1992, un rapport sur I’application de la
présente résolution.

71¢ séance pléniére
21 décembre 1990

45/194. Programmes de stabilisation économique
dans les pays en développement

L’Assemblée générale,

Rappelant sa résolution S-18/3 du 1¢* mai 1990, ¢n an-
nexe a laquelle figure la Déclaration sur la coopération
€conomique internationale, en particulier la relance de
la croissance économique et du développement dans les
pays en développement,

Rappelant également sa résolution S-13/2 du 1¢ juin
1986, en annexe a laquelle figure le Programme d’ac-
tion des Nations Unies pour le redressement économi-
que et le développement de I’Afrique, 1986-1990,

Rappelant en outre sa résolution 44/24 du 17 novem-
bre 1989 sur le Cadre alternatif africain de référence
pour les programmes d’ajustement structurel en vue du
redressement et de la transformation socio-économi-
ques,

29 A/45/584, annexe.
3 Voir résolution 45/222.



