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dos informes periédicos e informes posteriores, y alien-
ta encarecidamente al Comité a que continde ¢sos es-
fuerzos;

8. Celebra también, de conformidad con la reco-
mendacién general No. 11 del Comité!®, las iniciativas
adoptadas para impartir a funcionarios gubernamenta-
les cursos de capacitacién regionales sobre la prepara-
cién y redaccién de informes de los Estados partes y de
organizar seminarios de informacion y capacitacion pa-
ra los Estados que estén considerando la posibilidad de
adherirse a la Convencién, ¢ insta a los 6rganos y orga-
nizaciones competentes de las Naciones Unidas a que
apoyen dichas iniciativas;

9. Reconoce la especial importancia que tienen los
informes peri6dicos de los Estados partes en la Con-
vencién en la labor de examen y evaluacién que la Co-
misién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
debe llevar a cabo sobre la aplicacion en esos Estados
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia ¢l futuro
para el adelanto de la mujer;

10. Pide al Secretario General que continiie con sus
esfuerzos para proporcionar personal de secretaria, in-
cluidos juristas especializados en aplicacion de tratados
sobre derechos humanos, y recursos técnicos para que
el Comité pueda desempeiiar cficazmente sus funcio-
nes;

11. Apoya firmemente la opinidén del Comité de que
el Secretario General debe dar mds prioridad, dentro
de los limites de los recursos existentes, a fortalecer cl
apoyo técnico y sustantivo al Comité, en particular a
prestar asistencia en las investigaciones preparatorias;

12. Pide al Secretario General que realice un exa-
men amplio de los recursos disponibles y necesarios pa-
ra asegurar el apoyo adecuado al Comité y para la eje-
cucio6n eficaz de todos los demds aspectos del programa
sobre el adelanto de la mujer, y que informe al respecto
a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto perio-
do de sesiones;

13. Acoge con beneplidcito la creacién de un grupo
de trabajo anterior al perfodo de sesiones del Comité
encargado de examinar los segundos informes periédi-
cos ¢ informes posteriores, lo que deberia acelerar con-
siderablemente la labor del Comité, ¢ insta a que se
continide esta practica, dentro de los limites de las con-
signaciones correspondicntes del presupuesto ordina-
rio;

14. Pide al Secretario General que continte propor-
cionando, facilitando y fomentando, dentro de los limi-
tes de los recursos existentes, la difusién de informa-
ci6én relativa al Comité, sus recomendaciones, la Con-
vencién y el concepto de conocimientos juridicos
bésicos, teniendo en cuenta las recomendaciones dcl
Comité a esos cfectos;

15. Recomienda que los periodos de sesiones dcl
Comité se programen, en lo posible, de modo que los
resultados de su labor se transmitan oportunamente, en
¢l mismo afo, a la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, para su informacion;

16. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones un informe sobre la aplicacion de la presen-
te resolucién, y que transmita cl informe a la Comision

de la Condicién Juridica y Social de 1a Mujer cn su 36°
periodo de sesioncs.

68a. sesion plenaria
14 de diciembre de 1990

45/125. Mejoramiento de la condicion de Ja mujer en

la Secretaria

La Asamblea General,

Recordando los Articulos 1, 8, 97 y 101 de la Carta de
las Naciones Unidas,

Recordando también su resolucion 2715 (XXV), de 15
de diciembre de 1970, en la que abord6 por primera vez
la cuestién del empleo de mujeres en el cuadro orgéni-
co, y todas las resoluciones pertinentes que han seguido
centrandose en esta csfera desde entonces,

Recordando ademds el informe del Secretario Gene-
ral, de 8 de noviembre de 1985, sobre ¢l mejoramiento
de la condicién de la mujer en la Secretaria'!, quc fuc
presentado en cumplimiento de la resolucién 39/245 dc
la Asamblea General, de 18 de diciembre de 1984,

Recordundo los parrafos pertinentes de las Estratc-
gias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el ade-
lanto de la mujer™, y en particular los parrafos 315, 356
y 358,

Recordando también las recomendacioncs para la
adopcion de medidas que figuran en ¢l cuarto informe,
de 30 de junio de 1988, del Comité Directivo para cl
Mejoramicnto de la Condicion de la Mujcr en la Secre-
taria'?, y comprendiendo que no todas cllas se han apli-
cado,

Observando que el Comité Directivo ha reanudado
sus trabajos y presentard en breve un informe con re-
comendaciones al Secretario General,

Observando también que la Oficina de Gestion de Re-
cursos Humanos de la Secretaria ha puesto en prictica
algunas medidas especiales de emergencia a fin de dar
aplicacion al mandato que figura en el parrafo 27 del
informe del Secretario General de 8 de noviembre de
1985 y en las resoluciones pertinentes sobre este tema,

Observando con reconocimiento quc cl informe del
Sccretario General sobre ¢l mejoramiento de la condi-
cién de la mujer en la Secretaria, de 1° de octubre de
1990'%, fue presentado también en relacion con el tema
titulado “Estrategias orientadas hacia el futuro para cl
adelanto de la mujer hasta el afio 20007,

Observando con preocupacion que, si bien se ha logra-
do un aumento leve en el porcentaje de mujeres en la
Sccretaria, las mujeres siguen constituyendo menos dcl
30% de los funcionarios del cuadro organico, y que se
ha producido una disminucién del nimero de mujercs
cn la categoria de Subsecretario General y categorias
superiores en los dltimos 12 meses,

Tomando nota de la resolucion 1990/3 del Consejo
Econémico y Social, de 24 de mayo de 1990,

1. Insta al Sccretario General a que, de conformi-
dad con la Carta de las Naciones Unidas, continte des-
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plegando todos los esfuerzos posibles para aumentar cl
namero de mujeres empleadas en todo el sistema de las
Naciones Unidas, en particular en los puestos directivos
y de formulacién de politicas, y especialmente de los
paises en desarrollo, habida cuenta de la baja propor-
cioén de mujeres de esos paises en dichos puestos, a fin
de lograr una tasa de participacién general del 30% pa-
ra fines de 1990 y del 35% para 1995, teniendo en cuen-
ta debidamente la distribucién geogréafica equitativa, de
conformidad con el informe del Secretario General de
8 de noviembre de 1985'%1, todas las resoluciones perti-
nentes subsiguientes y el proyecto de plan de mediano
plazo para el periodo 1992-1997"*;

2. Pide a los Estados Miembros que continien apo-
yando los esfuerzos de las Naciones Unidas, los orga-
nismos especializados y las comisiones regionales por
aumentar el porcentaje de mujeres cn el cuadro orga-
nico y categorias superiores mediante, entre otras co-
sas, la presentacion de mds candidatas, especialmente
para los puestos directivos y de formulacion de politi-
cas, alentando a las mujeres a que soliciten puestos va-
cantes y creando listas nacionales de candidatas quc
compartirian la Secrctaria, los 6rganos rectores de los
organismos especializados y las comisiones regionales;

3. Pide al Secretario General que siga ocupandose
de los puntos aiin no aplicados del programa de accion
para el mejoramiento de la condicion de la mujer en la
Secretarial®, que estd encaminado a crear un marco pa-
ra el adelanto de la mujer como componente integral
del proceso de formulacién de politicas de las Naciones
Unidas, y de esa manera cumplir la {inalidad de ese pro-
grama de accién de lograr y mantener los cambios de
actitud y el compromiso del personal directivo necesa-
rios para la plena participacién de la mujer en condi-
ciones de igualdad en los trabajos de la Secretaria;

4. Pide también al Sccretario General que incluya
en el informe que presente a la Asamblea General y a
la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mu-
jer un programa de accidn para el adelanto de la mujer
en la Secretaria, correspondiente al periodo 1991-1995,
como complemento de la solicitud formulada en el pa-
rrafo 5 de su resolucién 44/75, de 8 de diciembre de
1989, informe en ¢l que se deberia incluir la evaluacién
y el anélisis amplios de la Secrctaria de los principales
obstaculos que se oponen al mejoramiento de la condi-
cién de la mujer en la Secretaria y proponer solucioncs
destinadas a superar ¢sos obstaculos;

5. Pide ademds al Secretario General que, en el
marco de los recursos cxistentes, vele porque se man-
tenga un mecanismo adecuado, incluido un funcionario
de categoria superior, quc tenga la autoridad de dar
aplicacion y la obligacion de responder por la ejecucién
del programa de accion, y que, en la medida de lo po-
sible, ese mecanismo sc fortalezca en el transcurso del
programa de 1991-1995;

6. Pide al Secretario General que disponga que su
informe anual sobre los progresos logrados y las estra-
tegias futuras para dar aplicacion a los programas de
accién sobre la condicién de la mujer en la Secretaria
y a los mandatos pertinentes adoptados por la Asam-
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blea General y el Consejo Econémico y Social, asi como
las recomendaciones del nuevo Comité Directivo para
¢l Mejoramiento de la Condicion de la Mujer en la Se-
cretaria, se presenten a la Comision de la Condicidén Ju-
ridica y Social de 1a Mujer en su 35° periodo de sesiones
y a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto pe-
riodo de sesiones, para que se examinen en relacion con
cl tema titulado “Estrategias orientadas hacia ¢l futuro
para cl adelanto de la mujer hasta el afio 2000

08a. sesion plenaria
14 de diciembre de 1990

45/126. La mujer y la alfabetizacion

La Asamblea General,

Recordando que en la Declaracion Universal de De-
rechos Humanos® y en ¢l Pacto Internacional de Dere-
chos Econémicos, Sociales y Culturales® se reconoce el
derecho inalienable de toda persona a la educacion,

Recordando también las referencias especiales y las
recomendaciones relativas a las nccesidades de la mu-
jer en cuanto a la alfabetizacion, la educacién y la ca-
pacitacién contenidas cn los parrafos 163 a 173 de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia ¢l futuro para
¢l adeianto de la mujer'’,

Tomando nota de la resolucion 34/8 de la Comisidn
sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer, de 8
de marzo de 1990, sobre la mujer y la alfabetizacion',

Tomando nota también de la resolucion 1990/15 del
Consejo Econémico y Social, de 24 de mayo de 1990,
cuyo anexo contiene las recomendaciones y conclusio-
nes resultantes del primer examen y evaluacion de la
aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas ha-
cia ¢l futuro para el adelanto de la mujer, en las que,
entre otras cosas, se reccomendd que los gobiernos hi-
cicran esfuerzos especiales por eliminar antes del afo
2000 toda diferencia por motivo de sexo en la alfabeti-
zacion de adultos y que se establecieran programas pa-
ra asegurar quc los padres y maesiros proporcionaran
iguales oportunidades dc educacion a nifias y nifios,

Observando que en la Convencion sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer* los Estados partes se comprometieron, entre
otras cosas, a adoptar medidas para asegurar en condi-
ciones de igualdad el acceso a la educacién para muje-
res y hombres,

Recordando sus resoluciones 42/104, de 7 de diciem-
bre de 1987, por la que proclamé el afo 1990 Ano In-
ternacional de la Alfabcetizacion, y 44/127, de 15 de di-
ciembre de 1989, en la que pidid que continuasen los
esfucrzos internacionales para fomentar la alfabetiza-
cion,

Recordando también la Declaracion Mundial sobre
Educacién para Todos aprobada en la Conferencia
Mundial sobre Educacién para Todos!, en la que sc¢
reconoce que los programas dc alfabetizacion son in-
dispensables para las necesidades bésicas de aprendiza-

136 Rapport final de la Conférence mondiale sur éducation pour tous:
Répondre aux besoins éducarifs fondamentawx, Jomtien, Tailande, 5-9
mars 1990, Commission interinstitutions (PNUD, UNESCO, UNI-
CEF, Banque Mondiale) pour la Conférence mondiale sur I'éducation
pour tous, New York, 1990, appendice t.



