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23. предлагает также Комиссии ревизоров 11рове­
..:п1 в рамках ревизии анализ основных вопросов, 
включая вопросы управления, дш1 Детского фонда 
Организации Объединенных Наций в отношении пер­
вого года к аждого двухгодичного периода и предста­
вить Генеральной Ассамблее и Правлению Фонда док­
лад о своих выводах и рекомендациях •1ерез Консуль­
тативный комитет по административным и бюджетным 
вопросам; 

24. предлагает дш�ее Комиссии ревизоров щюве­
сти обзор административных инструкций, изданных 
во исполнение Финансовых положений и правил Орга­
низации Объединенных Наций, в 4астнсх:ти правила 
114.1, и представить Генеральной Ассамбпее на ее со­
рок пятой сессии доклад об их аде1<.шпно,:ти и :эффек­
тивности. 

Я./-1' пленарное заседание, 
!9декабря !989г,1да 

44/184. ОбъедШIЕИНая инспекционная rpyrma 

Генеральная А1·самблен, 

ссылаясь на свои резолюции 40/ 259 от I 8 декабря 
1985 года, 41/213 от 19 декабря 1986 1 ода. 42/218 
от 21 декабря 1987 года и 43/�21 (>Г 21 декабря 1<188 
года, 

рассмотрев доклад Объединеннои инспекционной 
группы о ее деятельности :Ja период с I июли 1988 го­
да по 30 июня 1989 года2 0

, программу работы Груп­
пы на 1989 год и основные элементы программы ее 
работы на 1990-1991 годь�2 1 а также доклад Гене­
рального секретаря об осуществлении рекомендаций 
Группы22

, 

приветствуя тот факт, что Объединенная инспек­
ционная группа продолжает приним,пь меры 110 осуще­
ствлению реформ в целях 1ювыше11ин к<111есrва и 1ф­
фективности своей работы во все� , 1пюшениях. ,. ак 
это описано в разделе VI ее док 1а101 

вновь подтверждая важное значение подробноп, и 
с1· ·временного рассмотрения цоклада Объединенной 
ю .·пекционной группы, прежде всепJ I осударства rv�и­
членами и заинтересованными организ,�цинми. 

1. принимает к сведению док:шд Объединенной 
инспекционной группы2 0 и программу ее работы на 
1989 год21, а также содержащуюсн в докладе Гене­
рального секретаря подробную информ,�цию ,16 осуще
ствлении рекомендаций Группь, 2 2 

2. предлагает Объединенной инспекционной 1 рvп­
пе при разработке программы се работы 1,1деляп, ,:ще 

'
0 Официальные отчеты Генеральнои Ассамблеи, ,·o/JOK 

четверmл сессил,Дополнение № .'<4 "Л/44· ц 1 
" См. А/44/129, 
2' А/44/488. 

!iоньше внимания управленческим, бюджетным и ад­
министратимным вопросам, имеющим отношение к по­
не,:тке дня руководящих органов участвующих в ней 
сJрганизациi1. а также их основным и общим пробле­
мам. 

i просит Генерального секретаря стандарmзиро-
вать формаr его цокладов, касающихся работы и ре­
комендаций Объединенной инспекционной группы, 
,, гем чтобы в него включались рекомендации Группы 
и нюбые решения Генеральной Ассамблеи и других 
ру�;,,водящнх органов до изложения его комментари• 
:·н 

,:( настоятельно призывает Генерального секретаря 
11ри подготовке е10 доклада об осуществлении реко­
мендаций Объединенной инспекционной группы и 
1 'руппу при подготовке ее годового доклада коорди· 
нировать свои усилия в целях представления Генераль­
н,,)i1 дсеамб:1ее максимального объема информации об 
"'·· �·щсствпении рекомендаций Группы; 

пред.шгает Объединенной инспекционной груп-
11,� 11 впредь прилагать все возможные усипия для 
выпуска ее докладов заблаговременно до заседаний 
рvководящих органов участвующих в ней организаций, 
н частности Генеральной Ассамблеи и соответствую­
щих вспомогательных органов, для обеспечения того, 
чтобы комментарии Генерального секретаря и замеча­
•шн Административного комитета по координации, 
,.:сни таковые имеются, выпускались в соответствии с 
с·уществующими положениями, регулирующими свое­
временное 1юлучение документации; 

(,. пред,щгает гакже Объединенной инспекционной 
1. руппе прилагать все усилия для сокращения объема 
<:t' аокладов за счет использования сопоставительных 
1аблиц и графиков там, где это целесообразно, и для 
l1к11ючения в них резюме существа ее рекомен-
1,щий. , тем чтоfiы облегчить рассмотрение ее док
1а;1 1. 1н. 

пред.1агает далее Объединенной инсnекционной 
1 руппе принять во внимание перечиспенные в настоя­
щеи резолюции директивы при завершении подготов­
k.и 11ро1 рамм се раrюты на 1990-1991 годы; 

просиг 1·енерального секретаря довести настоя­
ш 1 ю резолюцию :\о сведения исполнительных глав 
участвующих организаций Объединенной инспекцион-
1 ;, 1\1 1r руппы, 

83-е пленарное заседание, 
19 декабря 19Я9 года 

44/18:'i. Вопросы персонала 

А 

СО1 ТАВ СЕКРЕТАРИАТА 

• "Нераль,•шя Ассамб,1еч, 
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ссылаясь на статьи 100 и 101 Устава Ор1·анизации 
Объединенных Наций, 

подтверждая свои резолюции 33/ 143 от 20 декабря 
1978 год.�, 35/210 от 17 декабря 1980 года, 41/213 
от 19 декабря 1986 года, 42/220 А от 21 декабря 
1987 гоца и 43/224от 21 декабря 1988 года, 

подчеркивая независимый международный статус 
персона,,а СекретариатJ, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря о со­
ставе Секретариата 2 3

, 

отмечая прогресс в области заключения гражданами 
некоторых государств-членов, которые работали глав­
ным образом по срочным контрактам, долгосрочных 
и посrоянных контрактов для работы в Секретариате, 

с удовлетворением отмечая положительные резуль­
таты проведения национальных конкурсных экзаме­
нов как инструмента набора граждан непредставлен­
ных и недопредставленных rосударств-чпенов, 

отмечая сохранение некоторого несоответствия 
между количеством назначений на должности, подле­
жащие географическому распределению, граждан не­
представпенных и недопредставле1-шых государств­
членов и количеством назначений граждан rосударств­
'Diенов, представпенных в пределах своей квоты или 

выше нее, 

отмечая также предпринятые и требующие продол­
жения усилия по заполнению должностей в организа­
ционных подразделениях с высоким уровнем вакан­
сий, в частности в региональных комиссиях, 

принимая во внимание мнения по вопросам персо -
нала, высказанные государствами-членами в Пятом 
комитете в ходе сорок четвертой сессии 2 4

, 

l. вновь заявляет о своей полной помержке 
Генерального секретаря как главного административ­

но1·0 должностного лица Организации и его прерога­
тив и обязанностей в соответствии с Уставом Органи­
зации Объединенных Наций; 

2. ч.астоятельно призывает Генерального секрета­
ря при назначении сотрудников на должности, подле­
жащие географическому распределению, принимать 
все необходимые меры для набора граждан непред­
ставленных и недопредставленных государств-чле­
нов, включая кандидатов, успеrшю сдавших националь­
ные конкурсные экзамены, учитывая при этом пункт 4 
резолюции 41/206 А от 11 декабря 1986 года, д;1я 
обеспечения того, чтобы все такие страны приблизи­
лись к медиане своих желательных квот; 

1
' А/44/604. 

'
4 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамапеи, со[ХJк 

Чi!Твертя сессия, Пятый комитет, 28. 37, 39 42, 44, 55 и 56-е 

заседания  и исправление  

3. просит г�нерального секретаря принять все 
возможные меры для обеспечения в Секретариате, 
на донжностях старшего и директивного уровней, 
справедливой представленности государств-членов, в 
частности развивающихся стран и других rосударств­
членов, недостаточно представлею1ых на зтих уровнях, 
согпасно соотве"J ствующим резопюциям Генеральной 
Ассамбпеи и представить Ассамблее на ее сорок пятой 
сессии доклад rю лому вон росу, имея в виду, что ни 
одна И'J нолжнос1 ей не допжна рассматриваться как иск­
лючительная собственность какого-либо государства­
члена или группы государств, с должным учетом прин­
ципа справедливого ге11графическоrо распределения; 

4. просит также Генерального секретаря продол­
жать свои усилия по улучшению состава Секретариата 
путем обеспечения широкого и справедливого геогра­
фического распределения персонала на должностях 
категории специалистов и выше во всех основных 
департаменr<1х и управлениях, с учетом того. что сле­
дуе1 руководе� вовать,·я, главным образом, необ­
ходимое� ью обеспечи 1 ,, высокий уровень рабо­
тос1юсо6нос rи, 1,омпет,:нтности и добросовестности; 

5 просит дш1ее ['енерального секретаря внима­
тельно .:,1еди:ть Ja поснедствиями сокращения долж­
ностей дня reor рафическоrо распредепения, особенно 
на старших уровнях, и принимать надлеж,uцие меры 
дш1 выправленю, любых дисбалансов; 

6 просит I енеральноrо секретаря предпринять 
усилия ,!ЛЯ завершенин деятельности по разработке 
методологии проведения во всех rосударствах.qленах 
национальных 1<,онкурсных жзаменов для назначе­
�mя HJ ;�олжнопи кнасса С-3 и представить доклад 

о ходе работы в этом направлении Генеральной Ас­
самблее на ее сорок пятой сессии; 

7. просит также Г,:веральноrо секретаря довести 
до конца свои усилия по разработке всеобъемлющего 
плава развития карьеры для всех сотрудников, пре­
дусматривающе1 о справедпивый и транспарентный 
конкурс на должности по всему Секретариату, инкор­
порируя программу учета и заполнения вакансий, 
обеспе•1ивающеrо адекватные, справедливые и транспа­
рентвые процедуры повышения в должности и учиты­
вающие заспуrи на основе рациональной системы слу­
жебноi1 ,,ценки и лтестации: 

Н просит далее Генерального секретаря предста-
вип. Генеральной Ассамбпее на ее сорок пятой сессии 
докна;1 1ю следующим нопросам: 

а) обзор пр.шил, положений и критериев повыше-
1mн (снруДiшко�; в должности; 

Ь) усилия по обеспечению транспарентности в ра­
бот,· ,.,р1 анов ш, назначениям и повышению в долж­
ноп и 

с) внедрение в пrограмму учета и заполнения 
вакансиii эффективных и оперативных механизмов 
обжалования и право1юи Jащиты; 
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9. просит Г енер ального секр етаря ра зра бота п, в 
ц ел ях п овыш ения м обил ьности пер сонала соответст­
вующ ую кадро вую п оли ти ку с у ч етом ф ункци онал ь­
ных п отр ебностей Ор гани за ции и пр едста ви ть Гене­

р ал ьной Ассамбл ее на ее сор ок пя той сессии докла ;� о 
пр едла га ем ых м е рах , 

1 О. просит ткже Генер ал ьного секр етаря подго­
тови ть с у ч етом мнений , высю1за нных rосудар ства ми­
члена ми, пр едл ож ения о при нци пе I р уп пир ования 
государ ств-чл енов в та блицах, котор ые б уцут пр ед­
ста вл ены Генерал ьной Ассам бл ее на ее сорок пя той 
сессии в его докл аде о соста ве Секр етариа ·, а , 

1 1 .  просит далее Г енерал ьноп > се кр етаря пр ед· 
ста ви ть Г енер альной Ассам бл ее ю1 ее сор ок пя той 
сессии докла д об осущ ествл ении на стоящ ей р е'3ол юци и. 

в 

83-е пленарное заседание, 
N декабря / 989 ,>, ,да 

ОТПРАВЛЕНИЕ ПРАВОСУЛИ Я В НКРI· ! А РИА П 

Генеральная Ассамблея. 

отмечая важ ность спра в еднивой и эфф ектив ной 
внутр енней си стем ы о тпра вл ения пра восудия в С ,�к­

р етар иа те, 

рассмотрев докла д Генера льного се\(р етаря об 
отпр авл ении пр авосудия в Секр етар иа те 2 5 

приветствуя дальнейш ее усоверш енствова ние внут­
ренней си стем ы отпра вл ения пра восудия и дости гну ­
тый в текущ ем году пр огр есс, н том числ е  с окращ ение 
коли ч ества нера ссм отр енных ;\ел, п1а вны м  обра зом 
бла годар я усоверш енствова ни ю пр оц едур и за вер ше­
нию р аботы п о  п ер есм отр у  ди сципли нар ных пра вил , 
котор ые дол жны вступить в си лу в я нв.:1ре ! 990 года , 

1. одобряет докла д Г енер аль ного секр етаря об 
аrпр авл ении пра восудия в Секре тариат е  

2 .  просит Г енерал ьного секре таря безотла га тел 1,но 
при ступить к введени ю с I я нваря 1 990 года пер е­
см отренного свода ди сц иплинар ных пра вил и пр ед­
стави ть Генер альной Ассамбл ее на er сор ок 1�я1 ой 
сессии докла д о ф ункци ониро ва нии новой систем ы; 

3 .  просит также Генерал ьного ,:екр етаря п родол­
жать осущ ествл ени е реф орм н обла сти отпр авл ения 

пр авосудия в С екр етариа те, в ча стности в том ,  •по 
ка са ется усоверш енствова ния неофи циал ьных пр оц е
дУР "примири тел ьного" ур егул ир овщия жал об 11,�р
сонала , и пр едстави ть Г енер альной Ассамб лее на ее 
соро к пя той сессии докла д 110 этом у ВОПJХ)с· у 

2 5 А/С.5 /44/9. 

83-е пленарное заседание, 
/9 декабря 1989 ? ( >да 

с 

УЛУЧ\JJЕНИf ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН В СЕКРЕТАРИАП: 

/ енераль11ая Ассамблея, 

ссылаясь на ста тьи 8, 100 и 101 У ста ва Ор га ни за ции 
( )fiъе ди ненных На ций . 

ссылаясь также на все соответствующи е резол юLОtи 
11, ·, вопр осу об ул учшении п ол ож ения ж енщи н  в С екре-
1 ар иа те и соответствующи е  п ункты Найр обий ских 
нс рtп екти вных стра тегий в обла сти ул учш ения п ол ож е -
1111 11 >Кенщи 1i 6 , в частности пункты 315 , 356 и 35 8, 

, ,  удовлетворением отмечая, ч то вопр ос об уп у ч­
шении п ол ож ения женщи н в секр етар иатах систем ы 
Ор га ни за ции О бъеди ненных Наций про допжа ет неи з­
менно фи гурир овi:IТь в п овестке дня Адми нистра -
1 ишюrо коми тета 1 ю коор ди на ции, 

,товь подтверждая ц ел ь  увели ч ения к 1990 гоцу 
4щ"1а ж енщин на допж ностях, подл еж ащи х географи -
1н·ск ом v  ра с:пр еде; 1ени ю. до 30 проц ентов от о бщ его 
1н1, .1 1а сотр у, 1ни ков 

отмечая, одна ко ,  недоста точ ное увели ч ени е  чи сла 
ж енщи н на долж ностях, п одл еж ащих географи ч еско­
мv распре депению , и на зна ч ений ж енщи н  на долж ности 
-,: тарш его и дир ек ти вного уро вней , в ча стности ж ен­
щю, и з  ра зви ва ющихся стра н,  у чи тывая , ч то на на бор е 
пер сонала в ц ел ом отра зил ось осущ ествл ени е  в 1987-
1 9!N годах р еком енда ции 15 Групп ы м ежпр ави тел ь­
l"ТВенных :-ксп ер тов высокого ур овня п о  обзор у  
1фф екти вности а дми ни стр ати вного и фи нансового 
ф у 11кц иони1юва ни 1! Ор га ни зац ии О бъ еди ненных На-
11и1• / 7 , 

принимая к сведению докла д Генер ального секр е
rа fя об ул у чш ении п ол ож ения ж енщи н  в С екр етариа-
1с • � и ра здел 1 1 .Е докла да Генер ального секр етаря о 
,, , >с 1гаве С екретари ,1 га 2 3 , 

вновь зая&1яет о своей п ол ной поддерж ке 
l\:нерал ьно1 0  секр етаря ка к гл авного а дм инистра ти в -
1юп·, долж н,,стноп• пи ца Ор га ни зации и его пр ер ога ти в  
и ,.�бя 'Jа ннос rей в .:оответствии с У ста вом Ор га низац ии 
{)fi ьеди неню,1х На ций ; 

настоятельно призыв(]ЕТ Г енер ального секре тар я 
а ктиви зиро ва ть свои уси ли я  п о  увели ч ени ю чи сла ж ен­
щи н на долж ностях , п одлеж ащих геогр афи ч еском у  
распр едел ению, в ча стности на долж ностях старш его 
и 1 1,Ир екти ввого ур овней , с тем ч тобы. на скол ько э то 

,. ДокЛ/lд Всемирной конференции дм обзора и оценки 

до,"Тижений , !есятил<'rил женщины Организации Объединен

ныJ Наций · равенство,  развитие и мир, Найроби, 15 26 июм 

] \185 года (издание Организации Объединенных Наций. в 

111"цаже под № R.R5 1 ,. 10 ) . глава 1 ,  раздел А. 

См. ОфициШ1ьные отчеты Генеральной Ассамблеи, сорок 

первоя сессия Дополненuе N" 49 (А/4 1 /49) .  

' A 1 C 5 /4 i l l  7 .  
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возможно, довести к 1990 году их долю до 30 процен­
тов от общего числа сотрудников с учетом тоrо прин­
щ�:па, что следует руководствоваться, главным обра­
зом, необходимостью обеспечить высокий уровень 
работоспособности, компетенrnости и добросовестно­
сти и при полном соблюдении принципа справедливого 
географического распределения; 

3. просит Генерального секретаря расширить пред­
ставленность женщин из развивающихся стран, в том 
числе на должностях старшего и директивного уров­
ней, учитывая низкую долю женщин из этих стран ; 

4. вновь обращаетсл ко всем государствам-членам 
с просьбой поддержать усилия Генерального секретаря, 
упомянутые в пунктах 2 и 3 настоящей резолюции, 
путем вьщвижения большего числа кандидатов-жен­
щин и более широкого поощрения женщин к пред­
ставлению заявок на заполнение должностей, подлежа­
щих географическому распределению, в частности 
должностей старшего и руководящего звена; 

5. просит Генерального секретаря в процессе 
усилий по достижению более ощутимого улучшения 
положения женщин в Секретариате не упускать из 
виду принцип равенства возможностей для всего 
персонала Секретариата; 

6. просит также Генерального секретаря доклады­
вать в будущем обо всех аспектах положения женщин 
в Секретариате в рамках единого документа и учиты­
вать при этом важность обеспечения всеобъемлющего, 
транспарентноrо и аналитического характера представ­
ляемой информации; 

1. просит далее Генерального секретаря вклю­
чить в свой доклад Генеральной Ассамблее на ее сорок 
пятой сессии информацию, в частности по следующим 
вопросам: 

а) осуществление программы действий по улуч­
шению положения женщин в Секретариате2 9

, 

Ь) осуществление рекомендаций Руководящего 
комитета по улучшению положения женщин в Секрета­
риате3 0

, а также всех соответствующих резолюций 
по этому вопросу; 

с) набор женщин из развивающихся стран на 
должности, подлежащие географическому распределе­
нию; 

d) назначение женщин на должности старшего и 
директивного уровней; 

е) соответствующие функции координатора в Кан­
целярии помощника Генерального секретаря по воп­
росам управления людскими ресурсами и Руководя­
щего комитета ; 

29 А/С.5/40/30, раздел Ш В. 
3 0 См. А/С.5/44/1 7 ,  раздел II и приложение 

f) рекомендации в отношении дальнейших дей­
ствий, включая его подход к установлению новых 
целевых показателей на период 199 1 - 1995 годов ; 

8 .  просит Генерального секретаря предоставить 
упомянутую в пункте 7 настоящей резолюции инфор­
мацию всем соответствующим органам,  как это пре­
дусмотрено в резолюциях Генеральной Ассамблеи и в 
пункте 358 Найробийских перспективных стратегий 
по улучшению попожения женщин2 6

. 

D 

83-е пленарное заседание, 
1 9  дею:юря 1989 года 

ВОЗРАСТ ОБЯЗА П:ЛЬНОГО ВЫХОДА В ОТП-АВКУ 

ДЛЯ НОВЫХ СОТРУДНИКОВ 

Генеральная Асса.мб ,ея,  

принимая к сведению рекомендацию Комиссии по 
международной гражданской службе Генеральной 
Ассамблее и директивным органам других организа­
ций общей системы3 1 относительно того, что возраст 
обязательного выхода в отставку для новых сотруд­
ников, поступающих на службу l января 1990 года или 
после этой даты , должен быть установлен в 62 года, 

принимая также к сведению рекомендацию Прав­
ления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций3 2 относительно 
повышения обычного пенсионного возраста согласно 
Положениям Объединенного пенсионного фонда пер­
сонала Организации Объединенных Наций с 60 до 62 
лет для участников, вступающих или повторно всту­
пающих в Фощ, 1 января 1990 года или поспе этой 
даты ,  

ссылаясь на рекомендации Группы межправитель­
ственных экспертов высокого уровня по обзору 
эффективности административного и финансового 
функционирования Организации Объединенных На­
ций2 7

. в частности на рекомендацию 52 относительно 
применения правила об обязательном выходе в отстав­
ку по достижении 60-летнеrо возраста , 

нновь подтверждая, что административное руковод­
ство кадрами в Организации должно основываться на 
ясных , поспедовательных и транспарентных прави­
лах , 

l .  утверждает со вступлением в силу с 1 января 
1990 года изложенную в приложении к настоящей 
резолюции поправку к положению 9.5 Положений о 
персонале Организации Объединенных Наций, пред­
усматривающу10 установпение возраста обязательного 

• 1 См. Официапьные отчеть, Генеральной Ассамблеи, сорок 

четвертая сессия, Дополнение N° 30 (А/44/30) , том 1, пункт 

5!!.  

• 
1 Гам же, ДоnОflненце N" 9 (А/44/9 ) .  приложение XIII, 

проек 1 резопкщии . раздел ! .  пунк r а .  
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выхода в отставку для сотрудников, назначенных 
1 января 1 990 года или после зтой даты, в 62 года при 
том понимании, что 60-летний возраст будет по-преж­
нему применяться в качестве возраста обязательного 
выхода в отставку для тех сотрудников, которые в 
настоящее время находятся на действительной службе; 

2. просит Генерального секретаря представить Ге­
неральной Ассамблее на ее сорок пятой сессии доклад 
о возможных и реальных последствиях осуществления 
пункта 1 настоящей резолюции для набора персонала, 
его мобильности, развития карьеры и продвижения 
по службе, штатной структуры, представленности 
государств-членов в Секретариате и допгосрочных 
расходов по персоналу. 

83-е пленарное заседание, 
19 декабря 1989 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправка к Положениям о персонале Организации 
Объединенных Наций 

Папожение 9.5 

Заменить первое предложение следуЮШJfМ текстом : 

"Сотрудники, достигшие 60-летнего или, если они наз­

начены 1 января 1990 года или после этой даты, 62-летне­

го возраста, не оставляются на действительной спужбе". 

44/186. Уважение привилегий и иммуниrеrов долж­
носmых mщ Организации ОбъедЮ1енных На­
ций и  специализированных учреждений и свя­
занных с ней организаций 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая , что в соответствии со статьей 100 Устава 
Организации Объединенных Наций каждый член Орга­
низации обязуется уважать строго международный 
характер обязанностей Генерального секретаря и пер­
сонала Секретариата и не пытаться оказывать на них 
влияние при исполнении ими своих обязанностей и что 
Генеральный секретарь и персонал должны воздержи­
ваться от любых действий, которые могли бы отра­
зиться на их положении как международных долж­
ностных лиц, ответственных только перед Организа­
цией, 

напоминая, что в соответствии со статьей 1 05 Устава 
все должностные лица Организации пользуются на 
территории каждого из ее государств-членов такими 
привилегиями и иммунитетами, которые необходимы 
для самостоятельного выполнения ими своих функ­
ций, связанных с деятельностью Организации, 

ссылаясь на Конвенцию о привилегиях и иммуните­
тах Объединенных Наций3 3

, Конвенцию о привиле­
гиях и иммунитетах специализированных учрежде-

н Резолюция 2 2 А (1) 

ний3 4
, Соглашение о привилегиях и иммунитетах 

Международного агентства по атомной энергии и типо­
вые основные соглашения об оказании помощи Прог­
раммы рцзвития Организации Объединенных Наций, 

ссылаясь также на свою резолюцию 76 (1) от 7 де­
кабря 1946 года, в которой она одобрила распростра­
нение привилегий и иммунитетов, упомянутых в стать­
ях V и VII Конвенции о привилегиях и иммунитетах 
Объединенных Наций, на всех сотрудников аппарата 
Объединенных Наций , 

ссылаясь далее на свою резолюцию 43/ 173  от 9 де­
кабря 1988 года, в приложении к которой изложен 
Свод принципов защиты всех лиц, подвергаемых за­
держанию или заключению в какой бы то ни бьmо 
форме, включая тот принцип, что всем rnщам, подверг­
нутым задержанию или заключению, предоставляется 
медицинское обслуживание и лечение всякий раз , 
когда в этом возникает необходимость, 

вновь заявляя , что все должностные лица Органи­
зации при выполнении своих обязанностей должны 
полностью соблюдать как законы и правила госу­
дарств-членов, так и свои обязанности и обязательства 
перед Организацией, 

сознавая обязанности Генерального секретаря по 
обеспечению функционального иммунитета всех долж­
ностных лиц Организации Объединенных Наций, 

сознавая также важность предоставления в этой 
связи rосударствами-'Шенами надлежащей и своевре­
менной информации относительно ареста и задержания 
сотрудников и, что более важно, предоставления ими 
доступа к ним, 

принимая во внимание стоящую перед Генеральным 
секретарем задачу гарантировать минимальные стан­
дарты правосудия и надлежащее судопроизводство 
должностным лицам Организации Объединенных На­
ций, 

вновь подтверждая свои предыдущие резолюции, 
в частности резолюции 42/219 от 21 декабря 1987 го­
да и 43/225 от 21 декабря 1988 года, 

1 .  с серьезной озабоченностью принимает к сведе­
нию доклад, представленный Генеральным секрета­
рем3 5 от имени Административного комитета по коор­
динации, и содержащиеся в нем сообщения, в частности 
о случае похищения и убийства,  а также о сохраняю­
щемся на весьма высоком уровне числе случаев ареста 
и задержания и о крайне негативных событиях в свя­
зи со случаями, о которых уже сообщалось ранее и 
которые подпадают под эту категорию; 

2. выражает сожаление по поводу увеличения 
числа случаев, ставящих под угрозу безопасность, 
функционирование и благополучие должностных лиц; 

3 
• Резолюция l 79 ( II) . 

з '  А/С 5/44/1 1 .  




