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13. 淆秘书长以行政 协词委员会主席的身分，审

查井评价巳经采取的各项加强国际公务员 的正当职

能、 安全和保护的措施，井千必要时 加以修订．

1987年12月21日

第99次全体会议

42/220 ． 人事问题

A 

税墙处的组成

大会，

回圃《联合国宪章》第 －00条和第一。一条 ，

回顾其1980年12月17日第35/210号、 1986年

l2月11日第41/206A号和1986年12月19日第41/
213 号决议，

注意到秘书长关千秘书处的组成的报告， 58

认识剿逐须维持一个 合格、 独立、 地域均衡的国

际公务员制度，

关切测截减员辗和冻结 征聘对秘书处人员的地域

分配情况的消极影响，

L 歙促秘书长继续审查对外部俟选人的征聘工

作的冻结 ， 以期尽早解除冻结， 井向大会报告有无其

他办法可以代管誓停外部征聘的政 策 I

2· 淆愁书长，每当任命人员担任受地域分配限

制的职位时， 尽力征聘无人任职和任职人数不足的会

员国的国民以及参加全国竞争性考试及格的侯选人，

但须考虑到第41/206A号决议 第 4段 ；

3 .  又猜秘书长， 作为秘书处职业发展政策和办

"A/42/&H. 

法的拟订工作的一部分， 并铭记着《宪章》第一O一条

和第41/213号决议， 紧急考虑需 要增加专业职类工作

人员的流动性， 特别是此种人员在总部办事处与外地

办事处之间的调动 ；

4. 还塘秘书长， 铭记着第41/213号决议 ， 对所

有工作人员、 特别是一般事务职类的工作人员的职业

发展政策和办法进行一次全面的审查 ；

回顾其1986年12月11日关于秘书处高层 人员

的组成的第41/206B 号决议和第41/213号决议， 在后

一项决议中，大会除其他事项外，核准审查 联合国行政

和财政业务效率高级别政府间专家组的若千建 议，22

特别是关于秘书处高层人员、 即副秘书长和助理秘书

长职等的人员的建议，

重申不得将任何职位视为专替任何会员国或国家

集团保留的职位， 秘书长应确保按公平地域分配原则

忠实执行上述原则 ，

注聿到裁减员额对各会员国国民担任秘书处高层

人员的情况的消极影响，

1． 请秘书长， 为保持公平地域分配原则和秘书

处高层人员轮换的原则， 在任命一切高层人员时， 确

保给予所有会员国的候选人同等的机会 ；

2. 重申为加强秘书处高层人员轮换的原则， 秘

书长在任命高层人员时， 应力求所任命人员与卸任人

员的国籍不同 ， 但根据《宪章》第 一O一条第三项规定

认为有特殊情况者， 不在此限 ；

3. 请秘书长参照审查 联合国行政和财政业务效

率高级别政府间专家组的有关建议， 审查 秘书处高层

人员的组成， 特别注意高层人员任职期间的长短 ：

圆颤其第3 5/210号、1985年12月18日第40/258

A号和1986年12月11日第41/2<:6C号决议及其他有

关决议，



八 ． 根据第五委员会的报告通过的决议

审查了秘书长关千专业人员以上职类工作人员按

地域分配的适当幅度制的报告， “
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l． 滑秘书长按下列准则设定所有会员国的适当

幅度， 从1988年1月1 日起生效：

(a) 最初的计算基数是2 700; 

(b) 会籍因素的权重为基数的4 0物；

(c) 人口因素的权重为5物，并直接联系会员国

的人口数， 按人口因素支配的员额将依照人口比例分

配给各会员国；

(d) 会费因 素的根据是按会费分摊比额表的

比例将其余员额分配给各会员国；

(e) 每一 幅度的上限和下限的根据是使适当幅

度具有从中点向上和向下增减15 物的伸缩性， 但向上

和向下不得少千4.8 个 员额， 幅度的 上限不得少千1 4

个 员额；

(f) 每当受地域分配限制的实际员额数增加或

减少1 00个 时， 基数随之调整， 但三个 因素的权重保

持不变；

2. 决定在其第四十五届会议上审查 适 当的 幅

度， 同时要考虑到会籍因素与会费因素平等的概念和

会员国对这一概念的意见， 并要适当地考虑到提高人

口因素的权重百分比的要求；

税书处的司法行敢

大会，

注意到秘书处的司法行政 亟需一套公正而有效的

制度，

审议了联合检查组关千联合国的司法 行 政 的 报

告、 66 秘书长对该报告的评论“ 和秘书长关于在秘书

处设立人事调查处和精简申诉程序的报告， ”

晌认秘书长在此方面所作的各项努力，

1. 请秘书长继续改善解决纠纷和申诉的 程 序，

采取措施确保纠纷和申诉得到客观、 迅速的解决 I

2. 戛求秘书长继续审查在秘书处设立独立的人

事调查处的可行性；

3. 又溃秘书长就此向大会第四十三届会议提出

建议．

1987年12月21日

第99次全体会议

c

 

提高妇女在秘书处的地位

四

请秘书长考虑到会员国在第四十二届会议提出的

意见， 审查关千秘书处的组成的年度报告的内容和格 回顾其以往关千提高妇女在秘书处的地位的各项

式，并在下次报告中列入为执行本决议而采取的行动． 决议，

1987年12月21日

笫99次全体会议

大会，

回顾《联合国宪章》第八条、 第一00条和第 － O

一条 ，

14 A/C. 5/ 42/7和Corr, 1. 

“见A/41/640.
"A/C, 6/41/14， 第五节．
17 A/C. 5/ 4!/28. 
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回顾《提高妇女地位内罗毕前瞻性战略》“ 有关 各

段， 特别是第315、 356 和35 8段，

回顺《消除对妇女一切形式歧视 公约》“ 第 8条，

回顺其19 86年12月19 日第41/213号决 议 ， 其

中大会除其他外， 核可了审查联合国行政 和财政业务

效率高级别政府间专家组的建议 46, 22 即应采取其他

措施， 以按照大会各项有关决议， 提高妇女充任专业

人员职类员额、 特别是较高职等员额的比例，

欣恚提高妇女地位是19 88-19 89 两 年期方案概

算内受到优先注意的两 个主题之一， 60

1. 注聿剿秘书长的报告， ” 并注意到他继续努

力提高妇女在秘书处的地位， 包括决定将提高妇女在

联合国秘书处地位协调员的职务延长六 个月 ；

2. 滑秘书长考虑到会员国在大会第四十二届会

议上及在其他有关的政府间机构 内表示的意见， 千六

个月期间结束时审查情况， 井采取必要措施， 确保继

续执行提高妇女在秘书处的地位的行动纲领 ；
62 

3. 赞同秘书长的报告“第三． A节所列的工作方

案， 该方案是要执行秘书长核可的措施， 特别是要监

测改组 和裁员对秘书处内妇女的影响 ；

4. 噩调秘书长根据提高妇女在秘书处地位指导

委员会的建议而采纳的各项建立监测程序的措施的重

要性 ；

5. 溃秘书长按照19 85 年12月18日第 40/25 8

B号决议第 3段的要求继续努力， 并考虑必要时采取

其他措施， 增加妇女担任受地域分配限制的员额的人

数， 以期妇女所占比例尽可能在199 0年达到总数 的

30畅， 但不得损害到员额的公平地域分配原则 ；

6. 促请秘书长加强努力， 以确保发展中国家的

—--，一＇

＂《审查和评价联合国妇女十年， 平等、 发展与和平成就
世界会议的报告，内罗毕，1985年7月15日至26日》（联合
国出版物，出售品编号,E.85.IV.lo)，第一章， A节．

n第34/180号决议，附件．
“见A/42/8和Corr.1（导言），第7段．
"A/C.5/42/24. 
"A/C. 5/40/30,第三．B节．

妇女在受地域分配限制的员额， 特别是在高级及决策

员额中占公平的比例 ；

7. 重申请各会员国继续支持 联合国． 各专门机

构 和有关 组织提高专业 人员以上职类中妇女所占比例

的努力， 除其他外， 应提名更多的妇女候选人 ；

8. 满意地注意到提高妇女在联合国系统各秘书

处的地位问题， 继续是行政协调委员会议程上的 个

常列项目：

9 .  请秘书长就以下三点向大会第四十三届会议

提出报告：

(a) 对指导委员会头三 次报告内所提各项建议

的执行情况进行评价所获进展 ；

(b) 在实现秘书长的报告“ 内所列工作方案的

目标以及原行动纲领所列但尚待执行的目标方面所荻

进展；

(C) 秘书长决定将提高妇女在联合国秘书处地

位协调员的职务延长六 个月的结果以及本决议第2段

要求采取的行动的结果 ；

并将其关千提高妇女在秘书处的地位的报告“递交妇

女地位委员会第三十二届会议．

1987年12月21日

笫99次全体会议

42/221. 联合国共同制度： 国际公务员

制度委员会的报告

大会

审议了国际公务员制度委员会第卜三次年度报

告“ 和其他有关报告， ”

es《大会正式记录， 第四十二届会议， 补编第30号》(A/42/
30和Corr.1).

“同上，《补 编 第7号》(A/42/7 / Add.1一10), A/ 42/7 / 
Add. 7、 A/C. 5/ 42/19、A/C.5/42/20 、 A/C. 5/ 42/23和AC.5/

42/38号文件．




