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41/208. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 39/246 de 18 de diciembre
de 1984 y 40/245 de 18 de diciembre de 1985, en que pedia
a la Comisién de Administracién Piblica Internacional
que, en cooperacién con el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, examinara la metodolo-
gia para determinar la remuneracién pensionable del cua-
dro organico y categorias superiores, vigilar el nivel de la
remuneracién pensionable y ajustar la remuneracion pen-
sionable durante los periodos comprendidos entre exame-
nes amplios,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspon-
diente a 1986 presentado a la Asamblea General y a las or-
ganizaciones afiliadas a la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas52, el capitulo II del in-
forme de la Comisién de Administracién Piblica Interna-
cional*8 y el informe conexo de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto®3,

Reconociendo la importancia de fomentar la tendencia
hacia el equilibrio actuarial de la Caja Comin de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas,

REMUNERACION PENSIONABLE DEL CUADRO ORGANICO
Y CATEGORIAS SUPERIORES

Teniendo presente el capitulo II del informe de la Comi-
sién de Administracion Piblica Internacional®®, la sec-
cion II1.C del informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas32 y la seccién B del in-
forme de la Comisién Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto®?,

Convencida de que el establecimiento de criterios clara-
mente definidos para la determinacion de la remuneracion
pensionable del cuadro orgénico y categorias superiores y
la introduccién de una nueva escala basada en esos crite-
rios contribuiria a lograr un periodo de estabilidad, lo cual
es indispensable para el régimen comun,

Convencida también de que para alcanzar ese objetivo es
necesario asegurar la plena cooperacién entre la Comision
de Administracién Piblica Internacional y el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y
tener debidamente en cuenta las opiniones de todas las
partes interesadas,

Reconociendo que, en el marco de las recomendaciones
de 1a Comisién de Administraciéon Pablica Internacional,
es preciso tener en cuenta las observaciones del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,

Habiendo examinado la relacién entre las prestaciones
de jubilacién y la remuneracion neta final y los niveles de
las prestaciones de jubilacién, en valores brutos y netos, de
los funcionarios de las Naciones Unidas y los funcionarios
de la administracion utilizada a los efectos de la compara-
cidn,

Teniendo en cuenta los siguientes elementos relativos a
la estructura de una escala de remuneracion pensionable
para el régimen comun:

a) La introduccion de una nueva escala de remunera-
cién pensionable no deberia tener, excepto en lo que res-

52 Ibid., cuadragésimo primer periodo de sesiones. Suplemento No. 9
(A/41/9).
53 A/41/790.

pecta a las medidas transitorias, ninguna consecuencia ac-
tuarial adversa significativa para la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

#) La escala de remuneracion pensionable para ¢l cua-
dro organico y categorias superiores deberia determinarse
en relacién con las prestaciones de jubilacion tras veinti-
cinco afos de servicio y en ella deberia tenerse en cuenta lo
siguiente:

i) El porcentaje de sustitucién de ingresos que re-
presenta la prestacion de jubilacién neta (calcu-
lada como jubilacién bruta menos contribuciones
del personal) respecto de la remuneracion neta de
los funcionarios de las Naciones Unidas en Nueva
York en diferentes categorias y escalones;

ii} El porcentaje de sustitucion de ingresos que re-
presenta la prestacion de jubilacion bruta res-
pecto de la remuneracion neta de los funcionarios
de las Naciones Unidas en Nueva York en dife-
rentes categorias y escalones;

¢) La escala no deberia crear distorsiones en los casos
de ascenso:

d) La remuneracién pensionable para la categoria de
Secretario General Adjunto deberia seguir siendo mas alta
que la correspondiente a la categoria de Subsecretario Ge-
neral,

1. Aprueba, para su aplicacion con efecto a partir del
1° de abril de 1987 a todos los afiliados del cuadro orga-
nico y categorias superiores de las organizaciones afiliadas
a la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas, la escala de la remuneracién pensionable que
figura en el apéndice del anexo a la presente resolucion;

2. Aprueba el procedimiento para ajustar la remunera-
cién pensionable entre exdmenes amplios que se describe
en el parrafo 40 del informe de la Comisién de Adminis-
tracién Publica Internacional®®;

3. Aprueba las medidas transitorias relativas a la remu-
neraciéon media final que se recomiendan en la seccion
I11.C.5 del informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas’2;

4. Modifica en consecuencia, con efecto a partir del
1° de abril de 1987, el inciso b) del articulo 54 y el articulo
suplementario C de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en la forma
indicada en el anexo a la presente resolucion, sin efecto re-
troactivo;

5. Pide a la Comisién de Administracion Publica In-
ternacional que, en cooperacién con el Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, vigile re-
gularmente la remuneracion pensionable del personal del
cuadro organico y categorias superiores de las Naciones
Unidas y de los empleados de la administracion piblica fe-
deral de los Fstados Unidos de categorias comparables,
e informe segun proceda a la Asamblea General;

6. Pide a la Comisién de Administracion Piblica In-
ternacional que, en cooperacion plena con el Comite
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
inicie un nuevo examen amplio de la metodologia para de-
terminar la escala de la remuneracion pensionable del cua-
dro organico y categorias superiores, para vigilar el nivel
de la escala y para ajustarla durante los periodos compren-
didos entre examenes amplios, y que presente sus reco-
mendaciones sobre el particular a la Asamblea General en
su cuadragésimo quinto periodo de sesiones;
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1

OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LAS PENSIONES

Teniendo presentes las opiniones expresadas en la Quinta
Comisién acerca del método de calculo de la suma global
por la que puede permutarse la prestacién de jubilacion,

1. Toma nota de la seccién I11.D.1 del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas acerca del método de calculo de la suma global por
la que puede permutarse la prestacién de jubilacion, que
incluye, entre otros factores, la recomendacion relativa a
la imposicién de un limite al monto de la suma global que
puede recibir un afiliado mediante la permutacion de una
parte de su prestacién de jubilacion, y de las opiniones co-
nexas expresadas por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en los parrafos 17 y 18
de su informeS3;

2. Aprueba con efecto a partir del 1° de abril de 1987 y
sin efecto retroactivo:

a@) Laenmienda del inciso g) del articulo 28 de los Es-
tatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, como se indica en el anexo a la presente
resolucién, con los cambios en la numeracién de los parra-
fos y en las referencias cruzadas de los Estatutos que se
precisen como consecuencia de ella;

b) Un nuevo articulo suplementario D, cuyo texto fi-
gura en el anexo a la presente resolucion;

3. Toma nota de la seccién I11.D.2 del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas acerca de las desigualdades de las prestaciones
causadas por las diferentes fechas de separacion del servi-
cio y de las opiniones conexas expresadas por la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
en el parrafo 19 de su informe33, y pide al Comité Mixto
que se mantenga al corriente de la situacion;

4, Toma nota de 1a seccién I11.D.3 del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas acerca del examen del sistema de doble calculo
para el ajuste de las pensiones y de las opiniones conexas
expresadas por la Comisién Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto en el parrafo 20 de su
informe33, y pide al Comité Mixto que siga vigilando el sis-
tema de doble calculo para el ajuste de las pensiones;

5. Toma nota de la seccién 1I1.F del informe del Co-
mité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y de las recomendaciones sobre el particular for-
muiadas por la Comisién Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto en el parrafo 23 de su informe3,
y aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 1987 y sin
efecto retroactivo, el texto enmendado de los parrafos 14 a
16 del sistema de ajuste de las pensiones®4, tal como se
enuncia en el parrafo 103 del informe del Comité Mixto32;

6. Aplaza hasta su cuadragésimo segundo periodo de
sesiones todo nuevo examen de la cuestion del aumento de
la tasa de aportaciones a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

7. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas que siga estudiando medidas encami-
nadas a mejorar la situacidén actuarial de la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

54 Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas:
sistema de ajuste de las pensiones (JSPB/G.12).

I

COMPOSICION DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Recordando la invitacién que formul6 en la seccion 11
de su resolucion 40/245,

Toma nota de la decisién del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas de informar a la
Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo
de sesiones acerca de los resultados del examen del tamafo
y la composicién del Comité y, en este contexto, pide al
Comité Mixto que incluya en su informe sus opiniones
acerca de la participacién de observadores y costos subsi-
guientes;

1v

FonNDO DE EMERGENCIA

Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas a que complemente las contribucio-
nes voluntarias al Fondo de Emergencia, durante otro pe-
riodo de un afio, por un monto que no exceda de 100.000
dolares;

\%

GASTOS ADMINISTRATIVOS

|. Aprueba la realizacién de gastos adicionales para el
bienio 1986-1987 por un monto de 900.000 ddlares (netos)
que se cargaran directamente a la Caja Comiin de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas, para la adminis-
tracién de la Caja;

2. Pide a la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas que siga informando acerca de los ho-
norarios abonados a los asesores institucionales;

-

Vi

INVERSIONES DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Toma nota del informe del Secretario General sobre las
inversiones de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas®®.

101a. sesion plenaria
11 de diciembre de 1986

ANEXO

Enmiendas a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Articulo 28

PRESTACION DE JUBILACION
Sustitiyase el inciso g) por el texto siguiente:

*g) Toda prestacién de monto ordinario anual podra ser permu-
tada por el afiliado por una suma global con sujeci6n a las siguientes li-
mitaciones y al articulo suplementario D, si procede:

“i) Si el monto alcanza a 300 délares o mas, ¢l monto de la suma
global no podra exceder de la menor de las dos cantidades si-
guientes:

55 ASCS/41/1.
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*a. El equivalente actuarial de una tercera parte de la presta-
¢ién; o

“b. El equivalente actuarial de una tercera parte de la presta-
cién que se pagaria a un afiliado que se jubilara a los
60 afios de edad, en la misma fecha que el afiliado, des-
pués de 35 afios de aportacién, con una remuneracién me-
dia final igual a la remuneracion pensionable que corres-
ponde en esa fecha al escalén miximo de la categoria P-3
de la escala de remuneracién pensionable que figura en el
apéndice del articulo 54;

“ii) No obstante, si el monto calculado con arreglo al apartado i)
supra es inferior al monto de las propias aportaciones del afi-
liado, la prestaciéon podra permutarse hasta alcanzar este ul-
timo monto.”

Articulo 54

REMUNERACION PENSIONABLE
Sustitiayase el inciso b) por el texto siguiente:

“b) En el caso de los afiliados del cuadro orgénico y categorias su-
periores, la remuneracion pensionable al 1° de abril de 1987 sera la que
se indica en el apéndice al presente articulo. En adelante, la escala de
la remuneracién pensionable de esos afiliados se ajustara a partir de las
mismas fechas en que se ajusten los montos de la remuneracién neta de
los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores en Nueva
York. Este ajuste de la remuneracién pensionable se hara mediante un
porcentaje uniforme igual al promedio ponderado de la variacion por-
centual de los montos de la remuneracién neta, segin determine la Co-
misién de Administracién Piblica Internacional, multiplicado
por 1,22..

Articulo suplementario C
Sustitiyase el titulo y el inciso a) por el texto siguiente:
“MEDIDAS TRANSITORIAS
RESPECTO DE LA REMUNERACION MEDIA FINAL

“a) Con efecto a partir del 1° de abril de 1987 y no obstante lo dis-
puesto en el inciso h) del articulo 1, la remuneracion media final de un

afiliado del cuadro orgénico o categorias superiores que haya estado en
servicio al 31 de marzo de 1987, que para esta fecha haya completado
por lo menos 36 meses civiles de aportacién y cuya remuneracién pen-
sionable se haya reducido por aplicacién de la escala de la remunera-
cién pensionable que entré en vigor el 1° de abril de 1987, se calculard
tanto con arreglo al inciso k) del articulo 1 como con arreglo al
inciso b) del presente articulo, y el afiliado tendré derecho a que se uti-
lice como método de cdlculo el que dé por resultado una mayor presta-
ci6n ordinaria anual ”.

Agréguese el articulo suplementario siguiente:

“Articulo suplementario D

“*MEDIDAS TRANSITORIAS RESPECTO DE LA PERMUTACION
POR UNA SUMA GLOBAL

*No obstante lo dispuesto en el inciso g) del articulo 28, el funciona-
rio que haya estado en servicio al 31 de marzo de 1987 podra permutar
una prestacion de jubilacién que deba pagarsele por una suma global
hasta alcanzar la mayor de las dos cantidades siguientes:

“a) El monto calculado con arreglo al inciso g) del articulo 28; o

“b) 1) Silaedad del funcionario al 31 de marzo de 1987 es infe-
rior a 55 afios, el equivalente actuarial de una tercera
parte de la prestacién que se le habria pagado si se hu-
biera jubilado el 31 de marzo de 1987 y hubiera tenido 60
afios de edad en esa fecha; y

“ii)  Sila edad del funcionario al 31 de marzo de 1987 es de 55
afos o mas, el equivalente actuarial de una tercera parte
de la prestacion que se le habria pagado si se hubiera jubi-
lado el 31 de marzo de 1987 y hubiera tenido en esa fecha
la edad a que se separe efectivamente del servicio.”
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