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第39/244号决议和1985年12月18日第40/2 58C号
决议，

重申工作人员在履行其职责时有义务充分遵守各
会员国的法律和规章，

1. 关切地注意剽秘书长以行政协调委员会的名
义向大会提出的报告＠以及其中报道的若干消极事态
发展， 都表明关于尊重联合国和各专门机构及有关组
织工作人员的特权和豁免的各项原则的遵守情形每况
愈下；

2. 特荆关切地注意到秘书长的报告第3 段所表
示的意见 ；

3. 癫憎官员的工作、 安全和幸福蒙受不利影响
的案件为数日增， 包括会员国拘留和武装集团及个人
绑架的案件；

4. 又痛憎官员在行使其公务时生活和福利受到
危害的案件为数日增；

5. 呼吁全体会员国 严格尊重所有联合国官员的
特权和豁免，避免任何足以妨碍这些 官员履行其职务、
从而严重影响本组织适当职能的行为；

6. 呼吁目前逮捕、 拘留或监禁联合国官员或以
其他方式妨碍其适当履行职责的会员 国复审这 些 案
件， 并与秘书长协同努力， 适当地 迅速解决每一案件，

7. 裹求联合国和各专门机构以及有关组织的工
作人员遵守q关合国工作人员条例和细则）、 特别是条
例1.8 以及适用千其它机构工作人员的同等规定所产
生的义务；

8. 戛求秘书长， 以联合国行政首长的身分， 继
续亲自担任联系中心， 利用他可用的一切办法， 促进
和确保联合国和各专门机构以及有关机构的官员的特
权和豁免得到遵守；

9. 促清秘书长， 通过联合国安全协调员和其他
特别代表， 对逮捕案件、 拘留案件和涉及联合国和各
专门机构以及有关机构的官员的安全和适当职能的其
它可能事件， 优先提出报告， 而迅速注视案情发展；

®A/C. 5/41/12和 Corr. I。

10. 清秘书长以行政协调委员会主席的身分，审
查并评价已采取的各项加强国际公务员的适 当 职 能、
安全和保护的措施 ， 并于必要时加以修订。

1986年12月11日

第101次全休会议

41/206. 人事问题

A 

秘书处的组成

大会，

回顺《联合国宪章＞第 一 0 一条第三项，其中规定：

“办事人员之雇用及其服务条件之决定，应以
求达效率、 才干及忠诚之最高标准为首要考虑。
征聘办事人员时， 于可能范围内， 应充分注意地
域上之普及“,

回瞩其以前关千人事问题的 各 项 决 议， 特 别 是
1 978年12月20日第33/143号、 1 979年12月20日

第34/219号、 1 980年12月17日第35/210号、1 982
年12月21日第37/235号、1984年12月18日第39/
245号和1985年12月18日第40/2 58A号决议，

注重剽尽管因为本组织财政困难而暂 停 征 聘 工
作， 目前却以提升内部候选人来填补空缺员额，

关切测由于暂停征聘工 作 和 其 他 原因， 1 986-
1 987 年中期征聘计划第一 阶 段所订各项目标未能实
现，

1. 再次演秘书长在整个秘书处的征聘工作和其
他人事问题上， 加强行政和管理事务部人事厅的作用
和强调其权力， 并向大会第四十二届会议报告他为此
目的采取的措施，

2. 请秘书长， 在所有关于秘书处的组成的问题
上， 继续努力执行《联合国宪章“第 一 0 一 条第三项的
文字和精神，

3. 又演秘书长在可能的范围内实施1986 -1 987 
年中期征聘计划， 连同其中为无人任职和任职人数不
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足的会员国所订的明确征聘指标， 并 继 续与各 会 员
国、 尤其是与那些因冻结征聘而受 严重影响的会员国
进行适当协商， 以确保尽快达到这些指标；

4. 进一步清秘书长竭力增加从低于适当员额幅

度中点的会员国征聘的工作人员人数， 使其更接近中

点I

5. 进一步清秘书长适当注意公 平 地 域 分 配 原
则， 并按照大会各项有关决议， 继续确保发展中国家
和其他国家都有国民担任高级和决策职位；

6. 懊憎暂停征聘外部候选人、 包括大多数参加
1985年全国竞争性考试及格的候选人， 使无人任职或
任职不足的会员国的数目增加， 请秘书长尽早征聘这
些考试及格的候选人， 并进一 步竭力在可能范围内改
善无人任职或任职人数不足的会员国的国民的征聘情
况I

7. 请秘书长尽早解除对外部候选人的征聘工作
的冻结， 同时 请秘书长寻求其他方法代替冻结征聘政
策，并至迟在1987年3月21日以前提出有关的报告；

8. 请秘书长继续努力， 确保所 有部门和主要
厅、 处的专业人员以上员额得到广泛的地域分配， 以
期改进秘书处的组成1

9. 清秘书长继续努力， 以期提高妇女在秘书处
的地位， 但不得损害公平地域分配原则；

10． 注意到 1985年由秘书长提议 在1986年试
办合并 千1985年经大会注意到＠的全国性P-3 职等
竞争性考试已推迟举行I

11. 请秘书长研讨如何依照类似的一套标 准和
准则举行内部和外部竞争性考试， 并向大会第四十飞
届会议提出有关的报告。

大会，

B 

1986年12月11日

第101次全休会议

秘书处高层人员的组成

函见A/C. 5/ 40/39, 第29段。
吵见弟40/25 8A另决议， 绾6段 Q

回顺其以前关千人事问题的 各 项 决 议， 特 别 是
1980年12月17日第35/210号决议， 其中除其他事

项外：

“重申不得将任何职位视为专替任何 会 员国
或国家集团保留的职位， 并请秘书长确保按照公
平地域分配原则忠实地执行这项原则” ,

审查了秘书长关于秘书处的组成的报告，＠

注意剃本届会议期间第五委员会审议人事问题＠
和全体会议＠分析审查联合国行政和财政业务效率高
级别政府间专家组的报告＠时各会员国提出的建议，

对秘书长为提高联合国效率正在进行的工作褒示
满意，

回顺《联合国宪章》第一 0 一 条第三项规定：

“办事人员之雇用及其服务条件之决定，应以
求达效率、 才干及忠诚之最高标准为首要考虑。
征聘办事人员时， 千可能范围内， 应充分注意地
域上之普及“ ,

l. 请秘书长， 为保持公平地域分配原则并 且秘
书处高层人员的组成继续需要轮换， 在任命副秘书长
级和助理秘书长级的人员时， 确保给予所有会员国的
国民同等机会；

2. 戛求秘书长， 为加强秘书处高层人员轮换的
原则， 在任命副秘书长级和助理秘书长级的人员 时，
力求所任命人员与卸任人员的国箱不同， 但经秘书长
根据《联合国宪章》第一) 一 条第三项规定认为有特殊
情况者， 不在此限；

3． 又请秘书长向大会第四十二届会议报告本决
议的执行情况。

创A14l 1627。

1986年12月11日

第101次全体会议

＠见«大会正式记录， 第四十 一 届会议， 第五委员会》，第
29、30、 32、33、37、45 、 4 6次会议和 更正。

＠同1. «第四I 身 ·届会议， 令体会议》，第33至39和 102
次会议。

@III) 1,《第四f 一 届会议， 补编第49号>(A/41/49),
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D 

专业人员以上职类工作人员
桉地域分配的适当幅度

大会，

重申其1 97 9年12月20日第34/21 9号决议，

重申其1 980年12月17日第35/210号决议第二

节第3 段， 其中决定在第四十一 届会议， 考虑到会籍

因素和会费因素平等的观念以及第三十五届会议对这

个观念的讨论经过， 进一步审查专业人员以上职类工
作人员按地域分配的适当幅度问题，

又重申其198 5年12月18日第40/2 58A号决议，

其中 请秘书长除其他事项外， 向大会第四十一 届会议
提出关千审查适当员额幅度的建议， 以期达到平衡地
应用同计算适当员额幅度有关的一切因素， 包括人口
因素，

注意喇秘书长关千专业人员以上职类工作人员按
地域分配的适当幅度办法的报告，＠

1. 请秘书长考虑到会员国在本届会议上表示的
意见，＠ 特别是考虑到下列准则，提出各会员国的适当
幅 度的最新计算办法：

(a) 计算的基数宜与受地域分配限制的员额的
实际数目取得联系 ；

(b) 逐步确立会箱因素与会费因素之间的平等
地位；

(C) 受7.2％人口因素限制 的员额，按各会员国
的人口比例， 直接分配给各会员国；

(d) 需要具备从适当幅度中点向上和向下调整
的灵活性；

2. 请秘书长提出有关的建议， 以期在大会第四
十二届会议作出决定。

1986年12月11日
第101次全休会议

提高妇女在秘书处的地位

大会，

回瞩《联合国宪章》第八条和第一 O 一 条，

井回顺《消除对妇女一 切形式歧视公约）＠第8

条，

又 回顺其过去关于提高妇女在秘书处的地位的各
项决议， 特别是198 5年12月18日第40/258B号决
议，

重申其关于需要增加受地域分配限制的员额中妇

女的总人数和提高联合国高级和决策职位中妇女所占
比例的各项决议，

关切测在高级和决策职位中妇女所占比例偏低，

1. 欣恚秘书长继续努力提高妇女在秘书处的地
位， 并注意到他任命了两名 妇女担任副秘书长级的职
位，

2. 注童测秘书长关于提高妇女在秘书处的地位

的行动纲领执行情况的第一 次进度报告，＠特 别 是该
报告第一 节， 其中载有秘书长根据提高妇女在秘书处
地位指导委员会的建议、 为克服当前桔据情况而同意
采取的措施 ；

3. 赞隅拟订监测和责任制度， 把妇女在联合国
任职情况的一切方面都包括在内， 并注意到秘书长的
报告第三节中将这些事项列为特别优先；

4. 强调秘书长同意采取的指导委员会各项建议
的重要性， 这些建议的目的是改善所有 各 级工作 人
员、 特别是一般事务人员的职业发展前景， 并期望收
到一份关于这些建议执行结果的报告；

5. 请秘书长采取必要措施 ， 增加受地域分配限
制的员额中妇女的人数 ， 以期全面参与率尽 可 能 在
1 9 90 年以前达到总人数的 30%， 但不得损害到员额
的公平地域分配原则；

@A/C. 5/41/6。
＠第34/1 80号决议， 附件。
®A/C. 5/41/18。
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6. 赦促秘书长尽可能在地域普及的基础上， 从
各个会员国集团中选派更多的妇女在整个联合国担任
高级决策职务，

7. 清秘书长向大会第四十二届会议报告在实现
他向大会第四十届会议提出的报告＠ 所列五项工作计
划中每项计划的目标方面所取得的进展， 并提出有关
建议， 以便进一步采取适当行动，

8. 重申请各会员国继续支持联合国和各专门机
构以及有关组织努力提高专业人员以上职类中妇女所
占比例， 尤其是提名更多妇女作为候选人。

1986年12月11日
第101次全体会议

41/207. 联合国共同制度： 国际公务员

制度委员会的报告

大会，

审议了国际公务员制度委员会第 十二次年度 报
告，＠

固瞩委 员 会 是 按 照 大 会1974年12月18日第
3357(XXIX)号决议设立的， 负责管理和协调联合国
共同制度的服务条件，

嘈虑剽国际公务员制度和比较国公务员制度的性
质和功能有所不同，

注宜剽在确定工作人员的服务条件的广泛原则方
面， 国际公务员制度委员会的任务， 按照其《章程》＠
第10 条(a)款规定， 是向大会提出建议，

固顺大会在其1985年12月18日第40/244号决
议中核准薪酬净额的差幅为110 至 120, 适当中 点 为
-川-

OA/C. 5/40/30。第四节。
O＜大会正式记录，第四十一届会议， 补编第30号） （A/ 

41/30和Corr. I和2)。
·第3357(XXIX)号决议， 附件。

115, 但有一项谅解， 即这一 差额将在适当中点115 上
下保持一段时间， 并考虑到这一差幅应当保持若干时

日，

注意到1986年在讨论最终提交大会的各 项 建议
时， 委员会除了别的以外， 同意以这两个公务员制度
在纽约的薪酬净额为基础来进行薪酬比较， 并在计算
差额时不考虑纽约和哥伦比亚特区华盛顿之间的生活
费差别，＠

还注重到委员会在其报告＠第70段中指出，委员
会第二十四届会议所作各项决定会使 计 算 差 额 的方
法、 差额的大小和差幅本身发生很大的改变，

注意测委员会在汇报差额时， 经常考虑到哥伦比
亚特区华盛顿和纽约之间的生活费差别，

清国际公务员制度委员会考虑到在大会本届会议
上各方发表的意见，＠审查其报告＠第69 (b) 和 (C)

段所讨论的各项问题， 并就根据薪酬净额计算差额的
方法向大会第四十二届会议提出建议。

1. 请国际公务员制度委员会调查两个公务员制
度的应享权利总和（薪金和其他服务条件）， 以便确定
比较办法的可行性和有效性， 井就此向大会第四十二
届会议提出报告，

2. 被准委员会报告＠附件一 、 十和十一所载专
业人员以上职类工作人员的订正薪金税率表、 订正基
薪表和离职偿金数额表， 从1987年4月1日起生效，
井因之核准本决议附件所载q联合国工作人员条例》修
正案， 从1987年4月1日起生效， 以代替专 业 人 员
以上职类工作人员现行的薪金净额毛额表和工作人员

薪金税率表，

-

1. 被准依照国际公务员制度委员会的报告＠第

＠见《大会正式记录，第四十一届会议，补编第30号)(A/
41/30和Corr. I和2)，第69Cb)和(c)段。

＠同上．《第四十一 届会议，第五委员会》，第23至26、
28、 4 4 次会议和更正。




