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Considérant qu’il est possible que, pour de nombreux
Etats Membres, des considérations d’ordre administratif,
notamment le décalage entre leur exercice financier et ce-
lui de I'Organisation, contribuent aux retards dans le ver-
sement des contributions mises en recouvrement,

Prenant note des vues exprimées a la Cinquiéme Com-
mission33,

1. Réaffirme sa volonté de trouver une solution globale
et généralement acceptable aux problémes financiers de
I'Organisation des Nations Unies, qui soit fondée sur le
principe de la responsabilité financiére collective des Etats
Membres et sur le strict respect de la Charte des Nations
Unies;

2. Demande instamment a tous les Etats Membres de
faire face aux obligations financiéres que leur impose la
Charte;

3. Renouvelle son appel a tous les Etats Membres pour
qu’ils n’épargnent aucun effort en vue de surmonter les
obstacles qui les empéchent d’acquitter promptement au
début de chaque année le montant intégral des contribu-
tions mises en recouvrement auprés d’eux et les avances a
verser au Fonds de roulement;

4. Remercie tous les Etats Membres qui versent les
contributions mises en recouvrement aupreés d’eux en tota-
lité dans les trente jours qui suivent la réception de la com-
munication du Secrétaire général, conformément a Darti-
cle5.4 du réglement financier de I'Organisation des
Nations Unies;

5. Priele Secrétaire général, outre les communications
officielles qu’il envoie aux représentants permanents des
Etats Membres, de s’adresser, selon qu’il conviendra, aux
gouvernements des Etats Membres pour les encourager a
verser promptement et en totalité les contributions mises
en recouvrement auprés d’eux, conformément a Darti-
cle 5.4 du réglement financier de I'Organisation des
Nations Unies;

6. Invite les Etats Membres 4 donner en outre, en ré-
ponse & la communication officielle du Secrétaire général
et conformément a Iarticle 5.4 du réglement financier de
I’Organisation des Nations Unies, des renseignements sur
I’échelonnement probable de leurs paiements, afin d’aider
le Secrétaire général dans sa planification financiére;

7. Priele Comité de négociation sur la crise financiére
de I'Organisation des Nations Unies de suivre la situation
financiere de 1’Organisation et de rendre compte, selon
qu’il conviendra, a ’Assemblée générale;

8. Priele Secrétaire général de présenter a I’ Assemblée
générale, lors de sa quarante-deuxiéme session, des rensei-
gnements détaillés sur 'ampleur, le taux d’augmentation
et la composition du déficit de I’Organisation, ’échelonne-
ment des paiements des Etats Membres, la situation de tré-
sorerie et les contributions volontaires recues d’Etats
Membres et d’autres sources conformément aux résolu-
tions 2053 A (XX) et 3049 A (XXVII) de I’ Assemblée, en
date des 15 décembre 1965 et 19 décembre 1972;

9. Prie le Secrétaire général de poursuivre ’étude des
divers moyens d’atténuer les difficultés financiéres de I'Or-
ganisation, en tenant compte des vues exprimées par les
Etats Membres35, d’inclure dans cette étude un examen
des pratiques suivies par d’autres organismes des Nations
Unies pour obtenir le prompt versement du montant inté-
gral des contributions mises en recouvrement et de rendre
compte a ce sujet a I’Assemblée générale lors de sa qua-
rante-deuxiéme session;

35 Ibid., quarante et uniéme session, Cinquiéme Commussion, 37¢, 38¢ et
41¢ séances et rectificatif.

10. Décide d’inscrire & I'ordre du jour provisoire de sa
quarante-deuxiéme session la question intitulée « Crise fi-
nanciére de ’Organisation des Nations Unies ».
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B

EMISSION DE TIMBRES-POSTE SPECIAUX

L’Assemblée générale,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général sur le bi-
lan de la situation financiére de I'Organisation des Nations
Unies3?,

Rappelant sa résolution 40/242 du 18 décembre 1985,

Considérant que, en attendant un réglement d’ensemble
des différends qui ont provoqué la crise financiére de I'Or-
ganisation, des mesures partielles ou provisoires permet-
traient d’augmenter les liquidités de 'Organisation et d’at-
ténuer jusqu’a un certain point ses difficultés financieéres,

Notant avec satisfaction que le projet relatif a I'émission
de timbres-poste spéciaux consacrés au théme de la crise
économique et sociale en Afrique progresse bien,

1. Rappelle qu'elle a décidé, par sa résolution
39/239 A du 18 décembre 1984, de mettre a la disposition
du Secrétaire général la moitié des recettes provenant de la
vente de ces timbres-poste pour servir les objectifs énoncés
dans la Déclaration sur la situation économique critique
en Afrique3$, que I’Assembiée générale a adoptée le 3 dé-
cembre 1984, et de placer ’autre moitié des recettes sur un
compte spécial;

2. Prie le Secrétaire général de prendre toutes les dis-
positions voulues pour limiter les dépenses de fonctionne-
ment liées au projet d’émission de timbres-poste spéciaux,
afin d’accroitre le montant net des recettes, et de présenter
un rapport financier a I’Assemblée générale lors de sa qua-
rante-deuxiéme session.
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41/205. Respect des priviléges et immunités des fonc-
tionnaires de ’Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées et organismes ap-
parentés

L’Assemblée générale,
Rappelant I' Article 100 de la Charte des Nations Unies,

Rappelant que, en vertu de I'Article 105 de la Charte, les
fonctionnaires de I'Organisation jouissent, sur le territoire
de chacun de ses Membres, des priviléges et immunités qui
leur sont nécessaires pour exercer en toute indépendance
leurs fonctions en rapport avec I'Organisation, condition
indispensable pour qu’ils puissent s’acquitter convenable-
ment de leurs taches,

Réaffirmant ses résolutions antérieures, en particulier
les résolutions 39/244 du 18 décembre 1984 et 40/258 C
du 18 décembre 1985,

Réitérant 'obligation qu’ont les fonctionnaires, dans
I'exercice de leurs fonctions, de respecter pleinement les
lois et réglements des Etats Membres,

36 Résolution 39/29, annexe.
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1. Prend acte avec inquiétude du rapport que le Secré-
taire général a présenté a I’Assemblée générale’’, au nom
du Comité administratif de coordination, ainsi que des
événements préoccupants qui y sont signalés et dont
I’ensemble rgféle une détérioration de la situation en ce
qui concerne le respect des principes relatifs aux privileges
et immunités des fonctionnaires de I'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et organis-
mes apparentés;

2. Prend acte avec une inquiétude particuliére des vues
exprimées par le Secrétaire général au paragraphe 3 de son
rapport;

3. Déplore le nombre croissant de cas dans 1 uels
Pactivité professionnelle, la sécurité et le bien-étre de fonc-
tionnaires se sont trouvés compromis, notamment les cas
de détention dans des Etats Membres et les cas d’enleve-
ment par des groupes ou des individus armés;

4. Déplore également le nombre croissant de cas dans
lesquels des fonctionnaires, dans Pexercice de leurs fonc-
tions officielles, ont vu leur vie et leur bien-étre menacés;

5. Demande a tous les Etats Membres de respecter
scrupuleusement les privileges et immunités de tous les
fonctionnaires des Nations Unies et de s’abstenir de tout
acte susceptible d’empécher ceux-ci de s’acquitter de leurs
fonctions et, de ce fait, gravement préjudiciable au bon
fonctionnement de I’Organisation;

6. Demande i tous les Etats Membres qui ont actuelle-
ment des fonctionnaires des Nations Unies en état d’arres-
tation ou de détention ou qui, de toute autre maniere, les
empéchent de s’acquitter diment de leurs tiches d’exami-
ner ces cas et de coordonner leurs efforts avec ceux du Se-
crétaire général afin de régler chaque cas au plus vite;

7. Demande aux fonctionnaires de 'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et organis-
mes apparentés de s’acquitter des obligations qui leur in-
combent en vertu du Statut et du Réglement du personnel
de I'Organisation des Nations Unies, en particulier de I’ar-
ticle 1.8 du Statut, et des dispositions correspondantes ap-
plicables au personnel des autres organisations;

8. Demande au Secrétaire général, en sa qualité de plus
haut fonctionnaire de 'Organisation des Nations Unies,
de continuer personnellement a servir d’interlocuteur en
vue de promouvoir et d’assurer, en usant de tous les
moyens dont il dispose, le respect des priviléges et immu-
nités des fonctionnaires de I’Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées et organismes appa-
rentés;

9. Prie instamment le Secrétaire général d’accorder la
priorité, par lintermédiaire du Coordonnateur des
Nations Unies pour les mesures de sécurité et de ses autres
représentants spéciaux, a la notification et au suivi rapide
des cas d’arrestation et de détention et autres faits éven-
tuels affectant la sécurité et I'activité professionnelle des
fonctionnaires de I’Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées et organismes apparentés;

10. Priele Secrétaire général, en sa qualité de Président
du Comité administratif de coordination, de revoir, d’éva-
luer et, le cas échéant, de modifier les mesures déja prises
pour améliorer la sécurité et la protection des fonctionnai-
res internationaux et leur permettre d’exercer convenable-
ment leur activité professionnelle.
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37 A/C.5/41/12 et Corr.1.

41/206. Questions relatives au personnel
A

COMPOSITION DU SECRETARIAT

L’Assemblée générale,

Rappelant le paragraphe 3 de PArticle 101 de la Charte
des Nations Unies qui dispose que:

« La considération dominante dans le recrutement et
1a fixation des conditions d’emploi du personnel doit étre
la nécessité d’assurer a ’Organisation les services de per-
sonnes possédant les plus hautes qualités de travail, de
compétence et d’intégrité. Sera diment prise en considé-
ration I'importance d’un recrutement effectué sur une
base géographique aussi large que possible »,

Rappelant ses résolutions antérieures sur les questions
relatives au personnel, en particulier les résolutions
33/143 du 20 décembre 1978, 34/219 du 20 décembre
1979, 35/210 du 17 décembre 1980, 37/235 du 21 décem-
bre 1982, 39/245 du 18 décembre 1984 et 40/258 A du
18 décembre 1985,

Notant que, en dépit de la suspension du recrutement
motivée par les difficultés financiéres de I'Organisation,
des postes vacants sont pourvus par des candidats inter-
nes, par voie de promotion,

Préoccupée par le fait que les objectifs fixés pour la pre-
miére phase du plan de recrutement a moyen terme pour
la période 1986-1987 n’ont pas été atteints, en raison, no-
tamment, de la suspension du recrutement,

1. Prie de nouveau le Secrétaire général de renforcer le
role et de faire valoir 'autorité du Bureau des services du
personnel du Département de P’administration et de la ges-
tion en ce qui concerne le recrutement et toutes les autres
questions relatives au personnel dans I’ensemble du Secré-
tariat et de rendre compte a I’ Assemblée générale, lors de
sa quarante-deuxiéme session, des mesures qu’il aura pri-
ses a cette fin;

2. Prie le Secrétaire général de continuer, pour toutes
les questions relatives a la composition du Secrétariat, a
s’efforcer d’appliquer 2 la fois la lettre et 'esprit du para-
graphe 3 de ’Article 101 de la Charte des Nations Unies;

3. Prie également le Secrétaire général d’appliquer
dans la mesure du possible le plan de recrutement g moyen
terme pour la période 1986-1987, qui comporte des objec-
tifs précis en ce qui concerne les Etats Membres non repré-
sentés et sous-représentés, et de continuer a avoir des con-
sultations sur la question avec les Etats Membres, en
particulier avec ceux qui sont sérieusement affectés par le
gel du recrutement, de fagon que les objectifs fixés soient
atteints au plus vite;

4. Prie en outre le Secrétaire général de faire tout son
possible pour augmenter le nombre des fonctionnaires re-
crutés dans les Ftats Membres qui se situent en deca du
point médian de la fourchette souhaitable fixée pour eux,
de fagon que leur représentation se rapproche de ce point;

5. Prie en outre le Secrétaire général de continuer a as-
surer la représentation des pays en développement et au-
tres pays aux postes de rang élevé et de direction, compte
diiment tenu du principe d’une répartition géographique
équitable et conformément aux résolutions pertinentes de
I’Assemblée générale;

6. Regrette 'augmentation du nombre des Etats Mem-
bres non représentés ou sous-représentés imputable a la
suspension du recrutement de candidats extérieurs, dont
la plupart des candidats qui ont réussi aux concours natio-
naux de 1985, et prie le Secrétaire général de recruter sans



