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desigualdad ni de discriminacion y de que la crianza de los
hijos requiere que compartan la responsabilidad la mujer,
el hombre y la sociedad en su conjunto,

Convencida de la necesidad de asegurar a todas las muje-
res el goce pleno y efectivo de los derechos consagrados en
la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos?2, la Convencién sobre la elimina-
cion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer®, los Pactos internacionales de derechos huma-
nos?4 y otros instrumentos pertinentes en esa esfera,

Destacando que el logro de la plena participacién de la
mujer, en pie de igualdad, en todas las esferas de actividad
constituye una parte integral del desarrollo politico, eco-
némico, social y cultural de todos los paises,

Expresando su satisfaccion por la participacién cada vez
mayor de la mujer en la vida politica, econdmica, social y
cultural y en la promocidn de la paz y la cooperacién inter-
nacionales,

Convencida de que la aplicacion de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer3® debe figurar entre los objetivos prioritarios en ma-
teria de politica y desarrollo de los gobiernos, los 6rganos
de las Naciones Unidas, los organismos especializados y
las organizaciones intergubernamentales y no guberna-
mentales,

Teniendo en cuenta que el mejoramiento de la condicién
de la mujer en todos sus aspectos y la plena integracion de
la mujer en la sociedad trascienden el problema de la
igualdad ante la ley y que se necesitan transformaciones
estructurales mas profundas de la sociedad y cambios en
las relaciones econémicas actuales, asi como la elimina-
cion de los prejuicios tradicionales mediante la educacion
y la difusion de informacidn, a fin de crear condiciones en
que la mujer pueda desarrollar plenamente su capacidad
intelectual y fisica y participar activamente en el proceso
de adopcion de decisiones sobre su desarrollo politico, eco-
ndémico, social y cultural,

Teniendo en cuenta asimismo que la desigualdad econoé-
mica, el colonialismo, el racismo, la discriminacion racial
en todas sus formas, el apartheid, la agresién y la injeren-
cia en los asuntos internos de otros Estados, y la violacién
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
constituyen obstaculos para la plena integracién de la mu-
jer en todas las esferas de la vida,

Teniendo presente la resolucion sobre igualdad de opor-
tunidades e igualdad de trato para el hombre y la mujer en
relacion con el empleo, aprobada el 27 de junio de 1985
por la Organizacién Internacional del TrabajoS!,

1. Recomienda que todos los gobiernos y organizacio-
nes intergubernamentales y no gubernamentales presten la
debida atencion en sus actividades al papel de la mujer en
la sociedad en todos sus aspectos interrelacionados, como
madres, como participantes en el proceso de desarrollo
econémico y como participantes en la vida publica;

2. Reafirma que la aplicacion de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer debe contribuir a la eliminacion de todas las formas
de desigualdad entre la mujer y el hombre y a la integra-
cion de la mujer en el proceso de desarrollo, asi como a lo-
grar la participacion general de la mujer en los esfuerzos
por fortalecer la paz, la seguridad y la cooperacién inter-
nacionales;

%0 Resolucion 34/180, anexo.
6 Oficina Internacional del Trabajo, Boletin Oficial, vol. LXVIII,
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3. Exhorta a los Estados Miembros a que adopten las
medidas eficaces que sean necesarias para poner en prac-
tica con caracter prioritario las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro, inclusive la creacion o el forta-
lecimiento de mecanismos adecuados para el adelanto de
la mujer y para la aplicacion de las Estrategias, a fin de lo-
grar la plena integracién de la mujer en la vida politica,
econdmica, social y cultural de su pais;

4. Invita a los Estados Miembros a que promuevan un
desarrollo social y econémico que asegure la participacion
de la mujer en pie de igualdad en todas las esferas de la ac-
tividad laboral, la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor y la igualdad de posibilidades de educacion
y formacién profesional;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para
que promuevan condiciones que permitan a la mujer parti-
cipar, en pie de igualdad con el hombre, en la vida publica
y politica, en el proceso de adopcion de decisiones a todos
los niveles y en la gestion de las diferentes esferas de la vida
en la sociedad;

6. Insta a los gobiernos a que reconozcan la condicion
especial y la importancia social de la procreacién y la
crianza y a que tomen todas las medidas necesarias para
estimular el apoyo de la maternidad y la paternidad, inclu-
sive licencias con goce de sueldo de maternidad, de pater-
nidad y para el cuidado de los hijos y proporcionen a la
mujer seguridad en el empleo durante el tiempo que sea
necesario a fin de que pueda cumplir su papel de madre sin
menoscabo de sus actividades profesionales y publicas;

7. Hace un llamamiento a los gobiernos para que pro-
muevan el establecimiento de servicios apropiados para el
cuidado y la educacion de los nifios como medio de combi-
nar la paternidad y la maternidad con las actividades eco-
nomicas, politicas, sociales, culturales y de otra indole v,
de esa manera, ayudar a la mujer en el camino de su plena
integracién en su sociedad;

8. Pide al Secretario General que, cuando prepare in-
formes en el futuro sobre la situacién social en el mundo,
preste la debida atencién a la cuestion de la condicién de
la mujer, su papel en la sociedad y los progresos realizados
en la aplicacion de las Estrategias orientadas hacia el fu-
turo;

9. Pide al Secretario General que, cuando prepare es-
tudios sobre el papel de la mujer en el desarrollo, preste la
debida atencion a todos los aspectos interrelacionados del
papel de la mujer en la sociedad;

10.  Invita a la Comision sobre la Condicién Juridica y
Social de la Mujer a que examine la posibilidad de incluir
la cuestién del papel de la mujer en la sociedad, en la
forma que proceda, entre los temas que examina y en su
programa de trabajo para la aplicacion de las Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer.

97a. sesion plenaria
4 de diciembre de 1986

41/111. Aplicacién de las Estrategias de Nairobi orien-
tadas hacia el futuro para el adelanto de la

mujer

La Asamblea General,

Recordando todas sus resoluciones pertinentes, en parti-
cular la resolucion 40/108 de 13 de diciembre de 1985, en
la que, entre otras cosas, hizo suyas las Estrategias de Nai-
robi orientadas hacia el futuro parael adelanto de la
mujer®®, para el periodo comprendido hasta el afio 2000 y
establecio medidas para su aplicacion inmediata y para el
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logro general de las metas y objetivos del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y
Paz,

Teniendo en cuenta las resoluciones 1986/30 de 23 de
mayo de 1986 y 1986/65 y 1986/71 de 23 de julio de 1986
del Consejo Econémico y Social,

Consciente de la contribucion considerable y construc-
tiva al adelanto de la condicidn de la mujer que han hecho
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
los organismos especializados, las comisiones regionales y
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
los Estados Miembros y organizaciones intergubernamen-
tales y no gubernamentales,

Subrayando la necesidad de la aplicacion inmediata y
cabal de las Estrategias orientadas hacia el futuro, asi
como de su evaluacioén y seguimiento,

1. Toma nota de los informes del Secretario General
relativos a la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer®Z;

2. Reafirma la necesidad de que las Estrategias orien-
tadas hacia el futuro se traduzcan inmediatamente en me-
didas concretas por parte de los gobiernos, de conformi-
dad con las prioridades nacionales generales, asi como por
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y las organizaciones intergu-
bernamentales y no gubernamentales;

3. Reafirma también la funcion central de la Comision
de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer en cuestiones
relacionadas con el adelanto de la mujer y la exhorta a que
fomente la aplicacién de las Estrategias orientadas hacia el
futuro hasta el ano 2000 basiandose en los objetivos del De-
cenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, De-
sarrollo y Paz, y el subtema: “Empleo, salud y educacién”,
e insta a todas las organizaciones del sistema de las Nacio-
nes Unidas a que cooperen con la Comision en esta tarea;

4. Reafirma ademds, en la aplicacion de las Estrategias
orientadas hacia el futuro, el papel del Centro de Desa-
rrollo Social y Asuntos Humanitarios del Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales de la
Secretaria, en particular la Subdivision de Promocion de la
Mujer, en su caracter de secretaria sustantiva de la Comi-
sion de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y como
centro de coordinacion de los asuntos que interesan a la
mujer, la funcién catalizadora del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer y el papel del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la
Promocion de la Mujer, en lo relativo al adelanto de la
mujer en el contexto de la participacion de la mujer en el
desarrollo;

S. Hace suya la resolucion 1986/30 del Consejo Eco-
nomico y Social, en particular su decision de convocar en
enero de 1987 un periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, de una duracion
de cinco dias laborables, antes del periodo de sesiones de
organizacion del Consejo Economico y Social, y su deci-
sion de que el periodo de sesiones se celebre en
Nueva York como excepcion al principio general, reafir-
mado por la Asamblea General en su resolucion 40/243
de 18 de diciembre de 1985, de que los drganos de las Na-
ciones Unidas deben planear reunirse en sus respectivas
sedes establecidas;

6. Subraya, en el marco de las Estrategias orientadas
hacia el futuro, la importancia de la integracion total de la
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mujer en el proceso de desarrollo, teniendo presentes las
necesidades especificas y urgentes de los paises en desa-
rrollo;

7. Exhorta a todos los Estados Miembros a que esta-
blezcan objetivos especificos en cada nivel con objeto de
incrementar el porcentaje de las mujeres en puestos profe-
sionales y directivos en sus respectivos paises;

8. Exhorta al Secretario General y a los jefes de los or-
ganismos especializados y otros érganos de las Naciones
Unidas a que establezcan nuevos objetivos quinquenales
en cada nivel con referencia al porcentaje de mujeres en
puestos del cuadro organico y puestos directivos, de con-
formidad con los criterios establecidos por la Asamblea
General, en particular el de la distribucion geografica
equitativa, a fin de que, para 1990, la aplicacion de la reso-
lucion 33/143 de 20 de diciembre de 1978 de la Asamblea
General, se refleje en una clara tendencia creciente del nu-
mero de puestos del cuadro organico y puestos directivos
ocupados por mujeres, y que se fijen objetivos adicionales
cada cinco anos;

9. Pide al Secretario General que invite a los gobier-
nos, a las organizaciones del sistema de las Naciones Uni-
das, incluidas las comisiones regionales y los organismos
especializados, y a las organizaciones intergubernamenta-
les y no gubernamentales a que informen periodicamente
al Consejo Economico y Social, por conducto de la Comi-
sion de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, sobre
las actividades emprendidas a todos los niveles para apli-
car las Estrategias orientadas hacia el futuro;

10. Pide asimismo al Secretario General que presente a
la Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo
de sesiones un informe sobre las medidas adoptadas para
dar aplicacion a la presente resolucion;

11.  Decide examinar ulteriormente estas cuestiones en
su cuadragésimo segundo periodo de sesiones en relacion
con el tema titulado *Estrategias orientadas hacia el fu-
turo para el adelanto de la mujer hasta el ano 2000™.

97a. sesion plenaria
4 de diciembre de 1986

41/112. Eliminacion de todas las formas de intolerancia
religiosa

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucion 36/55 de 25 de noviembre de
1981, en la que proclamo la Declaracion sobre la elimina-
cidn de todas las formas de intolerancia y discriminacion
fundadas en la religion o las convicciones,

Recordando su resolucion 37/187 de 18 de diciembre de
1982, y sus resoluciones posteriores, en las que pidid y rei-
tero a la Comision de Derechos Humanos que examinase
qué medidas serian necesarias para aplicar la Declaracion,

Alentada por los esfuerzos que ya estan realizando la
Comision de Derechos Humanos y 1a Subcomision de Pre-
vencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias,
asi como sus Relatores Especiales respectivos, para estu-
diar y examinar los hechos y cambios importantes que in-
fluyen en la aplicacion de la Declaracion,

Poniendo de relieve que las organizaciones no guberna-
mentales y los organos y grupos religiosos de todos los ni-
veles tienen un papel importante que desempenar en la
promocion de la tolerancia y la proteccion de la libertad de
religion o de convicciones, e invitandoles a que examinen,
en particular, qué nuevas funciones podrian asumir con
relacién a la difusion del texto de la Declaracion en idio-
mas nacionales v vernaculos,



