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的特设机构1 联合国其他主要机构如对各自的附属机

构尚未作出类似的决定，应作出此种决定，

(e) 一个机构的两届会议之间应相隔一段充足

的时间，其长短由该机构自行决定，以便各会员国从

活动中取得最大的利益，并有充分的时间准备将来的

活动，

(f) 联合国各机构应在各自的固定总部开会，

但经大会核准作为本原则的例外情况者不在此限，

(g) 应该考虑到秘书处文件事务单位有无能力

及时处理和印发所有排定的机构会议所需的文件I

(h) 不得同时举行一个以上的联合国专题会

议，

(i) 除非大会另有明确决定，否则任何一年之

内最多只能举行五个专题会议，

11. 清秘书长确保联合国所有会议中心和设施

得到最合理有效的利用，

12. 清会议委员会继续定期审查关于会议规划

的规则。

6. 又请秘书长向会议委员会 1986 年实务会议

报告这项审查的结果，内容包括 1985 年派出的规划

工作团，在可能范围内并包括 1986 年派出的规划工

作团。

1. 决定会议委员会应在 1986 年实务会议上审

议提供简要记录的问题，

2. 又决定在大会根据会议委员会的建议采取进

一步行动之前，仍应实行目前按照大会 1982 年 11 月

16 日第 37 /14 C 号决议在简要记录方面作出的实验安

排。
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40/244. 联合国共同制度：国际公务员
制度委员会的报告

大会，

审议了国际公务员制度委员会第十一次年度报

告＠和有关的其他报告，＠

1. 促清联合国所有机构加紧努力，确保其所要 重申通过采用共同人事标准、方法和安排以维持

求的会议服务资源准确反映其需要， 并进一步发展一个单独统一的国际公务员制度的重要

2. 又促清这些机构及早规划其工作，以期充分

使用拨给它们的会议服务资谭，并使任何未用的会议

服务资獗得以重新分配，以确保最有效的利用，

3. 请大会各附属机构在提交大会的报告中，说

明它们响应大会 1984 年 12 月 13 日第 39/68B 号决议

各项有关规定在合理有效地利用会议服务资褫方面所

取得的进展，

4. 促漕向大会第二委员会汇报工作的各政府间

机构，如尚未按照该委员会的两年期工作方案相应调

整各自的会议周期，应尽快加以调整，

5. 萧秘书长审查总部以外地点举行的会议的规

划工作团、特别是派往已有联合国会议设施的城市的

规划工作团的组成和次数，

性，

1. 注意测国际公务员制度委员会根据大会1984

年 11 月 30 日第 39/27 和 1984 年 12 月 13 日第39/69

号决议＠所采取的行动，

2. 攘准在纽约的联合国专业人员以上职类官员

与美国联邦公务员对等职位官员的薪酬净额之差幅为

110 至 120, 适当中点为 115, 但有一项谅解，即这

一差额将在适当中点115 上下保持一段时间，
-闱l．一-'一-

＠同上，＜补编第 30 号） （A/40/30 和 Corr. 1) 。

O同上，＜补编第 7A号)(A/40/7/Add, l- 18), A/40/ 

1 I Add. 12, A/40/653 和 Add. 1, Al C, 5 / 40/26, A/C. 5 / 
40/41, A/C. 5 /40/44 和 A/C. 5 / 40/ 45 和 Corr. 1 。

＠同上，＜补编第30 另）（A/40/30和Corr. 1), 第 7 段。
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3. 请委员会

(a) 进一步制订根据薪酬净额计算差额的方

法，＠同时考虑到各方在本届会议表示的意见，＠并研

究是否可能在比较纽约的国际公务员和美国联邦公务

员薪酬净额的基础上计算以上第 2 段中所述的差额，

并就此向大会四十一届会议提出报告；

(b) 进一步详细制订在核准的薪酬净额差幅内

执行服务地点差价调整制度的程序，从而使委员会能

将差额在差幅适当中点 115 上下保持一段时间，并就

此向大会第四十一届会议提出报告，

4. 还请委员会就联合国系统总部城市以外任职

的联合国官员服务地点差价调整制度、汇率波动的影

响和在联合国系统总部城市取消服务地点差价调整制

度的可能性等问题，继续研究服务地点差价调整制

度，并至迟在大会第四十二届会议就此向大会提出报

告。

被准国际公务员制度委员会报告＠第 180和181段

所载关于由联合国共同制度各组织向有受抚养残废子

女的工作人员提供补助的建议。

1. 欢迎国际公务员制度委员会报告＠第 245 段

所载关于采取特别措施征聘妇女的建议、了解到该报

告第 246 和第 247 段的内容、并请委员会就这方面进

展向大会第四十一届会议提出报告，

2. 井欢迎委员会报告第 252 段所载关千扩大征

聘来源、包括各国征聘机构的建议，

3. 请委员会1

(a) 对联合国共同制度内专业工作人员的流动

性，包括外派到不同工作地点的频率和平均时间，进

行研究，-
＠同上，《补编第 30 号＞ (A/ 40/ 30 和 Corr. I),附件

函同上， G第四十届会议，第五委员会》第 29 、 30 龟 37 、

38 、 42 、 44至48 、 50 、 53 和 63 次会议，同上，《第五委员会，

本届会议专册>,更正。

(b) 参照最初核准教育补助金的目的，对教育

补助金的范围再次进行审查；

4. 还请委员会再次审查共同制度各组织工作人

员法定离职年龄问题，并就此向大会第四十一届会议

提出报告。

四

1. 请秘书长以行政协调委员会主席的身分，并

通过他请参加联合国共同制度其他各组织的行政首

长，推动努力，维持并加强共同制度，以管理并协调

服务条件；

2. 还通过秘书长请各参加组织的行政首长将本

决议通知各自的理事机构；

3. 敦促各会员国确保将其在大会采取的关于服

务条件事项的立场通知其在联合国共同制度各组织中

的代表，

4. 对某些参加组织采取了使联合国共同制度产

生差异的行动褒示关切，

5. 请国际公务员制度委员会就联合国共同制度

各组织审议与执行委员会决定和建议的情况向今后大

会各届会议提出详细报告。

1985 年 12 月 18 日

第 121 次全休会议

40/245. 联合国工作人员养恤金联合委
员会的报告

大会，

固顺其 1984 年 12 月 18 日第 39/246 号决议，

窜议了联合国工作人员养恤金联合委员会向大会

和联合国合办工作人员养恤金各成员组织提出的1985

年报告.@国际公务员制度委员会的报告·第二章以

及行政和预算问题咨询委员会的有关报告， o

＠同上．（第四十届会议，补编第 9 号）（A/40/9) 。

t) A/40/848 。


