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印发的日期，反映出秘书处各实务单位和会议事务单 类所有工作人员的离职偿金（积存年假的折偿、回国

位编制文件所需的时间。

1984 年 12 月 13 日

第 98 次全休会议

39/69. 联合国共同制度：国际公务员制
度委员会的报告（第四至九章）”

大会，

窜议了国际公务员制度委员会的报告“中其余各

章，

重申委员会在行使其职权时所应遵循的原则，其

目的在采用共同人事标准和安排来建立单一和统一的

国际公务员制度，

注意剃委员会在调节和协调联合国共同制度的服

务条件方面取得的进展，

还注意剿共同制度各组织桉照大会 1981 年 12 月

18 日第 36/233 号决议和 1983 年 12 月 20日第38/232

号决议的要求执行委员会的建议和决定的情况。

1. 注意测国际公务员制度委员会按照其规约第

12条规定对纽约的一般事务人员及有关职类的一般最

佳服务条件进行的调查；

2. 还注重剽委员会已核准对总部以外其它工作

地点就地征聘人员的一般最佳服务条件进行调查的方

法，该方法将千 1985 年起实施；

/ 3. 清委员会继续审查总部以外其它工作地点就
地征聘人员一般最佳服务条件调查方法的实施情况，

必要时根据经验，重新审查该方法的技术方面的问

题，

补助金、 死亡抚恤金和解雇补偿金）应继续以自 1981

年 1 月 1 日起生效的薪金表为基础，但需桉大会核准

的现行调整办法“和国际公务员斜度委员会的报告”

附件五中的工作人员薪金税率修订表办理，

2. 演委员会根据其规约第 10 条规定，审查联合

国共同制度各组织关千专业人员职类资深人员薪级的

办法，审查如何在共同制度内就这一问题订立统一标

准，并就此向大会第四十届会议提出报告，

1. 注意剽国际公务员制度委员会在建立职务分

类标准方面取得的进展，

2. 注意到委员会向联合国共同制度各组织提出

的关于采用甄选口试办法、30甄选办法和程序的作用“

以及升级政策“的建议，井请秘书长参照会员国的意

见，向大会第四十一届会议报告在联合国秘书处内对

这些建议采取的行动；

3. 注重剿委员会打算继续进行其制订培训政策

的工作，拟订训练方案的评价办法；

4. 清委员会向大会第四十届会议报告在甄选和

升级方面采用竞争性考试办法的情况，

四

棣准本决议附件所裁＜联合国工作人员条例＞修正

案，自 1985 年 1 月 1 日起生效，以取代现行的薪金毛

额和净额表、工作地点差价调整数额表和工作人员薪

金税率表。

1984 年 12 月 13 日

第 98 次全休会议

1. 决定自'1985年 1 月 1 日 起，专业人员以上职 “见第 36/459 号决定。
气大会正式记录， 第三十九届 会议，补 编第 30 号＞（A/

“参看第 39/27 号决议。 39/30 和 Corr. l 和 2 ), 第 21 5 段。
“＜大会正式记录，第三十九届会议，补 编第 30 号＞（A/ “同上，第 217 段。

39/30 和 Corr.} 和 2). “同 上，第 222 和 223 段。
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附 件

q联合国工作人员条例＂修正案

条例 3. 3 

以下文取代 b （一）款：

" (b) （一）按本《条例＞ 附件一第 1 款和第 3 款规定

的东率支崭的工作人员，其薪金税按照下列税率计算，

税牟

（百分傲）

有受扶养配偶兑受扶养配倡、

戍受扶养子女也无受扶养子女

嘉年应征税

的羲啊总藕

（以美元计）

，最初＄ 16,000 …......

其次 ＄ 4, 000 …......

其次 ＄ 4,000 . ........

其次 ＄ 4,000 …. . . …

其次 ＄ 5,000.........

的工作人开 的工作人员

14. 7 19. 2 

31. 0 36.0 

34. 0 39. 0 

37.0 42.0 

39.0 44.2 

其次 ＄ 5,000......... 42.0 

其次＄ 5,000....... .. 44.0 

其次 ＄ 6,000......... 47.0 

其次 ＄ 6,000......... 50.0 

其次＄ 6, 000......... 52. 0 

其次＄ 7, 000......… 53.5 

其次 ＄ 7,000 ••••• •••• 55. 0 

其次 ＄ 7,000....... .. 56.0 

其次 ＄ 8,000......... 57, 0 I 

其次 ＄ 10,000.. ...... . 59. 0 

其次 ＄ 10, 000... . .... . 60.5 

其次 ＄ 10,000 ….. . ... 62.0 

其余应征税薪酬 63.5 

47. 2 

49. 4 

52. 1 

55.0 

57.0 

58. 1 

59. 4 

60.4 

62.1 

64.5 

66. 5 

68. 5 

71. O" 

《工作人员条例＞附件一

蔷金表和有关规定

1. 在第 1 款中 ， 劓秘书长和助理秘书长的年 薪应分别

为 121, 046 美元和 107,089 美元。

2. 以下列各表取代附件一末端各表1



专业人员和专业人员以上职类膏金表，分列年蒙毛辗及扣除工作人员薪金税后的净钡 e 

（以美元计）
g 

(1985 年 1 月 1 日起生效）

缓

职等 四 五 .... 
／、 七 八 九 十 十一 十二 十三

副秘书长

毛藕 121 046 
净颤 D 64 534.95 
净颠 S 58 294.47 

助理秘书长

毛颤 107 089 
净藕 D 59 203.09 
净辗 S 53 865.76 

主 任
D -2毛额 83 262 85 671 88 102 90 606 
净薇 D 49 405. 62 50 441. 42 51 486. 76 52 551. 63 

汁净獗 S 45 387. 27 46 300. 21 47 221. 57 48 156. 28 
冷特等 干 事

I 
D一1毛颠 69 840 72 044 74 220 76 440 78 660 80 843 82 986 

漆净颤 D 43 461. 09 44 452 67 45 431. 91 46 416. 70 47 393. 37 48 353. 88 49 286. 77 
I l l 净颤 S 40 042.12 40 936. 75 41 820. 23 42 707. 33 43 586. 34 44 450. 80 45 282. 51 + 

高等干 事 >· P-5毛颠 60 816 62 578 64 298 65 966 67 655 69 358 71 084 72 800 74 528 76 266 泗I
冷獗D 39 289. 7 4 40 111. 89 40 91 1. 51 41 687. 05 42 472. 50 43 244. 07 44 020. 98 44 792. 89 45 570. 57 46 339. 97 沦
净额 S 36 282. 94 37 023.29 37 743.81 38 442.63 39 150.38 39 846.32 40 547.27 41 243.70 41 945.34 42 638.27 灾

一等干事
P-4毛额 47 315 48 833 50 433 52 033 53 665 55 216 56 815 58 416 60 096 61 825 63 518 65 151 
净颠 D 32 605.00 33 409. 31 34 214. 67 35 014.45 35 830.41 36 601.51 37 369. 44 38 137.50 38 944.13 39 761. 48 40 549.06 41 308.32 
净瞩 S 30 274.93 31 001. 84 31 727. 01 32 446.81 33 181. 17 33 874.73 34 562.66 35 250.72 35 973.32 36 707.55 37 417.22 38 101. 37 

二 等干事

P-3毛颠 37 613 38 980 40 329 41 639 42 983 44 431 45 878 47 295 48 586 49 910 51 278 52 623 53 997 
净颠D 27 293. 59 28 066.89 28 822.48 29 555.58 30 308.70 31 076.59 31 843.32 32 594.45 33 278. 80 33 952.76 34 636.94 35 309.72 35 996.52 
净獗 S 25 473.71 26 173.96 26 856.69 27 519.10 28 199.60 28 893.59 29 586.55 30 265.39 30 883.90 31 491. 28 32 107.05 32 712.55 33 330.67 

协理干事
P-2毛颠 29 815 30 878 31 930 32 987 34 105 35 215 36 336 37 439 38 575 39 731 40 868 
净．D 22 675.43 23 323. 45 23 965.42 24 609.84 25 259.16 25 902. 80 26 552.83 27 192,90 27 839. 77 28 487.43 29 124.27 
净颤 S 21 261. 03 21 853. 80 22 441. 05 23 030. 54 23 621. 68 24 207. 61 24 799. 37 25 382. 05 25 968. 74 26 553. 95 27 129. 38 

助理于事
P-1毛颤 22 315 23 257 24 220 25 194 26 184 27 173 28 191 29 182 30 156 31 098 
净颤 D 17 935.98 18 557. 38 19 186.72 19 800.49 20 423.97 21 047.12 21 684.23 22 289.18 22 883.22 23 457. 沁
净颤 S 16 900.22 17 474.55 18 055.71 18 620.77 19 194.77 19 768.46 20 354.32 20 907.70 21 451. 10 21 976.48 

D ＝适用于有受扶养配偶或子女的工作人员的豪．．

s ＝适用于无受扶养配偶或子女的工作人员的事颤。



工作地点差价调鳌敷幌表（每一指数点的美元数值）
(1985 年 1 月 1 日起生效）

增加彖（当地生沽曹用高于基象）（一）

级

职 等 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

副秘书长

D 

s 
助理秘书长

D 

s 
主任

D-2 D 

s 
特等干 事

D - 1 D 

s 
高等干事

P-5 D 

s 
一 等干事

P-4 D 

s 
二 等干事

P-3 D 

s 
协理 千 事

P-2 D 

s 
助理干事

P-1 D 

s 

532.19 

480.73 

488.36 

444. 33 

406. 81 

373.72 

370.99 

341. 81 

341. 73 

315.57 

286. 82 

266.32 

240.91 

224.85 

200. 14 

187.66 

159.75 

150.53 

415. 70 

381. 57 

377. 17 

347.33 

346. 73 

320.03 

293. 19 

272.06 

247.85 

231. 13 

206.22 

193.23 

165. 14 

155. 50 

424.52 

389.35 

382.93 

352.49 

351. 46 

324.25 

299. 60 

277.82 

253.97 

236.65 

211. 49 

198.04 

170.46 

160.41 

433.32 

397.08 

389.09 

358.00 

356.29 

328.56 

305.57 

283. 16 

259.78 

241. 88 

217.22 

203.28 

175.84 

165.37 

394. 90 

363. 18 

361. 88 

333. 57 

312.76 

289. 64 

266.34 

247.81 

222.87 

208.42 

181. 21 

170. 31 

401. 21 

368.83 

366.33 

337. 54 

318. 02 

294. 33 

272.91 

253. 74 

228.58 

213.62 

186.56 

175. 22 

407. 19 

37 4. 11 

371. 99 

342.63 

323.30 

299.02 

279.83 

259.99 

234.27 

218.80 

192.30 

180. 51 

377.26 

347.36 

328.59 

303. 72 

286.44 

265.97 

239.57 

223.61 

196.90 

184. 70 

382. 46 

352.04 

334.12 

308. 63 

291. 98 

270. 97 

245.26 

228. 78 

201. 93 

189. 29 

387.31 

356. 37 

341. 35 

315. 14 

297. 15 

275.61 

250.96 

233. 93 

348. 15 

321. 26 

302.68 

280.57 

354. 70 

327.16 

307.86 

285.21 

}
一

沺
谎
遽
出
淋
浊
阶
翌
芜
冲
酝
饵
艺
泽
灾

313.84 

290.59 

256.25 

238.70 

206.99 

193.92 

D ＝适用于有受扶养配佩戚子女的工作人员的豪颤．

S 二适用千无受扶养配佩或子女的工作人员的蔚颤．
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g 
（二） 扣减歙（刍地生治鲁用他于基款）

级

职等 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三

副秘书长

D 515. 99 

s 466.10 

助理秘书长

D 473.62 

s 430.92 

.j.. 任

D-2 D 394. 53 403.10 41 1. 66 420. 29 

s 362.44 370.0l 377.55 385.14 
冲
沦

特等 干 事 I 

D-1 D 347. 50 355. 36 363.18 371. 04 378. 85 386. 42 393. 75 漓

s 320. 16 327. 25 334. 31 341. 39 348. 42 355. 23 361. 76 
Ill 
+ 

高等干亭 甘

P - 5 D 314. 23 320. 78 327. 13 333. 25 339. 55 345. 56 351. 81 357. 97 364. 17 370. 28 泗！
沦

s 290. 18 296. 08 301. 80 307. 32 312. 99 318. 41 324. 05 329. 60 335. 20 340. 70 丧
一 等干亭

P -4 D 260. 83 267. 27 273. 71 280. 11 286. 64 292. 71 298. 73 304. 75 31 1. 07 317. 64 324. 12 330. 31 

s 242. 19 248. 01 253. 81 259. 57 265. 45 270. 90 276. 29 281. 68 287. 3i 293. 25 299. 09 304. 66 

二 等干事

P-3 D 218. 35 224. 53 230. 57 236. 44 242. 46 248. 60 254. 74 260. 75 266. 22 27 1. 62 277. 09 282. 47 287. 96 

s 203. 79 209. 38 214. 85 220.15 225. 58 231. 14 236. 68 242.12 247. 06 251. 92 256. 85 261. 69 266. 63 

协理干事

P -2 D 181.20 186.58 191. 71 196.87 202.07 207.21 212.42 217.54 222.71 227.89 232.99 

s 169.90 174.83 179.52 184.24 188.97 193.65 198.39 203.05 207.74 212.42 217. 03 

助理干事

P-1 D 143.42 148.37 153.37 158.35 163.31 168.26 173.37 178.09 182.92 187.65 

s 135.14 139.71 144.32 148.91 153.48 158.04 162.73 167.05 171. 48 175.80 

D ＝适用于有受扶养配佩咸子女的工作人员的豪辗．

s ""适用于无受扶养配偶或子女的工作人员的薪额。




