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39/242. Объединенная инспекционная rpynna 

Генеральная Ассамблея. 

ГОДОВОй ДОКЛАД 

рассмотрев докл ад Объединенной инспекциuн­
нои группы о ее деятельности за период с 

1 июля 1983 года по 30 июля 1984 года 79, про­
грамму работы Группы на 1984 год 80 и доклад 
Генерального секрета ря об осуществлении реко­
мендаций Гtруппы 81 , 

напоминая об основополагающей роли Объе­
диненной инспекционной группы в независимом 
исследовании и оценке деятельности, осуществ­

ляемой организациями, в целях повышения эф­
фективности обслуживания , надлежащего ис­
пользования средств и улучшения управления и 

методов достижения более тесной ко01рдинацю1 
между организациями, 

ссылаясь далее на свою резолюцию 38/229 от 
20 декабря 1983 года, 

1. с удовлетворением принимает к сведению 
годовой доклад Объединенной инспекционной 
группы и доклад Генерального секретаря об осу ­
ществлении рекомендаций Группы; 

2. вновь предлагает органам Qрrанизаuии 
Объединенных Наций при рассмотрении докла­
дов Объединенной иисп~кционной группы учиты­
вать важность конкретных, четких 1решений по 
рекомендациям, содержащимся в докладах 

Группы, для эффективных последующих дейст­
вий Группы; 

3. просит Объединенную инспекционную 
группу при подготовке своей ежегодной програм­
мы работы в возможно большей степени соqре­
дочить внимание на тех областях, кото,рые пред­
ставляют наибольшую важность и уместность в 
рамках системы Организации Объединенных 
Наций ; 

4. предлагает Объединенной инспекционной 
группе включить в свой годовой доклад Гене­
ральноА Ассамблее о своей программе работы ос­
нование для выбора каждого исследования; 

5. просит Генерального секретаря обеспечить, 
чтобы доклады Объединенной инспекционной 
группы совместно с замечаниями Генерального 
секретаря по ним представлялись на реrуля~рной 

основе соответствующим вспомогательным орга­

нам Генеральной Ассамблеи для обзора; 

1
• Там же, тридцать девятая сессия. Дополнение .№ 34 

(А/39/34 ) . 
" А/39/87. приложение. 
81 А/39/145 и Corr 1. 

11 

ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАUИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ HAUИFi В ОБЛАСТИ ПУБJJИКАUИИ 

рассмотрев докл ад Объединенной инспекцион­

ной группы о пол итике и п,р а ктике системы Ор­
ганизации Объединенных Наций в об.'lасти пуб­
л и ка ций 82, соответствующие замечания Гене­
рального секретаря 83 и Административного ко­
митета по координации 8~ и соответствующий 
доклад Консультативного комитета по админи­
стративным и бюджетным вопросам зr,, 

1. поддерживает рекомендации и замечания 
Консультативного комитета по адм ин истратив­
ным и бюджетным вопросам , содержащиеся в 

его .:tокл аде; 

2. просит Генерального сек ретаря соответст­
вующим образом осуществить эти рекоменда ­
ции; 
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УПРАВЛЕНИЕ БИБЛИОТЕКАМИ СИСТЕМЫ ОРГАНИ­
ЗАUИИ ОБЪЕДIШЕННЫХ HAUИFI И СОТРУДНИЧЕ­

СТВО МЕЖДУ НИМИ 

рассмотрев доклад Объединенной ииспекцион­
ной группы об у11 равлении библиотеками систе ­
мы Организации Объединенных Наций и со11руд­
ничестве между ними 86, соответствующие заме­
ч ани я Генерального секретаря 87 и Администра­
тивного комитета по координации 88 и соответ­
ствующий доклад Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам 89, 

принимая во внимание мнения, выраженные в 

ходе прений в Пятом комитете 90 , 

1. поддерживает рекомендации и замечания 
Консультативного комитета по админис11ратив­
ным и бюджетным во просам , содержащиеся в 
его докладе; 

2. просит Генерального секрета1ря соответст ­
вующим обра зом осуществить эти рекоменда• 
ции; 

82 См . А/39/239. 
83 A/39/239/ Add. l н Согг . 1, приложение. 
3' А/39/239/ Add.2, приложение. 
" А/39/602. 
88 См. А/39/299. 
81 A/39/299/ Add 1, приложение. 
88 A/39/299/ Add.2 и Согг. 1, приложение . 
89 А/39/603. 
90

. См . Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, 
тридцать де~,ятая сессия, Пятый комитет, 26, 31, 35. 38 и 
53-е заседания. 



VIII. Ре30.-юцмм, nрмн•тwе no док.-адам П•тоrо коr,штета 383 

IV 

ОБЩИЕ С.rtУЖБЫ ОРГ АНИЗАЦИй СИСТЕМЫ ОРГ А­
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАUИй В ВЕНСКОМ 
МЕЖДУНАРОДНОМ ЦЕНТРЕ 

рассмотрев доклад Объединенной инспекцион­
ной группы об общих службах о~рrанизаций си­
стемы Организации Объединенных Наций в Вен­
ском международном центре 91 , соответствующие 
замечания Генерального секретаря 92 и соответ­
ствующий доклад Консультативного комитета по 
административным и бю.1жетным вопросам 93, 

1. поддерживает ~рекомендации и замечания 
Консультативного комитета по ад:v1 иннстратив­
ным н бюджетным вопросам, содержащиеся в 
его докладе; 

2. просит Генерального секретаря предста­
вить Гене~ральной Ассамб"1ее на ее сороковой 
сессии новый доклад, содержащий его предложе­
ния по осуществлению этих рекомендаций. 

105-е пленарное заседание, 
18 декабря 1984 года 

39j243. Кадровые и административные вопросы 
Экономической комиссии для Западной 
Азии 

Г енеральн.ая А сса.мблея, 

ссылаясь на резолюцию 1984/8 1 Экономиче­
ского и Социального Совета от 27 июля 1984 го­
да, 

будучи глубоко обеспокоена высоким уровнем 
вакансий и трудностями с набором персонала, 
наблюдающимися в течение ряда лет в регио­
нальных комиссиях, в частности в Экономиче­
ской комиссии для Западной Азии, 

будучи убеждена в том, что высокий уровень 
вакансий имеет серьезные последствия для про­
граммы работы Экономической комиссии для 
Западной Азии, 

признавая, что секретариат Экономической ко­
миссии для Западной Азии иео,1нократно прила­
гал усилия с целью нахождения квалифиuи.ро­
ванноrо персонала нз непредставленных и не­

допредставленных государств региона, охваты­

ваемого Комиссией, но что по-прежчему наблю­
даются трудности с набором такого персонала, 

признавая также важность знания арабского 
языка персоналом Экономической комиссии для 
Западной Азии для эффективного выполнения 
своей работы, 

1. настоятельно призывает представленные 11 

недопредставленные государства стремиться по­

ощрять компетентный персонал работать на ре-

91 См. А/39/520. 
9! А/39/520/ Add. l , 11рнложен11е. 
" А/39/733. 

rулярной или срочной основе в качестве сотруд­
ников секретариата Экономической комиссии 
для Западной Азии; 

2. уполномочивает Генерального се~qретаря 
принимать все необходимые меры для того, что­
бы позволить Экономической комиссии для За­
падной Азии набирать персонал из любого госу­
дарства - члена Комиссии, с тем чтобы удовлет­
вор ить ее кадровые потребности; 

3. постановляет рассматривать всех членов 
Экономической комиссии для Западной Азии в 
вопросах найма в сеКJРетариат Комисси и таким 
образом, чтобы это было совместимо с их полно­
правным членством в Комиссии. 

105-е пленарное заседание. 
18 декабря 1984 года 

39/244. Уважение привилегий и иммунитетов 
должностных лиц Организации Об-ьеАи­
ненных Наций и специализированных уч­
реждений и св•занных с ней организаций 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои ~резолюции 35/212 от 17 де­
кабря 1980 года, 36/232 от 18 декабря 1981 года, 
37/236 от 21 декабря 1982 года и 38/230 от 20 де­
кабря 1983 года, 

напоминая, что в соответствии со статьей 105 
Устава Организации ОбыД1tиенмых Наций долж­
ностные лица Организации пользуются на тер­
ритории каждого из ее государств-членов таки­

ми привилегиями и иммунитетами, которые не­

обходимы для самостоятельного выполнения ими 
своих функций, связанных с деятельностью Qр­
ганизаци и, что является необходимым условием 

надлежащего выполнения ими своих обязанно­
стей, 

напо,пиная, •по персонал при выполнении сво­

их обязанностей должен полностью соблюдать 
законы и прави.,,а государств-членов, 

1. с озабоченностью принимает к сведению 
док.,ад, представленный Гене~ральной Ассамблее 
Генеральным секретарем от имени Администра­
тивного комитета по координации 9\ который 
указывает на продолжающееся несоблюдение 
принципов, касающихся уважения привилегий и 

иммунитетов должностных л и ц Организации 
Объединенных Наций и специализи,рованных уч­
реждений и связанных с ней организаций; 

2. вновь подтверждает вышеупомянутые ре­
золюци и ; 

3. приветствует меры, уже принятые Гене­
lj)алыiым секретарем для усиления безопасности 
и защиты международных гражданских служа­

щих, из.110жениые в пункте 7 его доклада 96; 

91 N C.5/39/ 17. 




