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relacionadas con la seguridad de los funcionarios de las
Naciones Unidas y los organismos especializados v
organizaciones afines;

8. Exhorta al personal de las Naciones Unidas a que
cumpla las obligaciones dimanadas del Estatuto del Per-
sonal de las Naciones Unidas, especialmente la cldusula
1.8;

9. Pide al Secretario General que, en su calidad de
Presidente del Comité Administrativo de Coordinacion,
sugiera en su memoria anual a la Asamblea General en
su trigésimo noveno periodo de sesiones las nuevas
medidas que haya que adoptar en relacion con la seguri-
dad y la proteccion de los funcionarios internacionales.

104a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1983

38/231. Composicion de la Secretaria

La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones anteriores sobre
politica de personal y, en particular las resoluciones
33/143 de 20 de diciembre de 1978, 35/210 de 17 de
diciembre de 1980 y 37/235 de 21 de diciembre de 1982,

Observando que se han realizado algunos progresos
limitados en lo concerniente a la situacién de los Esta-
dos Miembros no representados e insuficientemente
representados y en lo que respecta a lograr una distribu-
cién geografica equilibrada y equitativa del personal de
la Secretaria,

Preocupada porque no se han realizado progresos,
particularmente el afio pasado, en lo que respecta a
aumentar la proporcidn de las mujeres en la Secretaria
y, en particular, porque no se ha logrado alcanzar el
objetivo fijado en la seccion 11 de la resolucion 33/143,

Reconociendo 1a funcion central que corresponde a la
Oficina de Servicios de Personal en la aplicacion de la
politica de personal,

1. Toma nota del informe del Secretario General
sobre la composicion de la Secretaria®;

2. Exhorta al Secretario General a que siga haciendo
todo lo posible por asegurar la aplicacidén de las reco-
mendaciones de las anteriores resoluciones de la Asam-
blea General, y en particular, de las resoluciones
33/143, 35/210 y 37/235;

3. Pide al Secretario General que se esfuerce espe-
cialmente por alcanzar las metas y objetivos fijados con
respecto a:

a) La situacion de los Estados Miembros no repre-
sentados e insuficientemente representados;

b) La contratacion, la promocion de las perspecti-
vas de carrera y el ascenso de las mujeres;

¢) El logro de una distribucién geografica equili-
brada y equitativa del personal de toda la Secretaria;

4. Pide al Secretario General que fortalezca la fun
cion que corresponde a la Oficina de Servicios de Perso-
nal del Departamento de Administracién y Gestion en
todas las cuestiones relativas al personal de toda la
Secretaria;

5. Reafirma su peticion al Secretario General, conte
nida en el parrafo 8 de la resolucion 37/235 A, de que

59 A/38/347 y Corr.1.

intorme a la Asamblea General en su trigésimo noveno
periodo de sesiones, sobre los progresos realizados en la
aplicacion de todos los aspectos de las reformas relati-
vas a la politica de personal.

104a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1983

38/232. Régimen comin de las Naciones Unidas:
informe de la Comision de Administracion

Publica Internacional

La Asamblea General,

Hubiendo examinado con reconocimiento el informe
de la Comision de Administracion Publica Internacio-
nal correspondiente al ano 1983°°,

Reafirmando el papel central que desempena la Comi-
s10n, dentro del régimen comun de las Naciones Unidas,
en el desarrollo de una sola administracién publica
internacional unificada mediante la aplicacion de nor-
mas y disposiciones comunes en materia de personal,

Reafirmando la importancia de que todas las organi-
zaciones afiliadas al régimen comun respeten esas nor-
mas y disposiciones comunes,

[

1. Insta a wodas las organizaciones interesadas a que
apliquen las decisiones de la Comision de Administra-
cidon Publica Internacional y actien de manera positiva
en relacion con las recomendaciones de la Comision de
conformidad con su estatuto;

2. Insta a los jefes ejecutivos de las organizaciones
interesadas a que, tras consultar a la Comisién, in-
formen a sus respectivos organos rectores de aquellas
decisiones o propuestas que pudieran modificar las reco-
mendaciones de la Comision;

3. Exhorta a todas las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas a que sefialen a la aten-
cion de la Comision todas las cuestiones relativas a suel-
dos, subsidios, prestaciones y demds condiciones de
empleo, a fin de asegurar su aplicacion uniforme en
todo el régimen comuin;

4. Reafirma los principios que figuran en el estatuto
de la Comision, aprobado por la Asamblea General en
su resolucion 3357 (XX1X) de 18 de diciembre de 1974,
en particular en su articulo 6, y pide a los gobiernos, a
las secretarias v a las asociaciones del personal que
cooperen a este respecto;

S. Aprueba la elaboracion del indice especial para
pensionistas, tal como recomienda la Comision en el in-
ciso a) del parrafo 15 de su informe*';

6. Toma nota de la situacion actual del margen
entre la remuneracion de la administracion publica fede-
ral de los Estados Unidos de América y la del régimen
comun de las Naciones Unidas;

7. Pide a la Comision que, en estrecha consulta con
las autoridades de los Estados Unidos interesadas, com-
plete el estudio de la equivalencia entre las categorias
superiores del régimen comun de las Naciones Unidas y
el Cuadro Ejecutivo Superior de la administracion
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publica federal de los Estados Unidos y que informe al
respecto a la Asamblea General en su trigésimo noveno
periodo de sesiones;

8. Toma nota de los progresos realizados hasta la
fecha en la comparacion de la remuneracion total
basada en las prestaciones no relacionadas con la expa-
triacion aplicables en ambas administraciones y pide a la
Comisién que informe anualmente a la Asamblea Gene-
ral sobre el margen entre la remuneracion de los funcio-
narios de las Naciones Unidas y las de los empleados de
la administracion publica federal de los Estados Unidos
tomando como base esta remuneracion total;

11

1. Expresa su preocupacion por el hecho de que la
Comisién de Administracion Publica Internacional no
haya podido introducir modificaciones en el sistema ac-
tual de ajustes por lugar de destino en algunos lugares
de destino a pesar de que segun los resultados de la nue-
va encuesta sobre el costo de la vida los ajustes por lugar
de destino exceden los limites que podrian justificarse;

2. Toma nota de los esfuerzos realizados por la
Comisidn para mejorar el sistema de ajustes por lugar
de destino y a este respecto pide a la Comision que apre-
sure, en particular, la aplicacion de la metodologia revi-
sada para la medicion del costo de la vida, solicitada en
la resolucidon 34/165 de 17 de diciembre de 1979 de la
Asamblea General, a fin de mejorar el mecanismo para
ajustar la remuneracion de las Naciones Unidas de
manera que refleje mas exactamente las diferencias del
costo de la vida en los diversos lugares de destino;

3. Exhorta alos jefes ejecutivos y al personal de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Uni-
das a que cooperen plenamente con la Comisién en la
aplicacion del sistema de ajustes por lugar de destino;

4. Toma nota de la introduccién por la Comision,
con efecto a partir del 1° de abril de 1983, de un plan de
subsidios de alquiler para los funcionarios del cuadro
orgdnico y categorias superiores en los lugares de des-
tino en que hay sedes y en otros lugares de destino en
que no se aplicaba antes dicho plan de subsidios;

5. Pide a la Comision que vigile este plan de subsi-
dios de alquiler a fin de garantizar tanto su equidad
como su eficacia;

M1

1.  Recuerda su resoluciéon 2480 B (XXIII) de 21 de
diciembre de 1968, relativa al incentivo para el aprendi-
zaje de idiomas;

2. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General en su trigésimo noveno periodo de
sesiones un informe sobre la situacidn de los conoci-
mientos lingiiisticos del personal de las Naciones Uni-
das, incluidos los resultados del programa de incentivos
para el aprendizaje de idiomas, y que proponga, si es
necesario, nuevas medidas para mejorar la situacién ac-
tual;

3. Decide que:

a) La cuantia del subsidio de educacion que se
concede a los funcionarios que retinen las condiciones
exigidas se fije en el 75% de los gastos de asistencia a
una institucidon docente hasta un maximo de 6.000
dolares por afio, con un reembolso maximo de 4.500
dolares anuales por cada hijo;

b) Latasa de reembolso para hijos incapacitados se
fije en el 100% de los gastos de asistencia a una inslitu-
cion docente, hasta un maximo de 6.000 dolares;

¢) El limite de los gastos de pensionado reemboisa-
bles, dentro del monto maximo de gastos reembolsables
de 6.000 dolares, se aumente a 1.500 dolares por ano;

d) Se adopten disposiciones para la aplicacion, res-
pecto de este subsidio, de un limite minimo en moneda
local sobre la base de los tipos de cambio vigentes el
19 de marzo de 1983, a fin de asegurar el mantenimiento
de un reembolso equitativo de los gastos de educacion
en los distintos lugares de destino;

4. Pide a la Comision de Administracion Publica
Iniernacional que lleve a cabo un estudio del subsidio de
educacion, cuya finalidad debe ser facilitar la readapta-
ciéon de los hijos en el pais de origen del funcionario, y
que informe sobre los resultados del estudio a la Asam-
blea General en su trigésimo noveno periodo de sesio-
nes,

1V

1. Toma nota de la decision de la Comision de
Administracion Publica Internacional®’ de modificar,
con efecto a partir del 1° de septiembre de 1983, las dis-
posiciones relativas al subsidio de no residente a fin de
que se conceda por una duracién determinada de cinco
anos en lugares de destino designados, y de que sea pen-
sionable, sin perjuicio de los derechos adquiridos, como
se senala en el parrafo 63 del informe de la Comision;

2. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas que revise el inciso @) del arti-
culo 54 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas a la luz de la deci-
sion de la Comisidn y que presente recomendaciones
apropiadas a la Asamblea General en su trigésimo
noveno periodo de sesiones;

3. Decide que, en el interin, el subsidio de no resi-
dente modificado no sea pensionable;

A

1. Pide a la Comision de Administracion Publica
Internacional que realice un estudio amplio del grado de
proteccién que brinda el seguro médico después de la
separacion del servicio, prestando especial atencion al
personal sobre el terreno contratado localmente;

2. Aprueba la recomendacion de la Comision®' de
que se mantenga el sistema actual de prestaciones en
caso de fallecimiento, sin aportaciones del personal, ya
que permite conceder prestaciones en la forma mas efi-
caz en funcion de su costo;

VI

1. Recuerda la seccidon 1V de su resolucion 37/126
de 17 de diciembre de 1982 y reafirma su apoyo al plan-
teamiento general que contempla la Comision de Ad-
ministracién Publica Internacional y que tiene por
finalidad elaborar politicas destinadas a establecer un
sistema de gestion integrada del personal, basado en la
planificacidn de los recursos humanos, a fin de ayudar a
las organizaciones a alcanzar los objetivos de sus pro-
gramas de manera eficiente, al tiempo que se mejoran

62 Ihid., parrs. 59, 60 + 62.
oY Ibid., parr. 110.
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las condiciones para la promocion de las perspectivas de
carrera;

2. Acoge con benepldcito la decision adoptada por
la Comision de establecer, en virtud del articulo 13 de su
estatuto, normas de clasificacion de puestos para el per-
sonal de contratacidn local en las oficinas locales en que
varias organizaciones emplean personal en esferas
comunes de trabajo;

3. Expresa su satisfaccion por el hecho de que se
hayan elaborado normas de clasificacion de puestos
para el cuadro de servicios generales y los cuadros co-
nexos en Nueva York, y pide a las organizaciones intere-
sadas que coordinen la aplicacién de esas normas a fin
de aprovechar plenamente las oportunidades que brin-
dan de mejorar la concepcidn de los puestos, la contra-
tacion, la planificacion de la carrera y la capacitacion;

4. Acoge con benepldcito los esfuerzos de la Comi-
sidn para elaborar un enfoque comun para la prepara-
¢ién de inventarios de conocimientos especializados en
el plano interinstitucional;

5. Recomienda a las orgamzaciones que prescindan
normalmente del requisito de dar un nombramiento de
prueba como condicion para un nombramiento de ca-
rrera cuando se haya cumplido un periodo de cinco anos
de contratos de plazo fijo con desempeno satistactorio;

6. Pide nuevamente a la Comision que, en consulta
con las organizaciones y el personal, cumpla el mandato
que se le encomienda en el articulo 14 de su estatuto en
relacién con la elaboracion de politicas comunes de
capacitacion, contratacion y promocion para las organi-
zaciones y que informe al respecto a la Asamblea Gene-
ral a medida que concluya cada etapa de sus estudios;

VIl

Toma nota de los progresos realizados hasta la fecha
por la Comision de Administracion Pablica Internacio-
nal en su estudio de las condiciones de servicio sobre ¢l
terreno y pide a la Comision que mantenga intormada a
la Asamblea General de los progresos en relacion con
ese estudio;

VII

Pide a la Comision de Administracion Pablica Inter-
nacional que informe a la Asainblea General en su trigé-
simo noveno periodo de sesiones acerca de la cuestién
de la longevidad y acerca de los incrementos por méritos
en las distintas categorias.

104a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1983

38/233. Informe del Comité Mixto de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas™

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1983 presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas® y el informe

64 Véase asimismo seco. X.B 6, devisiin 187452
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conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®®,

Celebrando el mejoramiento de la situacion actuarial
de 1a Caja como resultado de las medidas de economia
aplicadas a partir del 1° de enero de 1983,

Preocupada por el constante desequilibrio actuarial
de la Caja y por el costo creciente del régimen de pensio-
nes,

Deseando mejorar mds la situacion actuarial de la
Caja,

Preocupada porque a través de los anos los niveles de
la remuneracion pensionable del personal del cuadro
organico y categorias superiores y los de la administra-
¢ién pablica utilizada en la comparacidn han evolucio-
nado de manera diferente,

Recordando sus resoluciones 3526 (XXX) de 16 de
diciembre de 1975, 31/196 de 22 de diciembre de 1976,
337120 de 19 de diciembre de 1978, 34/221 de 20 de
diciembre de 1979, 35/215 de 17 de diciembre de 1980,
36/118 de 10 de diciembre de 1981 y 37/131 de 17 de
diciembre de 1982,

Teniendo presentes sus resoluciones anteriores en las
gque declaraba, entre otras cosas, que la modificacion del
sistema de ajuste de las pensiones no debia entrafar
ningin aumento de la carga financiera de los Estados
Miembros,

Teniendo en cuenta que la combinacion de una serie
de factores ha hecho necesario considerar y adoptar
medidas significativas para resolver el problema del
desequilibrio actuarial, incluido el aumento de la tasa de
aportacion que se menciona mas adelante en la presente
resolucion,

Teniendo presente 10s aspectos sociales del régimen de
pensiones,

Consciente de que se requiere un esfuerzo mancomu-
nado de las organizaciones afiliadas, los afiliados y los
beneficiarios para eliminar o reducir el desequilibrio
actuarial y conseguir asi que la cuantia de prestaciones
pagadas por la Caja sea adecuada,

EamienDAas A Loy EsTatuTos DE LA Caja COMUN DE
PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Decide que, a partir del 1° de enero de 1984, la
tasa de aportacion se aumente del 21 al 21,75% de la
remuneracion pensionable, de la que la organizacion afi-
liada empleadora pagard el 14,5% vy el afiliado el 7,25%;

2. Enmienda sin efecto retroactivo los Estatutos de
ta Caja Comun de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas en la forma indicada en el anexo a la pre-
sente resolucidn;

11

MEDIDAS PARA MEJORAR EL EQUILIBRIO ACTUARIAL
DE LA CAJA

Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas que, con la asistencia de la Comisién
de Actuarios, examine a comienzos de 1984 las diversas
propuestas consideradas en el trigésimo octavo periodo
de sesiones de la Asamblea General a fin de reducir o eli-
minar el desequilibrio actuarial de la Caja Comun de

b6 A/38/547



