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relacionadas con la seguridad de los funcionarios de las
Naciones Unidas y los organismos especializados v
organizaciones afines;

8. Exhorta al personal de las Naciones Unidas a que
cumpla las obligaciones dimanadas del Estatuto del Per-
sonal de las Naciones Unidas, especialmente la cldusula
1.8;

9. Pide al Secretario General que, en su calidad de
Presidente del Comité Administrativo de Coordinacion,
sugiera en su memoria anual a la Asamblea General en
su trigésimo noveno periodo de sesiones las nuevas
medidas que haya que adoptar en relacion con la seguri-
dad y la proteccion de los funcionarios internacionales.

104a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1983

38/231. Composicion de la Secretaria

La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones anteriores sobre
politica de personal y, en particular las resoluciones
33/143 de 20 de diciembre de 1978, 35/210 de 17 de
diciembre de 1980 y 37/235 de 21 de diciembre de 1982,

Observando que se han realizado algunos progresos
limitados en lo concerniente a la situacién de los Esta-
dos Miembros no representados e insuficientemente
representados y en lo que respecta a lograr una distribu-
cién geografica equilibrada y equitativa del personal de
la Secretaria,

Preocupada porque no se han realizado progresos,
particularmente el afio pasado, en lo que respecta a
aumentar la proporcidn de las mujeres en la Secretaria
y, en particular, porque no se ha logrado alcanzar el
objetivo fijado en la seccion 11 de la resolucion 33/143,

Reconociendo 1a funcion central que corresponde a la
Oficina de Servicios de Personal en la aplicacion de la
politica de personal,

1. Toma nota del informe del Secretario General
sobre la composicion de la Secretaria®;

2. Exhorta al Secretario General a que siga haciendo
todo lo posible por asegurar la aplicacidén de las reco-
mendaciones de las anteriores resoluciones de la Asam-
blea General, y en particular, de las resoluciones
33/143, 35/210 y 37/235;

3. Pide al Secretario General que se esfuerce espe-
cialmente por alcanzar las metas y objetivos fijados con
respecto a:

a) La situacion de los Estados Miembros no repre-
sentados e insuficientemente representados;

b) La contratacion, la promocion de las perspecti-
vas de carrera y el ascenso de las mujeres;

¢) El logro de una distribucién geografica equili-
brada y equitativa del personal de toda la Secretaria;

4. Pide al Secretario General que fortalezca la fun
cion que corresponde a la Oficina de Servicios de Perso-
nal del Departamento de Administracién y Gestion en
todas las cuestiones relativas al personal de toda la
Secretaria;

5. Reafirma su peticion al Secretario General, conte
nida en el parrafo 8 de la resolucion 37/235 A, de que
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intorme a la Asamblea General en su trigésimo noveno
periodo de sesiones, sobre los progresos realizados en la
aplicacion de todos los aspectos de las reformas relati-
vas a la politica de personal.

104a. sesion plenaria
20 de diciembre de 1983

38/232. Régimen comin de las Naciones Unidas:
informe de la Comision de Administracion

Publica Internacional

La Asamblea General,

Hubiendo examinado con reconocimiento el informe
de la Comision de Administracion Publica Internacio-
nal correspondiente al ano 1983°°,

Reafirmando el papel central que desempena la Comi-
s10n, dentro del régimen comun de las Naciones Unidas,
en el desarrollo de una sola administracién publica
internacional unificada mediante la aplicacion de nor-
mas y disposiciones comunes en materia de personal,

Reafirmando la importancia de que todas las organi-
zaciones afiliadas al régimen comun respeten esas nor-
mas y disposiciones comunes,

[

1. Insta a wodas las organizaciones interesadas a que
apliquen las decisiones de la Comision de Administra-
cidon Publica Internacional y actien de manera positiva
en relacion con las recomendaciones de la Comision de
conformidad con su estatuto;

2. Insta a los jefes ejecutivos de las organizaciones
interesadas a que, tras consultar a la Comisién, in-
formen a sus respectivos organos rectores de aquellas
decisiones o propuestas que pudieran modificar las reco-
mendaciones de la Comision;

3. Exhorta a todas las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas a que sefialen a la aten-
cion de la Comision todas las cuestiones relativas a suel-
dos, subsidios, prestaciones y demds condiciones de
empleo, a fin de asegurar su aplicacion uniforme en
todo el régimen comuin;

4. Reafirma los principios que figuran en el estatuto
de la Comision, aprobado por la Asamblea General en
su resolucion 3357 (XX1X) de 18 de diciembre de 1974,
en particular en su articulo 6, y pide a los gobiernos, a
las secretarias v a las asociaciones del personal que
cooperen a este respecto;

S. Aprueba la elaboracion del indice especial para
pensionistas, tal como recomienda la Comision en el in-
ciso a) del parrafo 15 de su informe*';

6. Toma nota de la situacion actual del margen
entre la remuneracion de la administracion publica fede-
ral de los Estados Unidos de América y la del régimen
comun de las Naciones Unidas;

7. Pide a la Comision que, en estrecha consulta con
las autoridades de los Estados Unidos interesadas, com-
plete el estudio de la equivalencia entre las categorias
superiores del régimen comun de las Naciones Unidas y
el Cuadro Ejecutivo Superior de la administracion
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