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Dependencia Comin de Inspeccion, a que realicen evaluaciones
externas especiales y presenten informes al respecto.

Pdrrafo 6.4. Los resultados del examen intergubernamental de las
evaluaciones se reflejaran ulteriormente en el disefio y ejecucion
de los programas y en las directrices de politica. Con este propdsito,
se presentara a la Asamblea General, al mismo tiempo que el texto
del proyecto de plan de mediano plazo, un informe breve en que se
resumiran las conclusiones del Secretario General acerca de todos
los estudios de evaluacién realizados dentro del programa de eva-
Juacion establecido.

37/235. Cuestiones relativas al personal
A

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 33/143 de 20 de diciem-
bre de 1978 y 35/210 de 17 de diciembre de 1980, sobre
cuestiones relativas al personal,

Recordando sus decisiones 36/456 de 18 de diciem-
bre de 1981, sobre la aplicacion del principio de la dis-
tribucién geografica equitativa y 36/457 de 18 de
diciembre de 1981 sobre el concepto de carrera, tipos
de nombramiento, promocién de las perspectivas de
carrera y cuestiones conexas,

Habiendo examinado los informes del Secretario
General sobre la composicion de la Secretaria’
y sobre la aplicacion de las reformas en materia de
politica de personal’®,

Habiendo examinado el estudio de la Comision
de Administracion Piblica Internacional sobre el
concepto de carrera, tipos de nombramiento, promo-
cion de las perspectivas de carrera y cuestiones
conexas®®,

Tomando nota de los siguientes informes de la
Dependencia Comin de Inspeccion y de las obser-
vaciones correspondientes del Comité Administrativo
de Coordinacién y del Secretario General:

a) Posibles opciones en materia de politica de
personal®! y observaciones del Secretario General®?;

b) Segundo informe sobre el concepto de carrera®’
y observaciones del Comité Administrativo de Coor-
dinacion®4;

¢) Aplicacién del principio de la distribucion geo-
grafica equitativa del personal de la Secretaria de las
Naciones Unidas®s y observaciones del Secretario
General3®;

d) Segundo informe sobre los progresos realizados
respecto a la situacion de la mujer en el cuadro
organico y las categorias superiores®’ y observaciones
del Comité Administrativo de Coordinacion®®;

78 A[37/143.

79 AJC.5/37/5.

80 Documentos Oficiales de la Asumblea General, trigésimo sép-
timo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/37/30), anexo 1.

81 Véase Af36/432 y Add.l.

82 Af36/432/Add.2, anexo.

83 Véase A/37/528.

84 A/37/528/Add.1.

85 Véase A/36/407 y Af37/378.

86 A[36/407/Add.1 y A/37/378/Add.1.

87 Véase A[37/469.

& Af37/469/Add. 1, anexo.

Consciente de que en el parrafo 1 del Articulo 101
de la Carta de las Naciones Unidas, se dispone que
‘el personal de la Secretaria sera nombrado por el
Secretario General de acuerdo con las reglas estable-
cidas por la Asamblea General'’;

Teniendo presente el parrafo 3 del Articulo 101
de la Carta, en el que se dispone que ‘‘La conside-
racién primordial que se tendra en cuenta al nombrar
el personal de la Secretaria y al determinar las condi-
ciones del servicio, es la necesidad de asegurar el
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad.
Se daréa debida consideracion también a la importancia
de contratar el personal en forma de que haya la mas
amplia representacion geografica posible™,

Convencida de que el principio de la distribucion
geografica equitativa es plenamente compatible con la
necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad,

Observando que se han realizado algunos progresos
limitados en lo concerniente a la situacion de los
Estados Miembros no representados e insuficiente-
mente representados y en lo que respecta a lograr una
distribucion geografica equilibrada y equitativa del
personal de la Secretaria,

1. Reafirma los principios y procedimientos esta-
blecidos en la resolucion 35/210, en especial en los
parrafos 1 a 5 de su seccion I 'y en la seccion I11;

2. Destaca la importancia de contar con el mayor
nimero posible de Estados Miembros representados
en las categorias superiores de la Secretaria, es decir,
en las categorias D-2 y superiores;

3. Reitera el principio de la representacion geo-
grafica amplia en toda la Secretaria y acoge con
agrado la intencion del Secretario General de vigilar
los progresos que se realicen para el logro de ese
objetivo en los departamentos y oficinas principales;

4. Pide al Secretario General que incluya en sus
informes anuales sobre la composicion de la Secre-
taria informacidén sobre los progresos realizados res-
pecto del mejoramiento de la distribucion geografica
en la Secretaria, sobre todo en las categorias supe-
riores;

5. Acoge con agrado la intencion del Secretario
General de preparar y aplicar un plan de mediano plazo
de contrataciones para que la dotaciéon del personal
procedente de paises no representados e insuficiente-
mente representados alcance los limites convenientes
en 1985 a mas tardar;

6. Acoge con agrado asimismo la intencion del
Secretario General de preparar y aplicar un plan de
mediano plazo para la promocion de las perspectivas
de carrera;

7. Recomiendua que la planificacion de las perspec-
tivas de carrera se base en grupos ocupacionales
claramente definidos del cuadro organico y del cuadro
de servicios generales;

8. Pide al Secretario General que informe a Ia
Asamblea General en su trigésimo noveno periodo
de sesiones sobre los progresos realizados en la apli-
cacion de todos los aspectos de las reformas relativas
a la politica de personal.
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B

La Asamblea General,

Consciente del Articulo 8 de la Carta de las Naciones
Unidas, relativo a la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres para participar en la labor de la
Organizacion,

Recordando la resolucion 24 aprobada por la Con-
ferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer®®,

Tomando nota de los progresos realizados hacia el
logro del objetivo fijado en la seccién 111 de la reso-
lucion 33/143 de 20 de diciembre de 1978 de la Asam-
blea General de que el nimero de mujeres en puestos
sujetos a distribucion geografica aumente para 1982
al 25% del total,

Reafirmando la seccion 1H de su resolucion 33/143
y la seccion V de su resolucion 35/210 de 17 de di-
ciembre de 1980,

Habiendo examinado el segundo informe de la
Dependencia Comin de Inspeccion sobre los pro-
gresos realizados en relacion con la situacion de la
mujer en el cuadro organico y categorias supe-
riores®?,

Recordando que el proximo plan de contrataciéon de
mediano plazo tiene como propdsito, entre otros,
mejorar la representacion de la mujer en la Secretaria,

1. Pide al Secretario General que intensifique sus
esfuerzos por lograr la plena aplicacion de la seccion 111
de la resolucion 33/143 y la seccion V de la resolucion
35/210 de la Asamblea General, teniendo presente
que el objetivo fijado del 25% no debe considerarse
un limite para el niimero de funcionarias y prestando
especial atencion a los sectores de las Naciones Uni-
das en que se ha demorado el cumplimiento de las
resoluciones;

2. Exhorta al Secretario General a que en su
informe anual sobre la composicion de la Secretaria
incluya analisis estadisticos del niimero y el porcen-
taje de mujeres, por nacionalidad, en todos los regis-
tros de ascensos y listas de contratacion, identificando
tanto los ascensos especiales y acelerados como los
ascensos normales y especificando el porcentaje de
mujeres, entre quienes tengan derecho a ascenso, asi
como las que hayan recibido efectivamente un ascenso
o hayan sido contratadas exteriormente en cada cate-
goria, con miras a asegurar que las mujeres tengan
igualdad de oportunidades de adelanto y de contrata-
cion, en particular en las categorias superiores;

3. Pide al Secretario General que, en su calidad
de Presidente del Comité Administrativo de Coordi-
nacion, invite a las organizaciones a que contintien
suministrando informacion actualizada en materia de
contrataciones, ascensos y asignaciones de mujeres
en cada una de las organizaciones, para que la pre-
sente a la Asamblea General en su trigésimo novenc
periodo de sesiones;

4. Pide a los Estados Miembros que sigan
apoyando los esfuerzos de las Naciones Unidas y los

8 Véase Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo v Paz,
Copenhague, 14 a 30 de julio de 1980 (publicacion de las Naciones
Unidas, No. de venta: $.80.1V.3 y correccién), cap. I, secc. B.

organismos especializados por aumentar la proporcion
de mujeres en el cuadro organico y las categorias
superiores, presentando un nimero mayor de candi-
datas y colaborando en las gestiones de contratacion
que realizan el Secretario General y los jefes ejecutivos
de los organismos;

5. Insta al Secretario General a que adopte me-
didas concretas para velar por que en todo el sistema
de las Naciones Unidas se cumplan las directrices de
politica relativas a contrataciones, ascensos, perspec-
tivas de carrera y capacitacion de mujeres, asi como
a otros aspectos relacionados con el empleo de mu-
jeres;

6. Pide al Secretario General que, por conducto
del Comité Administrativo de Coordinacion, invite a
los jefes ejecutivos de las otras organizaciones del sis-
tema de las Naciones Unidas que no lo hayan hecho,
a que también adopten medidas concretas para garan-
tizar el cumplimiento de esas directrices;

7. Pide al Secretario General y a los jefes ejecu-
tivos de todas las otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que examinen otras medidas que
puedan acelerar la aplicacion de las directrices de
politica relativas a contrataciones, ascensos y asigna-
ciones de mujeres en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, teniendo presente el parrafo 3
del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas y
el principio de la distribucion geografica equitativa;

8. Pide a la Comision de Administracion Publica
Internacional que en su programa de trabajo mantenga
estas cuestiones en examen permanente y que informe
ala Asamblea General sobre el particular cuando pro-
ceda.
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La Asamblea General,
1

Teniendo en cuenta que el Articulo 101 de la Carta
de las Naciones Unidas dispone que el personal de la
Secretaria sera nombrado por el Secretario General
de acuerdo con las reglas establecidas por la Asam-
blea General,

Teniendo presentes el Fallo No. 273 del Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas y la opinion
consultiva de la Corte Internacional de Justicia de
20 de julio de 1982 relativa a ese fallo®°,

1. Toma nota de la nota del Secretario General
sobre la prima de repatriaciéon®! y del informe conexo
de la Comision Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto??;

2. Hace suyas las observaciones y recomenda-
ciones que la Comision Consultiva formula en su
informe;

% Demande de réformation du jugement No 273 du Tribunal
administratif des Nations Unies, avis consultatif, C.I.J. Recueil
1982, pag. 325.

°1AJC.5/37/26.

22 Af37/675.
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3. Decide que, con efecto a partir del 1° de enero
de 1983, el articulo XII del Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas y el parrafo introductorio del
anexo IV de ese Estatuto se enmienden segun se indica
en los parrafos 1y 2 del anexo a la presente resolucion.

II

Habiendo examinado la nota del Secretario General
relativa a la enmienda del Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas??,

Decide enmendar el articulo VIII del Estatuto del
Personal de las Naciones Unidas en la forma que se
indica en el parrafo 3 del anexo de la presente reso-
lucion.

114a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1982

ANEXO
Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

1. El texto del articulo XII (Disposiciones generales) del Esta-
tuto del Personal sera el siguiente:

““Cldusula 12.1: Las disposiciones del presente Estatuto podran
ser complementadas o modificadas por la Asamblea General, sin
perjuicio de los derechos adquiridos de los funcionarios.

““Cldusula 12.2: Las disposiciones y enmiendas de! Regla-
mento del Personal que formule el Secretario General para aplicar
el presente Estatuto tendran caracter provisional hasta que se
hayan cumplido los requisitos previstos en las clausulas 12.3 y
12.4 infra.

“Cldusula 12.3: El Secretario General comunicara anualmente
a la Asamblea General ¢l texto completo de las disposiciones y
enmiendas provisionales del Reglamento del Personal. Si la
Asamblea estima que una disposicion o enmienda provisional es
incompatible con la intencién y el propésito del Estatuto, podra
decidir que se suprima o modifique esa disposicion o enmienda.

“Cldusula 12.4: Las disposiciones y enmiendas provisionales
del Reglamento del Personal que comunique el Secretario Ge-
neral entrarin plenamente en vigor, teniendo en cuenta las modi-
ficaciones y supresiones que decida la Asamblea General, el
1° de enero siguiente al afio en que el Secretario General pre-
sente su informe a la Asamblea.

“Cldusula 12.5: Las disposiciones del Reglamento del Per-
sonal no originarin derechos adquiridos en el sentido de la clau-
sula 12.1 en tanto tengan caracter provisional.”’

2. El texto del parrafo introductorio del anexo 1V (Prima de
repatriacion) del Estatuto del Personal sera enmendado de modo
que sea el siguiente:

‘“‘En principio, la prima de repatriacion sera pagadera a los
funcionarios a quienes la Organizacién tenga la obligacion de
repatriar. Sin embargo, no se pagara la prima de repatriacion a
un funcionario que sea despedido sumariamente. Los funciona-
rios s6lo tendran derecho a percibir la prima de repatriacion
cuando hayan fijado su residencia fuera del pais de su lugar de
destino. El Secretario General determinarad en detalle las con-
diciones y definiciones relativas al derecho a percibir dicha prima
y las pruebas exigibles del cambio de residencia. La cuantia de
la prima sera proporcional al tiempo durante el cual el funcionario
haya estado al servicio de las Naciones Unidas, segin se indica
a continuacion:”.

3. El texto del articulo VIII (Relaciones con el personal) del
Estatuto del Personal sera el siguiente:

“Cldusula 8.1: a) El Secretario General establecera y man-
tendrd contacto y comunicacién constantes con el personal a
fin de asegurar la participacion efectiva de éste en la determi-

23 A[C.5/37/54.

nacion, el examen y la solucién de cuestiones relativas al bienes-
tar del personal, incluidas las condiciones de trabajo, las condi-
ciones generales de vida y otras politicas en materia de personal.

) Se estableceran drganos representativos del personal que
tendran derecho a presentar propuestas al Secretario General con
el propésito previsto en el parrafo a) de la presente clausula.
Esos 6rganos se organizaran de una manera tal que asegure una
representaciéon equitativa a todos los funcionarios, mediante
elecciones que se celebraran por lo menos bienalmente con-
forme a normas electorales elaboradas por el respectivo érgano
representativo del personal y aceptadas por el Secretario General.

“Cldsula 8.2: El Secretario General establecerd un mecanismo
mixto del personal y la administracién, tanto a nivel local como
a nivel de toda la Secretaria, para que lo asesore respecto de
las politicas en materia de personal y de las cuestiones gene-
rales de bienestar del personal, segiin lo dispuesto en la clau-
sula 8.1.”

D

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 33/143 de 20 de di-
ciembre de 1978 y 35/210 de 17 de diciembre de 1980
sobre cuestiones relativas al personal,

Pide al Secretario General que permita a los candi-
datos que participen en los concursos para el pase del
cuadro de servicios generales a las categorias P-1 y
P-2 del cuadro organico que den el examen en cual-
quiera de los idiomas de trabajo de las comisiones
regionales, teniendo debidamente en cuenta el requi-
sito de la competencia lingiiistica con respecto a los
idiomas de trabajo de la Secretaria.

114a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1982

37/236. Respeto de las prerrogativas e inmunidades de
los funcionarios de las Naciones Unidas y los
organismos especializados y organizaciones
afines

A

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 35/212 de 17 de di-
ciembre de 1980 y 36/232 de 18 de diciembre de 1981,

1. Toma nota con preocupacion del informe pre-
sentado a la Asamblea General por el Secretario Ge-
neral en nombre del Comité Administrativo de Coor-
dinacién® que indicaba, entre otras cosas, un notable
deterioro en cuanto a la observancia de los principios
relativos a las prerrogativas e inmunidades de los
funcionarios de las Naciones Unidas y los organismos
especializados y las organizaciones afines;

2. Reafirma las resoluciones mencionadas;

3. Acoge con benepldcito las medidas aprobadas
por el Secretario General para mejorar la seguridad
y la proteccion de los funcionarios internacionales que
se indican en su informe;

4. [Invita al Secretario General a que, en su calidad
de Presidente del Comité Administrativo de Coordi-
nacion sugiera, en ¢l informe anual sobre esta cuestion
que presentara a la Asamblea General en su trigésimo

*4 A/C.5/37/34 y Corr.1.



