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I' Assemblée générale, lors de sa trente-sixieme ses­
sion, un rapport sur l'application des dispositions des 
paragraphes 2 et 3 ci-dessus et sur les perspectives 
financieres de l'Institut pour le proche avenir. 

83e séance pléniere 
5 décemhre /980 

35/54. Université des Nations Unies 

L'Assemh/ée générale, 

Rappe/ant ses résolutions 2951 (XXVII) du 11 dé­
cembre 1972, 3081 (XXVIII) du 6 décembre 1973, 
3313 (XXIX) du 14 décembre 1974, 3439 (XXX) du 
9 décembre 1975, 31/117 et 31/118 du 16 décembre 
1976, 32/54 du 8 décembre 1977, 33/108 du 18 dé­
cembre 1978 et 34/112 du 14 décembre 1979, 

Ayant examiné le rapport du Conseil de l'Univer­
sité des Nations Unies sur les travaux de l'Univer­
sité10, 

Prenant acte de la décision 5.2.2 adoptée le 
12 septembre 1980 par le Conseil exécutif de 
l'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la 
science et la culture a sa cent-dixieme session, dans 
laquelle ledit Conseil a, notamment, pris note avec 
satisfaction des progres réalisés par I'Université des 
Nations Unies dans le développement de réseaux in­
ternationaux étendus de recherche et de formation 
spécialisée et de la collaboration accrue qui s'est ins­
taurée entre l'Université et les institutions spéciali­
sées et les programmes du systeme des Nations 
Unies, en particulier l'Organisation des Nations 
Unies pour l'éducation, la science et la culture, ainsi 
qu'avec d'autres institutions nationales et interna­
tionales intéressées, 

Prenant note des activités entreprises par l'Univer­
sité des Nations Unies pour étudier le role de nou­
velles théories dans le domaine du développement 
humain et social, 

Souhaitant la hienvenue au nouveau Recteur de 
l'Université des Nations Unies, éminent spécialiste 
des questions internationales et du développement, et 
exprimant ses remerciements au premier Recteur 
pour la compétence et le dévouement hors pair avec 
lesquels il s'est acquitté de ses responsabilités en 
exécutant les activités de I' Université conformément 
a sa Charte, créant ainsi des fondations solides pour 
le développement futur de l'Université, 

1. Note avec satisfaction que les programmes de 
l'Université des Nations Unies ont été marqués par 
une expansion substantielle dans chacun des domai­
nes dont l'Université s'occupe plus particulierement 
et que les activités en matiere de recherche et de for­
mation spécialisée de l'Université donnent des résul­
tats tangibles; 

2. Note éga/ement avec satisfaction que l'Univer­
sité des Nations Unies a intensifié ses rapports de 
collaboration avec des institutions et des programmes 
appropriés du systeme des Nations Unies, en particu­
lier avec l'Organisation des Nations Unies pour 
l'éducation, la science et la culture, ainsi qu'avec 

'º Docwnellts oj]icie/.1· de l'A.uemhlé,· gé11émle, trente-cinquiéme 
. wuion, Supp/ément 11" 3/ (A/35/31). 

d'autres institutions intemationales et nationales inté­
ressées, et demande instamment que ces efforts 
soient poursuivis avec vigueur; 

3. Recommande que l'Université des Nations 
Unies, agissant conformément a sa Charte, continue 
de porter un intéret croissant aux problemes mon­
diaux pressants et qu'elle renforce a cette fin le po­
tentiel intellectuel du Centre de l'Université a Tokyo; 

4. Prend note avec intéret des opinions exprimées 
par le Conseil de l'Université des Nations Unies dans 
son rapport 11 au sujet du rapport sur les appels de fonds 
pour l'Université 12 , en particulier des recommanda­
tions et suggestions spécifiques qui y figurent; 

5. Souligne la nécessité de faire mieux connaitre 
les objectifs de l'Université des Nations Unies aux 
gouvemements, a la communauté universitaire inter­
nationale et a d'autres institutions internationales et 
nationales intéressées grace a des programmes et á 
une utilisation efficace de ses réseaux internationaux 
en voie d'expansion, suscitant ainsi un appui financier 
accru au profit de l'Université; 

6. Prie instamment le Secrétaire général de l'Or­
ganisation des Nations Unies et le Directeur général 
de l'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, 
la science et la culture, ainsi que le Recteur de l'Uni­
versité des Nations Unies, d'intensifier leurs efforts 
pour obtenir un appui financier accru pour l'Univer­
sité; 

7. Lance un appel a tous les Etats Membres pour 
qu'ils prennent connaissance des travaux réalisés par 
l'Université des Nations Unies dans les domaines im­
portants de ses trois programmes et pour qu'ils ap­
portent une contribution généreuse au Fonds de do­
tation de l'Université et fassent, en sus ou a défaut de 
celle-ci, des contributions opérationnelles a l'Univer­
sité afin que les importants travaux de celle-ci puis­
sent continuer d'enregistrer des progres notables. 

83e séance pléniáe 
5 décemhre /980 

35/55. Création de l'Université pour la paix 

L'Assemhlée générale, 

Rappe/ant que, dans sa résolution 34/ 111 du 14 dé­
cembre 1979, elle a approuvé l'idée de la création 
d'une université pour la paix, proposée par le Pré­
sident de la République du Costa Rica dans son allo­
cution a I' Assemblée générale, lors de sa trente­
troisieme session 13, en tant qu'établissement interna­
tional spécialisé dans les études postuniversitaires, la 
recherche et la diffusion de connaissances au service 
essentiellement d'une formation axée sur la paix dans 
le cadre du systeme de l'Université des Nations 
Unies, qu'il s'est offert a mettre a la disposition de la 
communauté internationale par l'intermédiaire de 
l'Organisation des Nations Unies, 

Ayant examiné le rapport de la Commission de 
l'Université pour la paix 14 créée par I' Assemblée 

11 llrid., par. 47 a 52. 
12 Voir A/34/654. 
,.. Dornments ofjidels de l'A.uemhlée généra/e, trente-troisiéme 

se.uion, Séances plénieres, 11• séance, par. 106 a 122 . 
14 A/35/468 et Corr. l, annexe l. 
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générale dans la meme résolution et chargée de pré­
parer l'organisation, la structure et la mise en route 
de l'Université, 

Rendan! de nouveau hommage · au Président et au 
Gouvernement du Costa Rica pour cette généreuse 
contribution a la compréhension internationale, 

Expriman! sa satisfaction a la Commission de 
l'Université pour la paix de ses travaux et de son rap­
port détaillé concernant la création de l'Université 
pour la paix, 

Prenant acte avec satisfaction du rapport du Se­
crétaire général1 5 • ou figurent ses commentaires per­
sonnels, 

l. Approuve la création de l'Université pour la 
paix conformément aux textes de 1' Accord internatio­
nal portant création de l' Université pour la paix et de 
la Charte de l'Université pour la paix qui figurent en 
annexe a la présente résolution; 

2. Prie le Secrétaire général d'ouvrir a la signature 
I' Accord portant création de l'Université pour la paix 
dans un délai de dix jours a compter de son approba­
tion par I' Assemblée générale; 

3. Décide de prolonger le mandat de la Commis­
sion de I' Université pour la paix, créée par I' Assem­
blée générale dans sa résolution 34/ 111, qui agira en 
tant qu'organe préparatoire de l'Université pour la 
paix en attendant que soit créé le Conseil de l'Univer­
sité; 

4. Exprime sa satisfaction au Président et au 
Gouvernement du Costa Rica des efforts qu'ils ont 
déployés en vue d'organiser et financer l'Université 
pour la paix sans alourdir le budget de l'Organisation 
des Nations Unies ou celui de I' Université des Na­
tions Unies, conformément a l'alinéa d du para­
graphe 2 de la résolution 34/ 111 de l' Assemblée géné­
rale; 

5. Exprime /' espoir que l' Accord international 
portant création de l'Université pour la paix recueil­
lera l'adhésion la plus large possible. 

83<' séa11ce p/é11icre 
5 décemhre /980 

ANNEXE 

Accord international portant création de l'Université 
pour la paix et Charte de l'Université pour la paix 

ACCORD INTERNATIONAL PORTANT CRÉATION 

DE L"LJNIVERSITÉ POUR LA PAIX 

Les Etat,1· parties "" présent Acconl, 

Rappela11t que, par sa résolution 34/ 111 du 14 décembre 1979, 
I' Assemblée générale de l'Organisation des Nations Unies a créé 
une commission internationale chargée. en collaboration avec le 
Gouvernement costa-ricien, de préparer l'organisation. la structure 
et la mise en route de l'Université pour la paix. 

Désireux de donner effet aux recommandations de la Commis­
sion de l'Université pour la paix, approuvées par I' Assemblée gé­
nérale asa trente-cinquieme session. 

Semi co111·e1111s. conformément á la résolution 35/55 de I' Assem­
blée générale, en date du 5 décembre 1980. de ce qui suit : 

1 ' A/35/468 et Corr.1. 

A rticle premier 

Crelltion de /' U11iversité pour /<1 paix 

L'Université pour la paix (ci-apres dénommée l'Université) est 
créée par les présentes et fonctionnera conformément a la Charle 
de l"Université pour la paix, dont le texte figure en annexe au pré•­
sent Accord. 

Article 2 

Si<~ge d,, /' /Jni,·,,rsité 

l. Le siege de l'Université est situé au Costa Rica, sur un ter­
rain donné á cet effet par le Gouvernement costa-ricien. 

2. L'Université conclura un accord de siege avec le gouver­
nement du pays hóte. 

Article 3 

Capacité juridique, pril'ileges et immu11ité., 

L'Université jouit dans le pays hóte de la capacité juridique et 
des facilités ainsi que des privileges et immunités nécessaires a 
l'exercice de ses fonctions et á la réalisation de ses objectifs. 

Article 4 

Fi11a11cement de /' U11ii·ersité 

l. Les dépenses de l'Université sont couvertes a l'aide de 
contributions volontaires provenant de gouvernements, d'organi­
sations intergouvernementales et de fondations et autres sources 
non gouvernementales ainsi que du produit des droits d'inscription 
et charges connexes. 

2. Le financement de l'Université n·a aucune incidence finan­
ciere sur le budget de l"Organisation des Nations Unies ou de 
l'Université des Nations Unies. Le budget de l'Université n'impose 
pas de contributions obligatoires aux Etats parties au présent Ac­
cord, a moins qu"ils n·en décident autrement. 

Article 5 

Amendcmellls 

I. Les parties au présent Accord peuvent proposer des amen­
dements. Les propositions sont soumises au Dépositaire pour 
communication aux autres parties. Le Dépositaire consulte les par­
ties au sujet des modalités d'examen des amendements proposés. 

2. La Charle de l'Université pour la paix, dont le texte figure 
en annexe au présent Accord, peut etre modifiée par le Conseil de 
l'Université, conformément a la procédure définie a l'article 19 de 
ladite Charle. 

Article 6 

Sig11at11re déji11iti1·e 011 "dhe.\ion 

Le présent Accord est ouvert a la signature définitive de tous les 
Etats jusqu'au 31 décembre 1981 ou a leur adhésion. Les inslru­
ments d'adhésion seronl déposés aupres du Dépositaire. 

Article 7 

E11trée en l'igueur 

Le présent Accord entrera en vigueur á la date ou dix Etats, 
situés sur plus d"un continent. l'auronl signé ou y auront adhéré. 
Pour les Etats qui signeront I' Accord ou qui y adhéreront apres son 
entrée en vigueur. I' Accord entrera en vigueur a la date de la si­
gnature ou de l'adhésion. 

Article 8 

Dépo.,itairc 

Le présent Accord. dont les textes anglais. arabe. chinois, espa­
gnol. frarn;ais et russe font également foi, sera déposé aupres du 
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Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies, qui fera 
office de Dépositaire. 

ANNEXE Á L'ACCOKD 

CHART~. DE 1. UNIVLRSI 11 POl I{ 1 •\ PAIX 

. 4 rticle ¡irc111i,·1 

Créution 

L'Université pour la paix (ci-apres dénommée l'Université) est 
un établissement international 1J'enseignement supérieur au service 
de la paix, créé en vertu de 1· Accord international portan! création 
de l'Université pour la paix. dont la présente Charle fait partie 
intégrante, conformémenl aux príncipes généraux qui figuren! dans 
l'appendice a celle-ci. 

Article :! 

B111., et o/,je.-!i/., 

L'Université est créée avec la volonté déterminée de doler l'hu­
manité d'un établissement international d'enseignement supérieur 
au service de la paix, ayant pour objectif de favoriser entre tous les 
etres humains un esprit de compréhension, de tolérance et de 
coexistence pacifique, d'encourager la coopération entre les peuples 
et de contribuer a réduire les obstacles et les menaces a la paix et au 
progres dans le monde, conformément aux nobles aspirations pro­
clamées dans la Charte des Nations Unies. A cette fin, l'Université 
contribue a la grande tache universelle ,réducation pour la paix par 
l'enseignement, la recherche, la formation postuniversitaire et la 
diffusion de connaissances fondamentales pour le développement 
intégral de l'etre humain et des sociétés. gríi.ce á l"étude interdisci­
plinaire de toutes les questions liées a la paix. 

Ar11cl,· ./ 

.\"1111111 i11ridú¡11, 

L · Université est doté e du statut juridique nécessaire pour lui 
permettre d'atteindre ses buts et objectifs. Elle jouit, dans l'exer­
cice de ses fonctions, de l'autonomie et des libertés universitaires 
correspondan! a son but profondément humaniste, dans le cadre de 
la Charle des Nations Unies et de la Oéclaration universelle des 
droits de l'homme. 

Ar!iclc 4 

Rllpports lll'Cc les ).!Ot11·ern,·1nenr.,, le, orgllni.\·ations 
el le.,· in.,tituttun, 

1. L'Université peut s·associer ou conclure des accords avec 
des gouvernements et des organisations. intergouvernementales et 
autres, et institutions dans le domaine de l"enseignement. 

2. L'Université cherche notamment á établir des rapports 
étroits avec l'Université des Nations Unies. Le type d'association 
liant éventuellement l'Université á I' Université des Nations Unies 
est convenu d'un commun accord par les deux institutions. 

3. L'Université maintient des liens étroits avec l'Organisation 
des Nations Unies pour l'éducation, la ,cience et la culture, 
cumple tenu des responsahilités particuliéres de celle-ci dans le 
domaine de l'éducation. 

--lrtid,· _, 

()rgllllÍ.\tlÍl<>II 

L'Université est dotée dºune qruc1,,,c organisationnelle compo­
sée des éléments ci-apres . 

a) Le Conseil de l'Université pou, la paix. organe directeur de 
l'Université; 

h) Le Recteur de l'Université pour la paix, principal fonction­
naire administratif de I' Unive,,it¿; 

e) La Fondation intemationale, organe d'appui financier jouis­
sant d'une autonomie fonctionnelle; 

d) Le Centre international de documentation et d'information 
pour la paix; 

e) Le Conseil consultatif intemational de l'Université pour la 
paix . 

Article 6 

Composition du Conseil 

l. Le Conseil de l'Université pour la paix est l'autorité supreme 
de l'Université. 11 comprend : 

a) Les membres de droit ci-apres : 

i) Le Recteur; 

ii) Les directeurs de département; 

iii) Quatre représentants désignés respectivement par le Secré­
taire général de l'Organisation des Nations Unies, par le Di­
recteur général de l'Organisation des Nations Unies pour 
l'éducation, la science et la culture, par le Recteur de 
l'Université des Nations Unies et par le Directeur général de 
l'lnstitut des Nations Unies pour la formation et la recherche; 

iv) Deux représentants désignés par le Gouvernement du pays 
hóte; 

h) Les membres supplémentaires ci-apres : 

i) Dix représentants du monde universitaire nommés par le Se­
crétaire général de l'Organisation des Nations Unies. en 
consultation avec le Directeur général de l'Organisation des 
Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture; 

ii) Trois étudiants représentant le corps étudiant. 

2. Les représentants du monde universitaire sont des person­
nalités éminentes du monde universitaire nommées compte tenu de 
la nécessité d'une large répartition académique, géographique et 
culturelle . 

3. Les représentants du monde universitaire international sont 
nommés membres du Conseil pour un mandat de quatre ans renou­
velable. 

4. Les représentants au Conseil du corps étudiant sont nommés 
pour un mandat d'un an renouvelable. 

Article 7 

Fonction.1· et pouvoir.,· du Conseil 

Le Conseil est investi des pouvoirs suivants : 

a) Arreter des politiques générales régissant les activités et le 
fonctionnement de I' U niversité; 

h) Approuver, modifier ou annuler les regles et reglements né­
cessaires a l'application de la présente Charle et a la bonne marche 
de l'Université; 

e) Adopter son propre reglement intérieur; 

d) Elire, pour un mandat de deux ans renouvelable, un président 
et un vice-président du Conseil; 

e) Elire le Recteur pour un manda! de cinq ans renouvelable; 

J) Approuver, sur proposition du Recteur, le programme et le 
budget annuels de l'Université et aider a leur exécution; 

K) Examiner le rapport annuel et autres rapports du Recteur sur 
les activités de l'Université; 

h) Créer les organes et services nécessaires pour permettre la 
réalisation des objectifs de l'Université dans le cadre de la présente 
Charle; 

;¡ Modifier la présente Charle conformément a la procédure 
énoncée a l'article 19 ci-dessous, sous réserve des dispositions de 
l'Accord international portan! création de l'Université pour la paix; 

j) Exercer toutes autres fonctions qui lui sont dévolues con­
formément a la présente Charle. 
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Article 8 sonnalités jouissant d'un prestige reconnu. Elle a son propre patri­
moine et jouit d'une autonomie fonctionnelle en tant qu'organisme 

Sessions du Conseil financier d'appui de l'Université. 

Le Conseil se réunit en session ordinaire deux fois paran. II tient 
des sessions extraordinaires dans les cas prévus par les dispositions 
pertinentes de son reglement intérieur. Les sessions du Conseil 
sont convoquées par le Recteur. 

Article 9 

M1(iorité requi.l'e pour la prise de déci.l'ions 

Sauf lorsqu'il est autrement spécifié dans le cas d'amendements 
a la présente Charte, le Conseil adopte ses décisions a la majorité 
de ses membres présents et votants. 

Artil'lc /O 

Rectcur 

Le Recteur de l'Université pour la paix est le principal responsa­
ble des activités académiques et de l'administration de l'Université. 
A ce titre, il a la responsabilité générale de l'organisation, de la 
direction et de l'administration de l'Université conformément aux 
politiques générales formulées par le Conseil. 

Article 11 

Fonctions et po111"oirs du Rcl'teur 

Le Recteur, entre autres fonctions : 

a) Applique la politique définie par le Conseil; 

h) Administre l'Université; 

e) Prépare le programme, les plans de travail et le projet annuel 
de budget de l'Université devant étre présentés au Conseil pour 
approbation; 

d) Exécute les programmes de travail et engage les dépense~ 
prévues dans le budget approuvé par le Conseil; 

e) Soumet au Conseil les noms des personnes qualifiées pour 
siéger au Conseil consultatif international; 

J) Agit en tant que représentant légal de l'Université; 

g) Nomme le personnel et désigne les fonctionnaires nécessaires 
a la bonne marche de l'Université. 

11 exerce les autres fonctions et pouvoirs stipulés dans les disposi­
tions de la présente Charle ou dont il est investí conformément aux 
décisions, regles et reglements adoptés par le Conseil. 

Article 12 

Ccllfre i111ernati1111a/ de documentation 
l'f d'i1¡fimnatio11 pour la paix 

Le Centre international de documentation et d'information pour 
la paix fait partie intégrante de la structure organisationnelle de 
l'Université. 11 a pour objet d"assurer le bon fonctionnement de 
l'Université en identifiant, rassemblant et diffusant les données et 
informations concernant la paix. 

A rticle /3 

Con.l"<'il co11.rn/ta1(( i11tema1io11a/ 

Le Conseil consultatif international de l'Université pour la paix 
est composé d'éminents spécialistes des différentes disciplines étu­
diées a l'Université. Le Conseil donne des avis a l'Université sur 
ses programmes académiques. 11 fonctionne sur la base des regle­
ments formulés par le Conseil de l' Université. 

Arlicle 14 

Fo11datio11 i11tcmatio1111/e 

Est attachée a l'Université une Fondation internationale creee 
conformément aux dispositions prises par le Conseil en consulta­
tion avec le gouvernement du pays hóte. Elle est composée de per-

Articlc /5 

Faculté et personnel 

1. Tous les membres-de la faculté sont nommés en fonction de 
leurs hautes qualifications universitaires et de leur attachement aux 
buts et objectifs de l'Université, compte düment tenu de la néces­
sité d'une représentation adéquate du point de vue de la géo­
graphie, des systemes sociaux, des traditions culturelles, de J'age et 
du sexe. lis doivent répondre aux plus hauts criteres d'efficacité. 
de compétence et d'intégrité dans l'exercice de leurs fonctions. 

2. La faculté de l'Université est composée du Recteur, du per­
sonnel académique, de professeurs invités, de, chargés de recher­
che, de consultants universitaires et de personnel de recherche 
attachés a l'Université et a d'autres centres ou programmes exté­
rieurs au siege de l'Université spécifiés par le Conseil. 

3. Le Recteur nomme le personnel administratif et autre selon 
les modalités fixées par le Conseil pour ces nominations et confor­
mément a la présente Charle. 11 sera dument tenu compte, lors de 
leur nomination, des buts et objectifs de l'Université. 

4. Le Recteur est habilité, á sa discrétion, a nommer des mem­
hres de la faculté et du personnel a titre temporaire, en fonction des 
circonstances, conformément á la présente Charle. 

Articl,· /ó 

E111dillt1ts 

Les étudiants sont admis a l'Université conformément aux crité­
res établis par le Conseil. A cet égard, le Conseil tient compte de la 
nécessité d' assurer une représentation internationale en accordant 
une attention particuliere á la participation des minorités. 11 fau­
drait s'attacher it assurer la parité entre étudiants et étudiantes de 
I' Université. 

Articlc 17 

Progran1111es et degrés 11111\·ersítairt!.\ 

1. L'irénologie. qui comprend l'étude de la paix, l'éducation 
pour la paix et les droits de l'homme. est la discipline principale de 
l'Université. Les études menées a l'Université sont axées sur le 
theme de la paix internationale. Pour obtenir tout degré décerné 
par l'Université. il faut avoir mené a bien un programme d'études. 
dont l'irénologie cst une discipline obligatoire. 

2. L'Université décerne, entre autres. des degrés de maitrise et 
de doctoral selon des modalités fixées par le Conseil. 

Arliclc /8 

Plllrimoine, Jinancement et 11tili.rntio11 
de., r('s.-,¡ources fínallcll-,rl'.\ 

l. Le patrimoine de ]' Université est composé des terrains don­
nés par le Gouvernement costa-ricien pour ériger le siege de l'Uni­
versité. des installations qui y seront construites et de tous fonds 
de dotation qui pourront lui étre alloués. 

2. L 'Université tire ses revenus de contributions volontaire, 
provenant des gouvemements, d'organisations intergouverne­
mentales et de fon'dations et autres sources non gouvernementales 
ainsi que du produit des droits d'inscription et charges connexes. 

3. L'Université décide librement de l'utilbation des ressource, 
financieres dont elle dispose pour l'exercice de ses fonction,. 
conformément au réglement financier élahoré et approuvé par le 
Conseil. 

. lrticle 19 

Ame11de111c111., 

l. Des amendements á la présente Charte, compatibles avec les 
buts et objectifs fondamentaux de l' U niversité et avec l' Accord 
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intemational portant création de l'Université pour la paix, peuvent 
etre proposés au Conseil par : 

a) Un Etat partie a l'Accord; 

b) Le Recteur; 

C') Tout autre membre du Conseil. 

2. Les amendements sont adoptés a la majorité des deux tiers 
des membres du Conseil. 

3. Les Etats parties a I' Accord international portant création de 
l'Université pour la paix sont notifiés sans délai de tout amende­
ment a la Charte adopté par le Conseil. 

Appendice ii la Charte 

Príncipes généraux /tJrmulés par la Commission de /' Unii·er.sité 
pour la paix créée par /'Assemblée générale en application de 
sa résolution 34/ 111 du /4 décembre /979 

l. La persistance de la guerre dans l'histoire de l'humanité et 
les menaces croissantes qui ont pesé sur la paix au cours des der­
nieres décennies mettent en péril la survie meme du genre humain 
et exigent qu'on cesse de considérer la paix comme un concept 
négatif, comme le terme d'un conflit ou comme un simple compro­
mis diplomatique, et qu'on s'attache a la concrétiser et a la préser­
ver en utilisant la ressource la plus précieuse et la plus efficace que 
possede l'homme : l'éducation. 

2. La paix est l'obligation premiere et irrévocable des nations et 
l'objectiffondamental de l'Organisation des Nations Unies; elle est 
la raison meme de l'existence de l'Organisation. Néanmoins, le 
meilleur moyen d'atteindre ce bien supreme pour l'humanité - a 
savoir l'éducation - n'a pas été utilisé. 

3. Nombre de nations et d'organisations internationales se sont 
efforcées de parvenir a la paix par le désarmement. Certes, ces 
efforts doivent se poursuivre; et pourtant, les faits montrent qu'il 
faut se garder d'un trop grand optimisme aussi longtemps que !'es­
prit de l'homme ne se sera pas pénétré de la notion de paix des son 
jeune age. 11 faut rompre le cercle vicieux d'une lutte pour la paix 
qui ne repose pas sur l'éducation. 

4. Telle est la tache ardue qui s'impose a toutes les nations et a 
tous les hommes a la veille du xx1• siecle. ll faut prendre la déci­
sion de sauver le genre humain menacé par la guerre, grace a l'édu­
cation pour la paix. Si l'éducation a été l'instrument de la science 
et de la technique, a plus forte raison doit-on l'utiliser pour réaliser 
ce droit fondamental de l'etre humain. 

35/56. Stratégie internationale du développement pour 
la troisieme Décennie des Nations Unies pour 
le développement 

L'Assemh/ée générale 

l. Proclame la troisieme Décennie des Nations 
Unies pour le développement, a compter du J<•r jan­
vier 1981; 

2. Adopte la Stratégie internationale du dévelop­
pement pour la troisieme Décennie des Nations Unies 
pour le développement, telle qu'elle est énoncée dans 
l'annexe a la présente résolution. 

ANNEXE 

8Je séann' p/énit•re 
5 décemhre /980 

Stratégie internationale du développement pour la troisieme Décennie 
des Natlons Unies pour le développement 
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1. En proclaman! la troisieme Décennie des Nations Unies pour 
le développement, commen~ant le I"' janvier 1981, les gouver­
nements se proposent a nouveau d'reuvrer a la réalisation des ob­
jectifs fondamentaux sanctionnés par la Charle des Nations Unies. 
lis réaffirment solennellement leur détermination d'instaurer un 
nouvel ordre économique intemational. A cette fin, ils rappellent la 
Déclaration et le Programme d'action concemant l'instauration 
d'un nouvel ordre économique international 16 adoptés par 
r Assemblée générale a sa sixieme session extraordinaire, la Charte 
des droits et devoirs économiques des Etats 17 et la résolution sur le 
développement et la coopération économique intemationale'" 
adoptée par I' Assemblée générale a sa septieme session extra­
ordinaire. ou ont été posés les fondements pour l'instauration du 
nouvel ordre économique international. 

2. L'adoption de la Stratégie internationale du développement 
pour la deuxieme Décennie des Nations Unies pour le déve­
loppement1• a marqué une étape importante dans la promotion de 
la coopération économique internationale pour le développement. 
Cependant, les limitations de cette stratégie, des lors qu'elle était 
con~ue dans le cadre des relations économiques internationales 
existantes. sont vite devenues évidentes. Les inégalités et les désé­
quilibres qu'impliquent ces relations élargissent le fossé entre pays 
développés et pays en développement, constituent un obstacle 
majeur au développement des pays en développement et nuisent 
aux relations entre nations et a la promotion de la paix et de la 
sécurité internationales. A mi-parcours de la Décennie, la commu­
nauté mondiale a réclamé une restructuration fondamentale des 
relations économiques internationales el s'est attelée a la recherche 
d'un nouvel ordre économique intemational. 

3. Les buts et objectifs de la Stratégie intemationale du déve­
loppement pour la deuxieme Décennie des Nations Unies pour le 

'" Résolutions 3201 (S-VIJ et 3202 (S-VI). 
'
7 Résolution 3281 (XXIX). 

'" Résolution 3362 (S-Vll). 
•• Résolution 2626 (XXV). 


